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PRIMAZROMRADE
Romerike og Enebakk

SEKUNDZAROMRADE

Fo r d eg og I 'e) kq I m i Ij ¢et Oslo og resten av tidl. Akershus

® KONTORER
Romerike Sparebank

Romerike Sparebank er en regional bank for deg som bor eller jobber pd Romerike. Med rgtter
tilbake til 1887, har banken en lang historie med & tilby personlig radgiving og skreddersydde
I@sninger til bade privat- og bedriftskunder. Banken fokuserer pa & veaere en aktiv bidragsyter til
lokalsamfunnet.

' KONTORER
Romerike Eiendomsmegling

p-

20’7 MRD.KR. 28.211 7 ARSVERK 4,43 PROSENT

Gjennom aret pkte Banken har i dag 24.907 Banken har 74 arsverk ved Banken eier 4,43 % av
forretningskapitalen til privatkunder og 3.304 arsskiftet, og vi har fatt aksjene i Eika Gruppen AS,
20,7 milliarder kroner. bedriftskunder. Til styrket flere fagomrader som er et strategisk viktig Nannestad

sammen 28.211 kunder. gjennom éret. samarbeid for banken.

Nitte w
KONTORER PROSENT
3 3 8 . 8 O O 4 4 9 rescigrl;gvoﬁdl. Sgrumsand
Akershus
Markedsomradet vart definerer Vi har hovedkontor i Lillestrgm, Banken eier 49 % av Romerike
vi som Romerike, inkludert lokalkontor pa Sgrumsand Eiendomsmegling AS, som
Enebakk. Her bor det i overkant og rédgivningskontor pa driver Aktiv-kontorene pé LS
av 338.800 mennesker. Lerenskog og pa Stovner, hvor Lillestrgm, Lgrenskog, Klgfta,
banken er samlokalisert med Stovner og Raholt. Aurskog-Hgland

Aktiv Eiendomsmegling.
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Siri Berggreen

Adm. banksjef
Romerike Sparebank

Banksjefen har ordet

| urolige tider blir kravene til oss stgrre. Utholdenhet, personlig engasjement og evnen til kontinuerlig
utvikling under endrede rammevilkar er viktigere enn noen gang. A bygge en robust bedriftskultur som kan
takle det uforutsette og fortsatt veere relevant og konkurransedyktig i et skiftende marked, er avgjgrende.

| fjor tok vi banken til nye hgyder. Vekst og
utvikling tok oss et steg videre for & kunne
bevare lokalbanken var, til det beste for
deg som bor og jobber pa Romerike.

1 2023, vart fgrste hele ar som ny bank, var
vi over 70 ansatte som samlet oss for a
danne et sterkt lag. Malet var & skape den
nye banken — en arbeidsplass som vi alle
kunne veere stolte av, og som potensielle
arbeidstagere ville tiltrekkes til. Vi gnsket
et sted hvor trivsel, utvikling og suksess
preget atmosfeeren. Ambisjonen var &
viderefgre det beste fra begge banker,
samtidig som vi kontinuerlig utviklet oss
for & veere relevante i markedet. Vi gnsket
a fglge vare kunder tettere og bli ledende
innen radgivning. Etter sammenslaingen
kunne vi na bista flere sma og mellomstore
bedrifter i var region. Aret innebar store
prosjekter, inkludert implementering av
nytt kjernebanksystem. Samtidig sto vi
overfor et generasjonsskifte i banken og
gnsket mange nye ansatte velkommen.

Vi kan vel vaere enige om at vi stresstestet
laget, og jeg er stolt over a si at vi kom
seirende ut av det. Til tross for et hektisk
ar har alle bidratt til trivsel og tillit i
organisasjonen. Det er imponerende! Selv
med mange baller i luften har vi opplevd
god vekst. | fgrste halvdel av aret apnet vi
et rddgivningskontor samlokalisert med

Aktiv pa Stovner, noe som gj@r oss enda
mer tilgjengelige for kundene vare.

Det nye samfunnet krever mer av
oss som bank

Vi observerer at flere har brukt opp
sparepengene sine, og at faerre unner seg
luksusvarer. Til tross for dette opplever
vi at de fleste av vare kunder star stgdig.
Tapene er f3, og de fleste handterer
situasjonen godt, selv om alle merker at
alt er blitt dyrere. Vart fokus er a vaere

en stgttende samtalepartner som tilbyr
skreddersydde Igsninger til hver enkelt
kunde.

Ikke alle har zerlige hensikter
Svindel ser vi bare mer og mer av,
dessverre. Gjennom aret har vi veert aktive
med a besgke seniorer, ungdommer

og ulike foreninger pa Romerike med
formal om a opplyse om svindel. | hver-
dagen jobber vi aktivt med tiltak mot
hvitvasking, et arbeid som krever tett
samarbeid med vare kunder. Vi har

ogsa et sterkt partnerskap med politiet,
Eika og andre aktgrer i bransjen. Internt
har vi gjennomfgrt tiltak for & gke
kompetansen, og vi tar i bruk nye digitale
verktgy som hjelper oss med a redusere
skadeomfanget. Samlet star vi bedre
rustet i kampen mot svindel i fremtiden.

Fremtidsvyer

Den lokale sparebanken var har blitt stgrre
- og vi vil fortsette a vokse for @ kunne
bidra og veere relevant ogsa fremover. Det
star imidlertid ikke i kontrast til det a vaere
lokal og veere til for lokalmiljgene som

star vart hjerte neermest. | trad med gode
sparebankverdier gir vi tilbake til lokale lag,
foreninger og frivilligheten. Vi skal hjelpe
den lokale bedriften pa hjgrnet som skaper
arbeidsplasser, finansiere heisekraner og
bidra til & oppfylle drammen om & skape
ditt hjem pa Romerike.

Vi gleder oss til et nytt ar, sammen med
eksisterende og nye kunder. Banken er
solid og har kapasitet til 8 bidra med vekst
og utvikling. Med en robust og kompetent
allianse i ryggen ble det en skikkelig
lagseier i ar.

Avslutningsvis vil jeg takke kundene vére
som vi verdsetter hgyt, og vére gode
samarbeidspartnere. En stor takk

til bankens engasjerte og kompetente
medarbeiderne som jeg er sa stolt av a fa
vaere pa lag med. Vi har levert i et spesielt
ar for oss alle. Na er vi i full gang med

a skape verdier for deg og lokalmiljget i
2024.
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// Hovedtall 2023

Tallene gjelder morbanken.

203,2 MNOK

Resultat for skatt var
203,2 millioner kroner
(146,1 millioner kroner).

9,50 ©

Basert pa vektet gjennomsnitt
av eierbrgken for aret 2023

var egenkapitalbeviseiernes
andel av arsresultatet 28,8
millioner kroner eller kr 10,17
per egenkapitalbevis. Styret
foreslar et kontantutbytte pa
kr 9,50 per egenkapitalbevis og
at kr 0,67 per egenkapitalbevis
overfgres til utjevningsfondet.

7 7 PROSENT
]

Resultat etter skatt ga en
egenkapitalavkastning,
justert for fondsobligasjon,
pa 7,7 prosent. | 2022 var
avkastningen 7,6 prosent.

10 : 2 MRD.KR

Ved utgangen av 2023 hadde
banken 10,2 milliarder kroner
i innskudd, en gkning pa 0,13
milliarder kroner siste aret
(1,3 prosent). Veksten i 2022
var 0,58 milliarder kroner (8,1
prosent).

4 6 : 8 PROSENT

Bankens kostnad/inntektsforhold
ble pa 46,8 prosent (48,0 prosent).
Engangskostnader knyttet til fusjon
og overgang til nytt kjernebanksystem
utgjorde 22,4 millioner kroner. Justert
for dette er kostnad / inntektsforhold
41,5 prosent (43,9 prosent)

6 6 PROSENT
9

Banken hadde 6,6 prosent vekst

i utlan inkludert lan i Eika
Boligkreditt i i 2023, tilsvarende
1,065 milliarder kroner. Veksten i 2022
var pa 8,1 prosent og 0,96 milliarder
kroner. Brutto utlan inkl. lan i Eika
Boligkreditt utgjorde 17,2 milliarder
kroner per 31.12.2023.

2 O : O PROSENT

Ved utgangen av 2023 var
konsolidert ren kjernekapital-
dekning 20,0 prosent, opp fra
19,8 prosent per 31.12.2022.
Banken er solid og rustet for
videre vekst.

2 O ’7 MRD.KR

Banken hadde en forvaltnings-
kapital inkludert lan i Eika
Boligkreditt pa 20,7 milliarder
kroner, en gkning siste aret pa 1,6
milliarder kroner eller 8,6 prosent.
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Langsiktig strategi VERDIER

Romerike Sparebank er og skal veere banken for deg og din bedrift pa Romerike. PERSONLIG:
Den gode samtalen og det a fa god radgivning ved store hendelser i livet tror
vi ikke gar av moten. Fysisk tilstedeveerelse og a veere tilgjengelig for kunden

i kombinasjon med a levere gode digitale Igsninger illustrerer den langsiktige
strategien var. | tillegg til @ veere den beste banken for deg med hjertet i
lokalmiljget skal vi vaere den mest samfunnsengasjerte banken, en katalysator

for lokal naeringsutvikling, og den mest attraktive arbeidsplassen innen bank * Vi foretrekker en personlig samtale
og finans pa Romerike. med deg for en helhetlig radgiving

+ Viviser omtanke og bryr oss om deg

Du far din egen faste kunderadgiver
som har fokus pa din gkonomiske
situasjon og dine drgmmer

ENGASJERT:

« Vi holder det vi lover

Noen ganger sier vi ogsa nei
dersom det er beste for din
gkonomiske situasjon

VISJON

Banken for deg med
hjertet i lokalmiljget

+ Vierentrygg og langsiktig
samarbeidspartner

LOKAL:

+ Vi mgter deg der du gnsker:
pa kontoret, teams, hjemme

FORRETNINGSIDE eller i din mobilbank
Banken for deg og din bedrift pa Romerike. Med baerekraft og helhetlig - Vi skaper flere baerekraftige
pkonomisk radgivning skaper vi trygghet, vekst og arbeidsplasser i arbeidsplasser og realiserer

lokalmiljpet livsdrgmmer i lokalmiljget vart

+ Vi stgtter lag og foreninger for
barn og voksne pa Romerike
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Eika - et strategisk viktig
samarbeid for banken

Eika Alliansen — en viktig
bidragsyter til norske
lokalsamfunn

Romerike Sparebank er aksjonzer i Eika
Gruppen AS og en av alliansebankene

i Eika Alliansen, som bestar av rundt

45 lokalbanker, Eika Gruppen og Eika
Boligkreditt. Eika Alliansen har en
samlet forvaltningskapital pa om lag
480 milliarder kroner og 2.500 ansatte,
noe som gjor alliansen til en av de stgrste
og viktigste aktgrene i det norske bank-
markedet. Med 170 bankkontorer i 114
kommuner er Eika-bankene til stede for
naeringslivets verdiskapning, vekst og
utvikling, samt arbeidsplasser i sine
lokalsamfunn.

Eika-bankene styrker
lokalsamfunnet

De lokale Eika-bankene bidrar til
gkonomisk vekst og trygghet for privat-
kunder og lokalt neeringsliv. Bankene har
lokalt ansatte, kompetente radgivere med
et personlig engasjement og effektive
radgiverlgsninger. Sammen med noen av
de beste kundelgsningene i den digitale
hverdagsbanken gir dette kundene unike
kundeopplevelser. Det er denne samlede
kundeopplevelsen som er lokalbankenes
viktigste konkurransefortrinn og som har
gjort at lokalbankene i Eika har blant

landets mest tilfredse kunder bade i
person- og bedriftsmarkedet.

Eika styrker de lokale
Eika-bankene

Eika Gruppens kjernevirksomhet er a sikre
lokalbankene moderne, effektiv og trygg
bankdrift gjennom gode og kostnads-
effektive produkt- og tjenesteleveranser.
Leveransene inkluderer en komplett
plattform for bankinfrastruktur inkludert
IT, betalingstjenester og samhandlings-
verktgy for bankenes ansatte og kunder.

Bankenes behov for a utvikle nye digitale
Igsninger, som bade bidrar til den gode
kundeopplevelsen og samtidig ivaretar
kundenes sikkerhet, samt et gkende antall
regulatoriske krav, er bade krevende og
kostnadsdrivende. For a styrke bankenes
konkurransekraft har Eika og bankene
migrert sine kjernebanklgsninger fra
danske SDC til Tietoevry. Fra og med
2024 vil dette gi bankene og deres kunder
bedre Igsninger og mer kostnadseffektiv
utvikling av nye Igsninger for bankene
sammenlignet med tidligere.

Gjennom Eika far bankene og deres kunder
tilgang til et bredt spekter av finansielle
produkter, kommersielle Igsninger og
kompetansehevende tjenester. Dette

inkluderer forsikringsprodukter, kort- og
smalansprodukter og spareprodukter i
fond, samt eiendomsmegling gjennom
Aktiv Eiendomsmegling. 1 2023 inngikk
Eika Kredittbank en avtale om fusjon
med Sparebank1 Kreditt og Eika Forsikring
en avtale om & sld seg sammen med
Fremtind Forsikring. Etter planen, og
forutsatt myndighetenes godkjennelse,
vil disse selskapene bli fusjonert i 2024
og bankene i alliansen vil veere eiere av
og distributgrer av produkter fra de to
sammenslatte selskapene. Dette er
gjort for & styrke de to selskapenes
konkurransekraft som igjen vil bidra til
a styrke lokalbankene.

Eika Kundesenter og Eika Servicesenter
leverer tjenester som sikrer lokalbankene
bedre kundeservice gjennom gkt til-
gjengelighet og effektiv kommunikasjon.

Utover dette leverer Eika kompetanse-
utvikling og oppleering gjennom Eika
Skolen, virksomhetsstyring med Eika ViS,
pkonomi- og regnskapstjenester med Eika
@konomiservice og depottjenester med
Eika Depotservice, samt en rekke andre
tjenester innen baerekraft og naerings-
politikk, kommunikasjon, marked og
merkevare. Alt for & ivareta lokalbankenes
behov.

Eika Boligkreditt sikrer
lokalbankene langsiktig og
stabil finansiering

Eika Boligkreditt er lokalbankenes
boligkredittforetak, direkte eid av

59 norske lokalbanker og OBOS. Eika
Boligkreditts hovedformal er a sikre
lokalbankene tilgang til langsiktig og
konkurransedyktig finansiering. Selskapet
har tillatelse til & finansiere sin utlans-
virksomhet ved utstedelse av inter-
nasjonalt ratede obligasjoner med for-
trinnsrett (OMF). Det innebaerer at Eika
Boligkreditt har mulighet til & oppta lan
i det norske og internasjonale finans-
markedet, og til enhver tid sgke
finansiering der de oppnar markedets
beste betingelser. Gjennom Eika
Boligkreditt far alliansebankene dermed
tilgang pa langsiktig og svaert gunstig
finansiering, og kan opprettholde
konkurransekraften mot stgrre norske
og internasjonale banker.

Eika Boligkreditt har en forvaltningskapital
pa 121 milliarder kroner per Q4 2023 og er
folgelig en viktig bidragsyter til at Eika-
bankene oppnar redusert finansierings-
risiko og kan opprettholde konkurranse-
dyktige vilkar pa sine boliglan.
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Egenkapitalbeviset

Historien om bankens egenkapitalbevis

I november 2017 gjennomfgrte banken en vellykket emisjon pa 105 millioner kroner,
ved utstedelse av 1.000.000 egenkapitalbevis til kurs 105 kr. Banken fikk over 300 nye
eiere, som kjgpte sin del av banken i form av egenkapitalbevis, som ble registrert i
Foretaksregisteret 5. desember 2017.

8. desember 2017 var det bjelleseremoni pa Oslo Bgrs i forbindelse med notering pa
Merkur Market (nd Euronext Growth) pa Oslo Bgrs. Som eldste bedrift i kommunen, var
banken eneste selskap med hovedadresse i Skedsmo kommune, som var notert.
Romerike Sparebank skiftet navn fra Lillestrgm Sparebank / LillestramBanken i
september 2021, og fikk ny ticker ROMER.

Varen 2022 gjennomfgrte banken en fortrinnsrettet emisjon og et eget ansattilbud, og
fikk tegnet 1.836.270 nye egenkapitalbevis til tegningskurs 110 kr. Egenkapitalbevisene
ble registrert i Foretaksregisteret 25.06.2022 og notert pa Euronext Growth fom. 27. juni
2022.

Fusjonen mellom Romerike Sparebank og Blaker Sparebank ble gjennomfgrt juridisk
1. oktober 2022, og ga nok en endring i eierbrgken dette aret.

31.12.19:

Endringer i eierbrgken
12,10 %

31.12.20:
11,51 %

Eierandelskapitalen utgjgr per 31.12.2023 totalt 283.627.000 kr., bestdende av 2.836.270
egenkapitalbevis palydende 100 kr.

Etter utbetaling av arets foreslatte utbytte pa 9,50 kr. sa har investorer som har veert med
siden starten i 2017, fatt utbetalt 46,43 kr. i samlet utbytte per egenkapitalbevis.

Utbyttepolitikk — vedtatt av styret 31.01.2018

«Banken har som maélsetting 4 oppna skonomiske resultater som gir konkurransedyktig
og stabil avkastning pa bankens egenkapital. Resultatene skal skape verdier for
egenkapitalbeviseierne ved konkurransedyktig langsiktig avkastning i form av utbytte og
verdistigning pa egenkapitalbevisene.

Arsoverskuddet etter skatt vil bli fordelt mellom egenkapitalbeviseierne og sparebankens
fond i samsvar med deres relative andel av bankens egenkapital (eierbraken).
Egenkapitalbeviseiernes andel av overskuddet fordeles mellom utbytte og utjevningsfond.
Romerike Sparebank har som malsetning at 50-100 prosent utbetales som utbytte.

Ved fastsettelse av utbytte vil det bli tatt hensyn til bankens resultatutvikling, forventet
resultatutvikling i en normalisert markedssituasjon, eksterne rammebetingelser, stabilitet i
utbytte, samt bankens behov for kjernekapital.»

31.12.22:
18,19 %

31.12.23:
17,06 %

31.12.21:
10,85 %

30.06.22:
24,85 %

r——0—00—0—0—90

Emisjon
200 MNOK

Fusjon
1.10.22
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Resultat per
EK-bevis og
utbytte

Fra 2018 til 2023.

Kursutvikling
i ROMER 2023

Per 31.12.2023 var kursen pa ROMER
119 kr, og sammenliknet med kurs
31.12.2022, pa 124 kr, har ROMER
gitt en avkastning pa 1,4 prosent
inkludert utbytte gjennom aret.
Utviklingen er svakere enn indeks
for bgrsnoterte egenkapitalbevis,
OSEEX, som steg med 17,2 prosent
i 2023. Styret foreslar at kr 9,50

per egenkapitalbevis utbetales i
kontantutbytte. Utbytte tilsvarer en
direkte avkastning pa 8,0 prosent
for investor. Styret innstiller pa en
hgy utbyttegrad, 93 prosent, som
er innenfor bankens utbyttepolitikk,
for & ivareta en konkurransedyktig
avkastning.

14

12

10

2020
Resultat per
EK-bevis kr 8,49
Utbytte kr 7,40

2018
Resultat per
EK-bevis kr 8,71
Utbytte kr 7,40

2019
Resultat per
EK-bevis kr 12,07
Utbytte kr 6,40

Antall omsatte og siste bgrskurs EK-bevis for ROMER pa Euronext Growth pa Oslo Bgrs
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2021
Resultat per
EK-bevis kr 12,46
Utbytte kr 8,40

2022
Resultat per
EK-bevis kr 6,97
Utbytte kr 6,70
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2023
Resultat per

EK-bevis kr 10,17

Utbytte kr 9,50
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De 20 stgrste egenkapitalbeviseierne 20 ST@RSTE EIERE AV ANTALL
EGENKAPITALBEVI BEVI ANDEL | %
per 31.12.2023 G S S 6
Jernbanepersonalets Forsikring Gjensidig 269.838 9,5%
Banken har utestaende 2.836.270 egenkapitalbevis, fordelt pa 633 eiere. U . . . o
De 20 storste eierne kontrollerte 50,1 prosent ved arsskiftet. S pliEl EE 2 B e pli e 12500 S
Haber Norge AS 103.705 3,7%
| bankens representantskap, som bestar av 20 medlemmer per 1. mars . L
Kommunal Landspensjonskasse Gjensidig 103.475 3,6 %

2024, har eierne av egenkapitalbevis valgt blant eierne 4 medlemmer og 2
varamedlemmer til & representere seg. Eierne har ogsa en egen valgkomite,

Forsikringsselskap

bestéende av tre medlemmer og tre varamedlemmer, som innstiller Braabro AS 83.384 29%
medlemmer/eiere til deres valg. Protokoller fra valgene finnes pa bankens
hjemmeside under Investorinformasjon. Opal Maritime AS 81.726 29 %
0. M. Holding AS 74.272 2,6 %
A Management AS 70.000 2,5%
Huser, Ole-Vidar 63.246 22%
Floraveien Invest AS 51.775 1,8 %
Riisalleen Invest AS 50.000 1,8 %
Aurskog Sparebank 49.893 1,8 %
Valskaar Holding AS 49.230 1.7 %
Willys AS 45.000 1,6 %
Storstrgm, Stein Arne 39.423 1,4 %
Haslelund Holding AS 37.597 1,3%
Skigarden AS 37.160 1,3%
Huser, Morten Erland 35.000 1,2 %
Moe, Svein Halvor 27.274 1,0 %
Vi har ogsa eiere av bankens egenkapitalbevis blant bankens ansatte, Riisa, Knut Olaf 25.953 0,9 %
ledere og medlemmer av styret. Mange har veert med siden starten i SUM 20 STORSTE EIERE 1.421.041 50,1 %
2017, og flere kom med via emisjonsprosessen i 2022, som fglge av et
eget tilbud rettet mot ansatte i begge bankene, i forkant av fusjonen. SUM @VRIGE EIERE 1.415.229 49,9 %
SUM TOTALT 2.836.270 100,0 %

10
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// Hva er becerekraft for oss?

Romerike Sparebank skal veere den mest samfunns-
engasjerte banken pa Romerike. Vi brenner for a bidra sa
langt vi kan for & gjgre regionen var til et enda bedre sted a
leve og bo. At utviklingen skal veere beaerekraftig er etter hvert
blitt en selvfglge, samtidig er det ikke helt rett frem hva som
er beerekraft og pa hvilken mate en lokal sparebank pa beste
mate kan bidra til en bedre fremtid.

Baerekraft har over flere ar vaert et viktig tema for bankens
styre med bade interne diskusjoner, behandling av rapporter
og presentasjoner fra eksterne eksperter. Baerekraft er en
sentral del av bankens strategi, og styret er tett involvert i
arbeidet av de arlige revideringene av strategien, samt at
baerekraftsrapport, rapportering i henhold til FNs prinsipper
for baerekraftig bankdrift og redegjgrelse etter
apenhetsloven alle er godkjent av styret. Videre blir styret i
hvert mgte orientert om arbeidet med anti-hvitvasking og
gkonomisk kriminalitet.

Forsta Identifisere faktiske
bankens og og potensielle
bransjens pavirkningsomrader

kontekst

Vi har gjennomfgrt en omfattende vesentlighetsanalyse for &
sortere tematikken og velge ut de tema hvor banken har
mest & bidra med. | forbindelse med utarbeidelse av
vesentlighetsanalysen ble det etablert en bred arbeids-
gruppe hvor alle forretnings- og stgtteomrader i banken var
representert. Bankens ledergruppe var styringsgruppen for
prosjektet, og styret er blitt Ispende orientert om arbeidet.

Det ble gjennomfgrt flere arbeidsmoter for & kartlegge og
identifisere potensielle omrader, deretter prioritere disse
etter hvordan omverden blir pavirket og hvor sannsynlig
pavirkningen er. | Ippet av arbeidet ble det ogsa gjennomfgrt
intervjuer med viktige interessenter for a diskutere og fa
deres innspill til bankens pavirkning. Til slutt ble alle
identifiserte pavirkningsomrader systematisert og prioritert
etter hvor stor pavirkning banken har eller kan ha. Omradene
er gruppert og listet nedenfor.

Kartlegge Prioritere og

omfang og deretter gruppere
sannsynlighet pavirknings-
av pavirkning omrader

Foto: Benjamin A Ward
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Banken har brukt metodikk fra GRI i analysen og vil i denne
rapporten for fgrste gang rapportere basert pa GRI. Med
dette som bakgrunn vil ikke banken lenger publisere en
frittstdende baerekraftsrapport. Banken har ogsa signert
FNs prinsipper for baerekraftig bankdrift og rapporterer
arlig etter kravene dette stiller.

De omrader hvor banken mener vi har mest a bidra med er:

Etisk og ansvarlig bankdrift

Mangfold, likestilling og inkludering, i og utenfor banken
Ansvarlig utlan og baerekraftdialog med kundene
Redusere klimagassutslipp

Handtering av ESG-risiko

Finansiell inkludering og samfunnsengasjement
Bekjempe gkonomisk kriminalitet og hvitvasking
Baerekraft i leverandgrkjeden

Dette er omrader hvor vi bidrar bade som bank, arbeids-
giver, sponsor og innkjgper. | rollen som bank har vi flere
roller hvor vi hver dag har mgter og samtaler med kunder
rundt deres finansielle hverdag og fremtid, men ogsa
som myndighetenes forlengende arm for & kontrollere
hvitvasking, korrupsjon og annen gkonomisk kriminalitet.
Vi har som sparebank en ekstra dimensjon ved at vi er eid
av kundene vare og deler ut store deler av overskuddet
som samfunnsgaver. Gjennom a dele ut gaver og i

rollen som sponsor kan vi bade stille krav, og bidra med
kompetanse og erfaring.

Banken har, som beskrevet innledningsvis, et viktig

mal om a bidra til at regionen skal bli et bedre sted &
leve og bo. Vi tilrettelegger for at barn og unge kan ha
meningsfulle fritidsaktiviteter, vi bidrar til & redusere
utenforskap, til et mer rettferdig forretningsliv gjennom
arbeid mot hvitvasking og gkonomisk kriminalitet og vi
bidrar med kompetansearbeidsplasser og skattebetaling
pa Romerike.

12

Banken legger til rette for finansiering, noe som igjen

gir gkt gkonomisk aktivitet og vekst. Dette vil i utgangs-
punktet pavirke miljget negativt og bruke av klodens
begrensede ressurser. P& dette omrade arbeider vi aktivt
for & minimere den negative pavirkningen gjennom 4 stille
krav til kunder, leverandgrer og samarbeidspartnere for &
bruke produkter og arbeidsmater som i minst mulig grad
pavirker negativt.

Det er viktig a tallfeste bankens klimautslipp og sammen
med Eika Gruppen er banken godt i gang med 3 legge til
rette for datainnsamling og lage modeller for & estimere
finansierte utslipp i et klimaregnskap. Finansierte utslipp
er utslipp av lanekundene som banken finansierer. | et
klimaregnskap skal det ogsa inkluderes bankens direkte
utslipp fra for eksempel bygg og reiser. Disse er sma i
forhold til de finansierte utslippene da banken har sveert
begrensede flyreiser, de fleste ansatte bor naert banken
og reiser kollektivt eller med elbil og banken har relativt
arealeffektive lokaler. Klimaregnskap skal vaere pa plass i
Igpet av 2024.

Ambisjonen fremover for banken er a redusere
klimaavtrykket fra var egen drift, og aller mest gjennom a
bidra til at kundene kan redusere sin klimapavirkning. Vi
skal ogsa bli stadig bedre og mer presis i vart arbeid mot
hvitvasking og skonomisk kriminalitet, og vi skal fortsette
a stette utvikling av vart lokalmiljg.

| &rsrapporten vil vi neermere beskrive omradene som er
listet ovenfor og vaere mer konkret pa hvordan vi arbeider
og hvorfor dette er viktig for Romerike Sparebank.

LIKESTILLING

S U

LTLITVANSAIT
b0 ISTIH 409
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// Den mest samfunnsengasjerte banken

K

| trdd med strategien var arbeider banken for & bidra til & gjgre regionen til et enda bedre sted a jobbe, leve og bo.
Det viktigste arbeidet er & konkretisere hvordan vi som bank gjennom vare kunder, lag og foreninger, bedriftseier
0g privatpersoner kan bidra mest mulig effektivt. Lokalbankenes rolle som drivkraft for vekst og utvikling for
privatkunder, naeringsliv og norske lokalsamfunn, vil fremover bare bli viktigere.

Gaver som pavirker positivt

Bankens gavemidler skal ha en positiv pavitrkning og bidra til & skape utvikling i
lokalmiljpet. Gjennom vare bidrag gnsker vi & bidra til at lag og foreninger utvikler seg
til det beste for lokalmiljget. Store deler av bankens gavemidler gar derfor til lokale lag
og foreninger pa Romerike, gjennom LokalBidraget, Beerekraftdugnad, Romeriksfondet
og ulike positive tiltak lokalt.

Totalt bidro banken med 10.944.646 kroner i gaver til lokalsamfunnet. Av de totale

gavemidlene som ble fordelt i 2023, gikk hele 56,3 % til lag og foreninger i vart
markedsomrade pa Romerike.

Fordeling av
gaver 2023

M Lag og foreninger
B Samfunn og lokalmiljg

B Neeringsutvikling
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Gjennom Lokalbidraget bidrar vi med stgtte til 56.498 medlemmer. Totalt var det 167
lag og foreninger med i arets runder, godt fordelt i de fire kategoriene, idrett, kultur,
humanitaert og interesseorganisasjoner. Antallet innen de ulike kategoriene gjenspeiler
samfunnet godt

Lokalbidraget foreninger
i ulike kategorier 2023

B Idrett
B Kultur
Humanitaert

I Interesseorganisasjoner
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Banken bidrar med gaver i nesten alle kommuner pa Romerike, med unntak av Hurdal
og Aurskog-Hgland kommune. Vi er naturlig nok sterkest representert i Lillestrom
kommune. LokalBidraget har vaert bankens mate a fordele gaver til lag og foreninger
gjennom flere ar tilbake til tidligere LillestramBanken. Bade Blaker Sparebank og
LillestramBanken, na Romerike Sparebank, er banker som har sterk tilknytning i
Lillestrgm kommune. Kommunen er den stgrste pa Romerike. Vi ser at tilhgrigheten
til foreningene som deltar henger sammen med bankens plassering av kontorer.

Forelgpige tall viser at hele 67 % av lag og foreningen som sgkte LokalBidraget i 2023,
kom fra Lillestrgm kommune.

Fordeling i antall
foreninger fra de ulike

kommunene

M Lillestrom Raelingen
B Lorenskog Ullensaker
B Nannestad Eidsvoll
B Nes Enebakk
B Nittedal B Gjerdrum
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Etter avstemming blant vare kunder om fordeling av gavemidlene, gikk hele 74 % av
den totale summen pa 5 millioner kroner til lag og foreninger i Lillestrgm kommune.

Det er naturlig at andelen av sgknader fra hele Romerike gker i takt med at banken
far stgrre markedsandeler i regionen. Vi vil samtidig jobbe videre med a gjgre
LokalBidraget kjent over hele Romerike, som ogsa vil kunne bidra til kjennskap og
kunnskap om oss som bank.

Fordeling per
kommune i kroner

B Lillestrom Ralingen
B Lgrenskog Ullensaker
B Nannestad Eidsvoll

B Nes Enebakk
I Nittedal B Gjerdrum
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Skape utvikling

Banken arrangerte i mars et baerekraftseminar for lag og foreninger, der vi konkretiserte
og ga eksempler pa hva frivilligheten kan gjgre for a bidra til et mer baerekraftig
lokalmiljg. Totalt deltok i underkant av 100 foreninger pa seminaret. Lag og foreninger
gir et godt bilde av baerekraftarbeidet i samfunnet, hvor alle mener at dette er viktig,
men det er stor forskjell i kompetanse og aktivitet knyttet opp imot baerekraft. Mange
foreninger har hatt beerekraft pa agendaen over tid, men det er fortsatt en del som

lurer pa hvordan deres forening kan bidra til et mer baerekraftig samfunn. Gjennom
seminaret gnsket vi a gjgre det tydeligere hvordan det er mulig for alle a bidra med noe.
Vi lanserte samtidig baerekraftdugnaden for lag og foreninger, hvor de kunne sgke om a
fa ekstra midler til ulike tiltak som ville bidra til et mer baerekraftig lokalmiljg.

Ved sgknad til Lokalbidraget ma lag og foreninger fylle ut hvilken kategori deres
prosjekt sorterer under, knyttet til kategoriene klima og miljg, gkonomisk eller sosial
baerekraft. Samtidig utfordrer vi foreningene til & knytte det opp til ulike baerekraftsmal.
Vi opplever at foreningene ser pa foreningen i seg selv som sosial beerekraft. Av

de 167 foreningene som mottok midler fra LokalBidraget, krysset 89,8 % av for

sosial baerekraft. Vi vil derfor i neste runde presisere enda tydeligere at vi gnsker at
foreningene utfordrer seg selv, og ser hvordan de ogsa kan bidra innenfor klima- og
miljgaspektet.

Kategori

Sosialt

@konomisk l

Klima / Miljo

o

30 60 920 120 150
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Hjelpe sarbare grupper

| vanskelige tider er banken en viktig bidragsyter for & gi barn og unge gode opplevelser.
Malet er & redusere store forskjeller og utenforskap. Vi stgtter derfor opp med midler

til aktivitet som gjgres tilgjengelig for alle, til en lav kostnad eller helt gratis. Eksempler
pa dette er: Gratisarrangementet; A walk in the park, Trafikkland som sgrger for trafikal
oppleering og refleksvester til alle 2. klassinger i Lillestrgm kommune og Teater i
barnehagene pa hele Romerike. Banken tenker baerekraft nar vi bidrar med gaver lokalt.
Det vaere seg 9 stk. 3v3 fotballbaner til NFF Akershus, som kan leies for en rimelig
penge, fremfor at alle klubber kjgper inn hver for seg.

Samarbeid styrker lokalmiljget
Banken er en viktig bidragsyter til naeringsutviklingen pa Romerike og har som mal &
veere en katalysator for naeringsutviklingen i regionen.

Byutvikling handler om mer enn Lillestrsm som by. Vi gnsker a bidra til & utvikle bade
by og bygd i vart markedsomrade. For & fa til dette ma vi vaere gode pa samarbeid

og fa ulike nettverk til & jobbe pa tvers. Banken er med i flere nettverk pa Romerike,
for a forsgke a se synergier av samarbeid pa tvers, noe som vi mener at lykkes med
blant annet gjennom vart samarbeid med vare partnere til Lillestremkonferansen og
var griindersatsning. StartUp-Festivalen fikk en bredere oppslutning etter at vi na
samarbeider med Business Lillestrgm og Business Jessheim, som et eksempel.

Lokalt engasjement
For a fa frem vart samfunnsengasjement, nytter det ikke bare & trekke frem gaver.
En vesentlig del av vart samfunnsbidrag kommer gjennom sponsing.

Samlet utgjgr var stette til lokale lag og foreninger totalt 13,7 millioner kroner.

Fordelingen er ca. 55 % sponsing (gjennom ca. 40 sponsoravtaler) og 45 % gjennom
gavemidler.
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Stette til lag
og foreninger

B Sponsing
B Gaver

Var stgtte til lag og foreninger pa Romerike er viktig for & opprettholde et godt tilbud til
innbyggerne. Vi prioriterer barn og unge, men forsgker a speile befolkningen gjennom
vare avtaler.

Vi bidrar sterkest i markedsomrader som ligger nazermest til banken, men har pa
sikt ambisjoner om en bredere dekning pa hele Romerike. Gjennom LokalBidraget,
Romeriksfondet og vare sponsorater dekker vi en stor bredde av lag og foreninger i
regionen.




Idrettsglede, baerekraft og samhold

NFF Akershus fotballkrets fikk 9 stk. 3v3 fotballbaner i gave fra banken.
Gjennom sesongen har fotballbanene blitt lant ut til ulike cuper som
klubbene i kretsen har arrangert. Baerekraft og idrettsglede hand i hand.

| august arrangerte vi Romerike Sparebank fotballskole sammen med
Lillestrem Sportsklubb. Tilbudet var gratis, og flere hundre barn deltok.
Vart arbeid mot utenforskap illustreres godt gjennom aktiviteter som
fotballskolen. Samarbeidet skulle senere lede opp til noe stort — var aller
stgrste sponsoravtale noensinne.

rebafk

W= Romerjke
Soic

Inkluderende arrangementer

For aller fgrste gang ble «A walk in the park» arrangert

i Lillestrom. Arrangementet er et gratis tilbud som retter
seg spesielt mot barnefamilier. Radhusparken ble fylt
med aktiviteter og moro, og banken hadde med seg
gullgraverbrgnnene, som alltid er stor suksess!

Under skyfri himmel og i genergse varmegrader mgtte vi

ogsa kunder og bespkende pa Sgrumsanddagen som er
et lignende arrangement pa Sgrumsand.
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// Vart samfunnsengasjement

| trdd med sparebanktradisjoner strekker vart samfunnsengasjement seg bredt. Helt fra den spede start frem til i dag har

Romerike Sparebank gitt tilbake til lokalmiljget. Engasjementet kommer i form av tilstedeveerelse og fremsnakk, men ogsa
gaver, sponsing og stgtte til lokalsamfunnet, hvor banken gnske & bidra med vart engasjement for at vart markedsomrade
skal bli et godt sted a leve og bo. | 2023 ga vi totalt 18,7 MNOK til lokalmiljget i form av gaver og sponsing.

13 ,7 MNOK

#heierpa er lokalt engasjement i praksis.
Lokale lag og foreninger mottok i

Igpet av fjoraret 13,7 MNOK i form av
sponsing og/eller gaver. 7,5 MNOK

i sponsing og 6,2 MNOK i gaver, inkl.

5 MNOK gjennom LokalBidraget.

3.563 -

| Igpet av 3 runder med utdeling av Lokalbidraget
engasjerte vi totalt 3.563 kunder til & stemme pa
sitt formal. Totalt 5 MNOK ble delt ut gjennom
LokalBidraget, hvor kundene bestemmer
fordelingen ved a avgi sin stemme i mobilbanken.
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3,1 MNOK

Vi skal veere en katalysator for lokalt

naringsliv. | 2023 stgttet vi lokale
griinderhus, innvilget etablererstipend
og ga stgtte til aktiviteter knyttet til
neaeringsutvikling i regionen for til
sammen 3,1 MNOK.

1 67 lag og foreninger

Stadig flere lag og foreninger

far gynene opp for muligheten
Lokalbidraget kan gi. | 2023 deltok
totalt 167 foreninger i LokalBidraget,
med gode formal knyttet til
baerekraftige tiltak i lokalmiljget.

1’9 MNOK

Stotte til aktiviteter
og til glede for samfunn
og lokalmiljget.

56.498

Formalene som stemmes pa gjennom
Lokalbidraget treffer mange tusen

medlemmer. Ifglge sgknadene vi mottok,

har Lokalbidraget kommet 56.498
medlemmer i lokale lag og foreninger
til gode.
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Banken stgtter opp om lag
og foreninger pd Romerike

En betydelig del av vare gavemidler gar til lag og foreninger.
Det er viktig for lokalmiljget med et velfungerende fritids-
tilbud. Siden 2015 har banken delt ut penger til lag og
foreninger gjennom den digitale lgsningen, Lokalbidraget.
Dette har skapt et sterkt engasjement blant kundene vare
rundt bankens samfunnsgaver.

Lokalt bidrag pa 5 millioner kroner

| Ippet av 2023 gjennomfgrte vi tre utdelinger av
LokalBidraget. Kundene stemte pa sin favoritt i mobilbanken.
Kandidatene hadde pa forhand spkt om & vaere med,
foreningene ma blant annet forklare hva pengene skal brukes

til og hvilke bzerekraftige mal de oppfyller med prosjektet sitt.

Pa varen gjennomfgrte vi en runde for foreninger innen kultur
og idrett, da kjempet 107 foreninger om potten pa 4 millioner
kroner. Pengene ble fordelt etter antall stemmer og overrakt
av stolte ansatte fra banken gjennom sommeren.
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Pa hgsten fulgte vi opp med en egen runde dedikert til
humanitaere og interesseorganisasjoner. Det var et stort
engasjement hos de 60 foreningene som kjempet om
750.000 kroner. Gavesjekkene ble delt ut i Ippet av november
og starten av desember av vare ansatte.

| siste runde ble fire foreninger valgt ut til LokalBidraget
Julespesial. Juryen valgte ut fire formal, med spennende
prosjekter som hadde behov for stgtte for & kunne realisere
sine drgmmer. Foreningen med flest stemmer ble mottaker
av hele potten pa 250.000 kroner. Restart av tilbudet,
Morgenstellet — veien tilbake til livet, skapte et sterkt
engasjement og stakk av med flest stemmer og arets
julegave fra banken.

Engasjementet rundt LokalBidraget et tydelig signal pa hvor
viktig bankens bidrag er for lokalmiljget. Over 3.500 kunder
engasjerte og stemte pa sine favoritter i 2023. Totalt bidro
pengene fra LokalBidraget til over 56.000 medlemmer rundt i
ulike foreninger pa Romerike.

LokalBidraget viderefgres med tre utdelinger i 2024, fordi vi
ser at lgsningen skaper sterkt engasjement rundt vart
samfunnsbidrag, bade hos vare kunder og i de ulike lag og
foreninger pa Romerike. Med ambisjoner om & veere den mest
samfunnsengasjerte banken, bidrar LokalBidraget sterkt for a
synliggjgre vart engasjement for et bredt foreningsliv pa
Romerike. Vi setter tydelige krav til baerekraftige prosjekter
som kriterier for & sgke og hdper pa flere sgknader fra hele
vart markedsomrade pa Romerike, slik at vi kan fa et enda
stgrre engasjement fra vare kunder.

Tusen takk til alle som stemte pa LokalBidraget 2023.

Fordeling
LokalBidraget 2023:

IDRETT

2.636.440 R
fordelt pa 60

lag og foreninger

KULTUR
1.363.560 %

fordelt pa 47

lag og foreninger

INTERESSE-
ORGANISASJONER

394.410 Kkr
fordelt pa 36

lag og foreninger

HUMANITZART
605.590 Kk
fordelt pa 24

lag og foreninger
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// Lokalbidraget 2023

KULTUR OG IDRETT BELOP
B-72 19 434
Bingsfoss Sykkelklubb 6478
Blaker Barneteater 42106
Blaker IL 158 705
Blaker og Serums Historielag 58 300
Blaker Skolemusikkorps 51822
Danseklubben 2dance 48 583
Dansekompaniet ved Norsk Ballettinstitutt 19434
Eidsvold Idraetsforening, fotballgruppa 16 194
Eidsvold Idraetsforening, hoppgruppa 6478
Enebakk Historielag 9716
Enebakk IF Taeckwondo 6478
Enebakk Motorsportsklubb 29150
Enebakk Musikkteater 35628
Eureka amatgrteater 9716
Fenstad Fotballklubb 9716
Fet Husflidslag 9716
Fet Idrettslag 145749
Fet Janitsjar 87 449
Fet Skiklubb - Skiskyting 35628
Fet Svommeklubb 42106
Fjellhammer IL 42 106
Flisbyen Ballklubb 16 194
Folkeakademiet Sgrum 42 106
Framtun og Auli Skolekorps 45344
Frisk Pust 64777
Frogner Atletklubb 19 434
GIF Svommegruppe 19 434
Gjallarstadir Vikinglag 9716
Gjerdrum bygderevy 6478
Gjerdrum Idrettslag 38866
Gjerdrum Skolekorps 6478
Grgss og Magi 12956
Haga Idrettsforening 168 421
Haga Skytterlag 16 194
Hauger Golfklubb 6478
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Idrettslaget Kraftsport 12 956
LillCanto 9716
Lillestram Byorkester 48 583
Lillestrem Damekor 16 194
Lillestréam Folketeater 58 300
Lillestram golfklubb 80972
Lillestram handballklubb 93927
Lillestréam Innebandyklubb 29150
Lillestram Kampsportklubb 22 672
Lillestréem Musikkorps 64777
Lillestram og Omegn Bueskyttere 9716
Lillestram Rugby League klubb 12 956
Lillestram Showkor 9716
Lillestréam Skolekorps 119 838
Lillestréam Sportsklubb 119 838
Lillestroam Starfighters 48 583
Lillestream Teaterselskab 9716
Lillestréam Tennisklubb 25911
Lillestrom Topphandball 48 583
Lillestrém Trekkspillkubb 12 956
LSK Kvinner FK 100 405
Lgrenskog IF 126 316
Lgvenstad FK 22 672
Mannskoret Over Enga 29150
Nannestad IL - Svgmming 55061
Nedre Romerike Handicapidrettslag 42 106
Nes Travselskap 3238
Nitelven Travlag 3238
Nittedal Teater 6478
Norges Livredningsselskap Romerike krets 42 106
Raumnes & Arnes Idrettslag 9716
Raelingen Fotballklubb 145 749
Rzelingen handballklubb 9716
Raelingen Konsertensemble 9716
Raelingen Kunstforening 12956
Raelingen Musikklag 19 434

»

Raelingen Sanglag 9716
Razelingen Skiklubb, Alpin 48 583
Rzelingen Skolekorps 45344
Rzelingen Skytterlag 32388
Raelingen Viseklubb 6478
Skedsmo Amatgrteater 58300
Skedsmo Bluesklubb 29150
Skedsmo Fotballklubb 93927
Skedsmo Handballklubb 9716
Skedsmo Ishockeyklubb 42 106
Skedsmo Janitsjarorkester 6478
Skedsmo Karateklubb 9716
Skedsmo Rideklubb 74 494
Skedsmo Skolemusikk 32388
Skedsmo Svemmeklubb 6478
Skjetten Dur&Moll 51822
Skogblomsten JUBA 6478
SSK Skjetten Volleyball 9716
St. Laurentiuskoret 35628
Stasen 32388
Strandpromenaden Krokettklubb 55061
Strommen Filmklubb 2010 6478
Stremmen IF 12 956
Stréemmen og Lillestrom Skiklubb 19434
Strommen og Skjetten Skolekorps 22672
Sgrum Jazzklubb 6478
Sgrum Jegerforening 19434
Sgrum Musikklag 3238
Sgrumsand Gymnastikkforening 19434
Sgrumsand ldrettsforening 93927
Sgrumsand Skolemusikkorps 32388
Tut & Kjor Barne- og ungdomsteater 38 866
Ullensaker Idrettsrad 16 194
Unique Danseklubb 29150
Akrene Idrettsforening 126 316
4000 000
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// Lokalbidraget 2023

HUMANITART 0G

INTERESSEORGANISASJONER BELOP
Aulie Sanitetsforening 5634
Blaker Bygdekvinnelag 16 277
Blaker Pensjonistforening 13773
Blystadliahagen 5634
CRPH Support Group, Norway 5008
Dalheim Trivselssenter 2504
Diabetesforbundet Nedre Romerike 4382
Dyrebeskyttelsen Lillestram og omegn 73247
Dysleksi Romerike 20 659
FAU Arnes skole 5634
Fetsund KFUK-KFUM-speidere 4382
Foreningen Norden Sgrum 626
Foreningen Norway House Trandum 3130
Hjelpende hender 120 826
Hjertetrimmen 6 886
HLF Oslo og Viken Foreldrelag 1878
Ivareta avdeling Lgrenskog 626
LHL Dagsenter, Serumsand 11 269
LHL Frogner 3756
LHL Skedsmo og Fet 6 886
Lions Club Lillestrgm 8765
Lions Club Skedsmo 5634
Lerenskog sanitetsforening 626
Mental Helse Lgrenskog 5008
Mental Helse Ungdom Romerike 72 621
Mercy House 16 903
Metalheads against bullying 8139
Morgenstellet-veien tilbake til livet 18 155
Mork og Kvevli Vel 21285
Nedre Romerike Demensforening 24 416
Nes Revmatikerforening 1878
Norsk Folkehjelp Fetsund 4382
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Norsk forening for slagrammede

Nedre Romerike 4382
NROF avdeling nedre Romerike 1878
Nzerturgruppe pa Nedre Romerike
- Aktiv ig1 OZP i 3756
Opaker Velforening 626
Orgelkomiteen i Fet 25042
PUSK - Pensjonistuniversitetet Skedsmo 5008
Pargrendeforeningen Nes Sykehjem 4382
RBU (Ressursnettverket for barn og unge) 6260
Romerike Seniordans 5008
Ryggforeningen avd. Nedre Romerike 5634
Senior Norge Lillestrgm 6260
Skedsmo og omegn revmatikerforening 7 513
Skedsmo Rede Kors 8139
Stiftelsen Erkeengler 48 831
Strgmmen og Skjetten sanitetsforening 6260
Syklistenes Landsforening
Lillestrem og Omegn 4382
S¢ndre Auli Velforening 21912
Sgrum Bygdekvinnelag 3756
Sgrumsand Pensjonistforening 5634
Sgrumsand Sanitetsforening 6 886
Sgrumtreffen 1261
Tandemeventyret 27 546
Trygghet for LGBTQ I Lillestrgm 5008
Ullensaker Demensforening 6 260
Ups & Downs Romerike 8765
Varme Hjerter i Enebakk 7513
Veer sa god matutdeling 8139
@stre Udnes Bygdekvinnelag 3130
750 000

LOKALBIDRAGET

JULESPESIAL BELOP

Morgenstellet - veien tilbake til livet 250 000

LOKALBIDRAGET

TOTALT 2023 BELOP
5000 000
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Romeriksfondet

| samarbeid med

Romerikes Blad

Banken tegnet i 2022 en samarbeidsavtale pa 4 ar, med Romerikes Blad om
Romeriksfondet. Gjennom Romeriksfondet, deler vi arlig ut inntil 300.000 kroner fra
bankens gavemidler til ildsjeler, organisasjoner og lag/foreninger som tilrettelegger
aktiviteter for barn og unge i sine lokalsamfunn. Gjennom samarbeidet med avisen
nar vi ut til hele Romerike med gavemidler til gode formal. Det er hyggelig a se at vi
treffer bade nye og tidligere kjente foreninger gjennom dette samarbeidet.

ROMERIKSFONDET 2023 BELOP

Q1

Gjellerasen Idrettsforening - Turn 10 000

Hauger Golfklubb 5000

Lillestrém Folketeater 30000

Lagrenskog Norsk-Pakistanske forening 30000
75 000
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Q2

Nannestad IL - Svgmming 20000

Hvam IL - Bordtennis 10 000

Nittedal IL - Innebandy 25000

Raelingen Skolekorps 20000
75000

Q3

Reelingen Skiklubb, Alpin 25000

Lgrenskog Musikalteater 25000

Gjerdrum Rullepark 25000

75000

Q4

Hjelpende Hender 30000

Mercy House 25000

Lillestrem Skolekorps 10 000

Ullensaker/Kisa IL, Friidrett 10 000
75 000

TOTALT 300 000
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Boerekraftsdugnad
— sammen kan Vi
utgjore en forskjell

Banken gjennomfgrte i mars et eget baerekraftseminar i samarbeid med
BDO, for lag og foreninger med naermere 100 deltakere. Budskapet var
enkelt; ingen kan gjgre alt, men alle kan gjgre litt, og sammen kan vi utgjore
en forskjell for & bidra positivt innenfor kriteriene, klima og miljg, sosial og
gkonomisk baerekraft. Vi benyttet anledning til & lansere pilotprosjektet
«Beerekraftdugnaden», som apner opp for at foreningen kan sgke stgtte til
sma og store baerekraftstiltak i lokalsamfunnet. Hovedhensikten var & fa
foreninger til & bli bevisst pa hvordan de kan ta et stgrre ansvar, slik at vi
sammen kan utgjgre en forskjell og na baerekraftmalene.

Det kom inn flere sgknader til gode formal, som vi valgte a stgtte. Vi tar med
oss erfaringene fra baerekraftdugnaden videre nar vi lanserer neste runde av
LokalBidraget i 2024.

BAREKRAFTSDUGNAD BELOP
Blakervaeringen 4 H - Sommerleir 7 500
Stiftelsen Erkeengler - Sommerferieprosjekt 20 000
Lgrenskog IF - gjenbruksprosjekt 12 900
Mercy House - ombygging av lager 42 640
Raelingen Rgde kors - Pride i Raelingen 2 500
Sgrumsand skole - 17. mai feiring 7 500

93 040
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// Bankens samfunnsgaver i 2023

LAG OG FORENINGER BELOP

Lokalbidraget - kultur og idrett * 4000000

!_okaIBldraget -‘hurtlanltaert og 750 000

interesseorganisasjoner *

LokalBidraget julespesial - Morgenstellet 250 000

Romeriksfondet/Arets ildsjel i samarbeid

med Romerikes Blad * 300000

Haga IF - etablering av ny hall, avsatt fra

Blaker Sparebank 500 000

Baerekraftsdugnad * 93 040

Baerekraftseminar 145736

LSK kvinner - Jentefotball Road Tour 100 000

LSK - fgrjulsfeiring for de som virkelig 10000

trenger det

Lillestrgm Skolekorps 100 ar 10 000

Blaker Skanses venner 5000
6163776
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SAMFUNN OG LOKALMILJO BELOP

Kraften av Romerike - Utstilling pa 60 625

Sgrumsand

Kreftkompasset - mentorprogram 65 000

NFF Akershus - 3x3 baner 334932

8. mars arrangement med RB 17613

A wg!k in the park - gr?tls 120 000

familiearrangement pa Flomvollen

Sgrumsanddagen - aktivitetsdag 65 000

LilleMost - Epler fra hager i lokalmiljg 26 800

Julegata Sgrumsand - Sgrumsand 15000

Skolekorps

Julegata Lillestrgm 35000

Juli Lillestrgm - aktiviteter pa Torvet 25000

Kulturstlftelsen V{syn - Historisk 250 000

filmprosjekt om Lillestrem kommune

Rome.rlke H|§tor!elag - d!gltalt 300 000

vandringsspill pa Romerike

Trafikkland - trafikkopplaering og refleks- 130 625

vester til 2. klasser i Lillestram kommune

U?ge Vlkgn Teater - Teater i barnehagene 135 000

pa Romerike

Blaker S.kanse - Snekker Andersen, 66 828

nysatsning

Tiny Worker - pollinatorvenn/

polinatorparken 43750

Serum Frivillighetssentral - julehjelp 2023 30000

Byfesten 2023 - ekstra stgtte 150 000

TV-aksjon - Redd Barna 30000

Barnekreftforeningen - fotballtrgye fredag 13 000

Realfagprisen - Lillestram Rotary 5000

Ungt Entreprengrskap 5000
1924 173

f‘ Romerike
o Sparebank

NZARINGSUTVIKLING OG

ETABLERERSTIPEND BELOP
Klima og naeringsfond med Lillestrgm 1000 000
kommune
!(unnskapsbyen Lillestrgm - 400 000
investornettverk
Lillestremkonferansen - oppgradering 500 000
Lgrenskog i Utvikling - partnerskap 120 000
Blaker Skanse - stedsutvikling 250 000
Styreutvikling Romerike 16 157
- nettverk (avviklet i 2023)
(Zikopomisk utsyn Romerike / 106 250
Regional analyse
Norshipping - Vane Ocean AS 6 250
Digital fredag - Jan L. Andreassen 7 500
Etablererstipend Q1 - YouPitch 70 000
Etablererstipend Q1 - Parisma 30 000
Etablererstipend Q2 - Appn AS (Voffi ) 100 000
Etablererstipend fra Q3 - SogS Design AS 100 000
StartUp festivalen -
avslutningsarrangement 100 540
Arets griinderidé - SogS Design AS 50 000
2 856 697

Totalt utbetalt sum fra bankens gavefond

i lopet av 2023, 10.944.646 MNOK.
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// Vi bidrar til
noeringsutvikling

77,

g~

Romerike Sparebank har som ambisjon a vaere en katalysator for
neeringsutvikling i var region. Var viktigste stgtte er a tilby gode,
konkurransedyktige finansielle produkter og tjenester samt god
radgivning til bedrifter i forskjellige utviklingsfaser.

Banken har en bedriftsavdeling med ni radgivere som er dedikerte til bedrifter og landbruk
pa Romerike, og i tillegg har vi flere ressurser i kundeservice som stgtter bedriftskundene.
Dette er den stgrste bedriftsavdelingen blant bankene pa Romerike. At vi har mange
bedriftsradgivere som er til stede pa og kjenner Romerike godt, tror vi er en av grunnene
til at vi pkte utlansvolumet til nzeringskunder med i overkant av 600 millioner kroner i
2023.

Banken stgtter griindermiljgene i Business Lillestrgm, Business Sgrumsand og Business
Jessheim, som primeert er til for bedrifter som er tidlig i sin utviklingsfase. Denne
gruppen stgtter vi ogsa gjennom etablererstipend, som deles ut tre ganger per ar.

De mer etablerte bedriftene og generell naerings- og stedsutvikling stgtter vi gjennom
aktiv deltakelse i naeringsforeningene Kunnskapsbyen Lillestrgm, Lgrenskog i Utvikling,
Serum Naeringsforum og Innovasjon Gardermoen. Et annet viktig fora for diskusjoner,
kompetanseheving og utvikling er bedriftsnettverket til Lillestrgm Sportsklubb, som
samler alle fotballklubbens sponsorer pa regelmessig basis. | 2023 delte banken
sammen med Lillestram kommune ut 3,4 millioner kroner til prosjekter som bidrar til
klimainvesteringer og gkt baerekraft gjennom et klima- og naeringsfond.

Banken har ogsa mer direkte samarbeid med lokale aktgrer som for eksempler ved a
arrangere seminar om hvordan det er & drive business i vanskelige tider sammen med
Advokatfirma Halvorsen & Co eller baerekraftseminar sammen med BDO. Til slutt gnsker
vi 0gsa a |gfte frem Lillestramkonferansen — banken var en av grunnleggerne og har vaert
hovedpartner helt siden starten i 2016.



Foto: Anita Arntzen

Katalysator for
lokalt nceringsliv

Som grunnlegger av Lillestramkonferansen
har vi i samarbeid med Kunnskapsbyen bygget
konferansen fra bunn til  bli en suksess.

| 2023 bidro banken med ekstra midler for

a lgfte konferansen til nye hgyder. Et arlig
samlingspunkt for lokalt nzeringsliv, na for

7. aret parad.

Vi er opptatt av gode mgteplasser og har
ogsa et engasjement i Lgrenskog i Utvikling,
der formalet er & skape et fremtidsrettet
samarbeidsnettverk pa Lgrenskog.

Sverre Diesen, Sjefsforsker ved FFI, holdt blant annet
et tidsaktuelt innlegg om var geopolitiske situasjon.
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// Reelingen-griinder
vil erobre de sju hav

Tekst: Steinar Aasen, Kunnskapsbyen Lillestrgm

Griinderen Morten Ertsaas fra Reelingen
er i ferd med a realisere dremmen om a
utvikle en selvgdende miniseilbat som
kan samle inn tekniske data bade fra
havbunnen, sjgen og lufta.

Gjennom oppstartsselskapet Vane Ocean
Technologies har han utviklet en autonom,
seilende plattform, med egen energi-
produksjon basert pa sol og vind.

Farkostens energilgsning omfatter en
rekke ulike — og unike — innovasjoner. God
tilgang pa energi gjor det mulig & benytte
energikrevende instrumentering og
sensorsystemer i operasjoner til havs.

- Vi har utviklet det vi kaller en mulig-
gjgrende teknologi, som Igser energi-
tilfgrselen for farkoster som skal klare
seg selv i uker og méneder ute pa havet.
Energitilgangen er den mest utfordrende
og begrensende faktoren for & kunne
utfgre komplekse droneoperasjoner langt
til havs. Det problemet har vi lgst, forteller
griinder og daglig leder Morten Ertsaas i
Vane Ocean Technologies.

Sammen med Emil Olsson som er

ansvarlig for produktet pa mekanisk side,
har batbyggeren fra Raelingen satset pa en
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ambisigs forretningsidé som na er klar for
det internasjonale markedet.

Mange gode hjelpere

De ville aldri klart & sté i det krevende Igpet
med & utvikle en sa kompakt og kompleks
teknologisk Igsningen uten gode stotte-
spillere. Kjeller Innovasjon har bistatt med
a tilrettelegge for et effektivt og malrettet
grinderlgp. Oppstartsselskapet som
holder hus hos Business Lillestrgm, har
ogsa fatt bistand fra Innovasjon Norge og
flere andre stgttespillere.

- Vi var ogsa sa heldige a fa etablerer-
stipend fra Romerike Sparebank. Det var
en lav terskel inn til banken - og lite
«fuss». Romerike Sparebank har vaert en
ryddig og behagelig samarbeidspartner.
Det er av stor verdi for griinderbedrifter &
ha en slik stgttespiller. For oss har banken
veert helt avgjgrende for at vi skulle lykkes.
Banken bidro til 4 styrke egenkapitalen var,
med fri og griindervennlig kapital, sier
Ertsaas.

Han papeker at det som over tid knekker
mange griindere er strenge krav til
administrative leveranser og galopperende
driftskostnader, fgr de begynner a tjene
penger.

Emil Olsson (t.v.), styreleder Tormod Moldestad og griinder
Morten Ertsaas lanserte den havgaende dronen under den
internasjonale maritime messen Nor-Shipping, pa Nova
Spektrum. Foto: Vane Ocean Technologies
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Fem ars utviklingslgp

Det ligger mye arbeid og et langt
utviklingsarbeid bak den selvkjgrende
seilbaten, som na er blitt vist fram pa det
internasjonalt markedet. Det skjedde pa
Nor-Shipping 2023, hos NOVA Spektrum.

— Vi startet arbeidet i 2018, med klare
ideer om hvordan vil skulle lage en
autonom seilfarkost som kunne forenkle
datainnhgstingen til havs. Vi fant fort ut at
for a utvikle en slik forretning uten stor
kapital i bunn, matte bade konsept og
strategi finpusses, fgr vi hadde hele
grunnforstaelsen av Igsningen pa plass,
forteller Ertsaas.

Det var mye som matte avklares for de i
det hele tatt kunne begynne med selve
produktdesign. Det var mange valg som
matte tas, bade om detaljer for farkosten,
vinge-seil-lasning og materialvalg. Da de
visste hva farkosten skulle inneholde, fikk
griinderne bygd den fgrste prototypen ved
hjelp av Siva og Norsk katapult.

- Den gjorde det mulig for oss a
gjennomfgre grunnleggende funksjons-
tester og bekreftet at vare aerodynamiske
beregninger var korrekte, sier Morten
Ertsaas.

Til Nor-Shipping matte griinderne heve
lista og bygge en farkost av et industrielt
format. Der kunne Vane Ocean-griinderne
vise fram en helt ny og komplett sjgdrone
for det kommersielle markedet. Vane
Ocean teamet tar na sikte pa & fa til en
reel pilotgjennomkjgring av den nye
avanserte, sjgdronen i Igpet av vinteren,
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slik at de ogsa far dokumentert vellykket
datafangst.

- Da er vi pa god vei til 4 skaffe oss et
kommersielt grunnlag for videre drift,
sier Ertsaas.

Vil bli forst i verden

Den havgaende dronen har en rekke
innovasjoner som ikke er blitt benyttet
tidligere. Baten kan operere helt
uavhengig av eksterne kraftkilder.

- Vingesystem vart som sgrger for
fremdriften, er basert pa et passivt,
asymmetrisk aerofoilsystem som er det
fgrste i verden. Vingen samler solenergi
og fungerer samtidig som et batseil som
tilfgrer fremdriftsenergi. Denne gkte
fremdriftsenergien blir deretter «<bremset»,
og tilbakefgrt til batteriet — slik vi er blitt
vant til i dagens elbiler.

Det var de teknologisk utfordrende
problemstillingene kombinert med
forretningssiden ved konseptet som
opprinnelig trigget Morten Ertsaas til 4 ga
Igs pa dette prosjektet. Han hadde bade
relevant kunnskap og relevant erfaring,
etter & ha studert automasjon ved
Universitetet i Sgrgst-Norge. Griinderen
har ogsa en master i industriell gkonomi.
Erfaring fra & ha jobbet med dynamisk
posisjonering hos Kongsberg Maritime,
kom ogsa godt med.

- Utviklingen har krevd betydelig
forsknings- og utviklingsinnsats. Malet er
selvfglgelig at dette skal bli kommersielt
vellykket. Vi har hele tiden sett en

Discover
new ocec 1
opportursy

Den fire meter lange slanke og elegante seildronen er fylt med avansert teknologi, for a
kunne utfgre krevende datainnsamling langt til havs. Foto: Linda Bay, Kjeller Innovasjon

betydelig kommersiell oppside. Dessuten
ligger det mange synergimuligheter i
teknologien var, forteller han,

Datainnsamlingsoppdrag knyttet til sjg,
luft og havbunn har hittil blitt utfert av
stgrre, bemannede fartgyer. Griinderne i
Vane Ocean er nd i stand til 4 ta pa seg
tilsvarende operasjoner, med en sammen-
hengende varighet pa uker eller maneder.
Farkosten driver seg selv ved hjelp av sol
og vind. Den kan gjennomfgre oppdrag
uten avbrudd, uten & matte gé til land for
afa brensel.

Det siste aret har selskapet jobbet aktivt
med utvalgte kunderelasjoner. De har
testet enkeltbestander og delsystemer.
Eksterne sensorer og antennesystemer
har veert under lupen. Ut over varen og
sommeren har selskapet ambisjoner om
a hurtig kunne teste og forbedre tjenesten
de leverer for & bygge en langsiktig tillit
mot fremtidige kunder.

— Samt at verdien vi har lovet star til
forventningene forteller Ertsaas.
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Ansvarlig bankdrift

- hva betyr det for kundene?

Selve grunnlaget for a drive bank er & fasilitere og muliggjgre en enklere finansiell hverdag
for vare kunder gjennom a tilby 1an, innskudd og andre relevante finansielle produkter.

At informasjonen vi tilbyr og radene vi gir er korrekt, ansvarlig og balansert er en
forutsetning for 8 opprettholde tillit til banken. Var vurdering er at tilgang til finansiell
radgivning og god informasjon til eksisterende og potensielle kunder om produkter
som kan oppleves kompliserte har positiv pavirkning. Bankens ambisjon er & fortsette
med, og videreutvikle god, personlig radgivning.

Finansbransjen er strengt regulert ogsa nar det gjelder informasjon og radgivning. Ny
finansavtalelov stiller strengere krav til kundetilpasset radgivning, noe som i praksis
betyr at banken ma forsikre seg om at kundene har forstatt produkter og tjenester som
tilbys. Hos Romerike Sparebank star personlig radgivning sterkt og vi mener at gode
radgivningssamtaler gir de beste forutsetningene for at kundene kan stille spgrsmal
og fa god, relevant rddgivning. Banken er apen hver arbeidsdag bade i Lillestrgm, pa
Sgrumsand og Lgrenskog slik at alle kunder kan komme inn for & fa hjelp eller stille
store og sma spgrsmal. Dette er et tilbud som det settes stor pris pa i lokalsamfunnet,
seerlig i en tid da de fleste av vare konkurrenter har stengte dgrer.

Banken melder inn alle sine lane- og innskuddsprodukter til Finansportalen, som
driftes av Forbrukertilsynet, hvor kunder pa en enkel méate kan sammenligne
finansielle produkter. Det er videre krav om at banken alltid skal sikre en fullstendig
kommunikasjon hvor det oppgis renteeksempler med totalkostnad og effektiv
rente. Banken har ikke mottatt noen klager pa kommunikasjon, markedsfgring eller
produktinformasjon.

Banken gnsker & here ris og ros fra kundene, og vi oppfordrer kunder og andre

interessenter som ikke er fullt ut tilfreds til & ta kontakt. Bankens klagehandtering er
beskrevet pa hjemmesiden.
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Personvern er et annet omrade hvor banken har strenge krav bade fra myndigheter
og internt, og hvor det brukes mye ressurser til oppfglging. Det er meldt fem brudd
pa personvernreglene i 2023, hvor de fleste er mindre alvorlige brudd som feilsendte
e-poster, og et av bruddene hos en underleverandgr var sa alvorlig at det ble meldt til
datatilsynet.

Videre har banken egne etiske retningslinjer som jevnlig blir revidert og gjennomgatt
av alle ansatte. Retningslinjene definerer god forretningsskikk og hvordan bankens
ansatte skal unnga eller handtere vanskelige situasjoner som for eksempel interesse-
konflikter, habilitetsvurderinger og kommunikasjon.

Nedenfor er naermere beskrivelse av noen av de mest relevante produktene fra et
baerekraftperspektiv.

Produkter og tjenester med sosial profil

For unge er det viktig & oppfordre til boligsparing. Banken tilrettelegger for dette ved &
tilby god rente pa BSU-konto, banken legger ogsa til rette for kunder som gnsker mer
sparing til boligformal gjennom boligsparing for barn, og BSU pluss som er tilpasset for
de som kan sette av mer til Boligsparing enn reglene i BSU gir mulighet for.

Kunder i etableringsfasen som har funnet sin fgrste bolig tilbyr vi ferstehjemslén, med
den hensikt & lette litt av byrden det er for unge @ komme seg inn pa boligmarkedet.

A planlegge for pensjonisttilvaerelsen er viktig for mange, bade 4 ha egen pensjons-
sparing, men ogsa for de som har spart ved a nedbetale sitt boliglan. Banken tilbyr
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bade gunstig pensjonssparing, og for & kunne hjelpe gruppen som ikke har spart like
mye, men nedbetalt sitt boliglan, tilbyr bankene seniorlan, dette sikrer kunden god
gkonomi.

FORDELING LAN MED SOSIAL PROFIL

Forstehjemslan 1337102 15 %
Ung bolig 680901 7%
Seniorlan 210036 2%
Andre utlan PM 6916 023 76 %
BRUTTO UTLAN PM 9144 036

INNSKUDD MED SOSIAL PROFIL

Boligsparing for ungdom 130 409 2%
Sparekonto BSU pluss 18 950 0%
BSU for barn 2447 0%
@vrige innskudd fra Ignnstakere 6729 842 98 %
INNSKUDD FRA LONNSTAKERE 6 881 648

Grgnne lan som premierer de miljgbevisste

Romerike Sparebank gnsker & premiere kunder som gjgr noe aktivt for et grgnnere
miljg. Gjennom de siste arene har banken hatt fokus pa produktutvikling for a
insentivere til kundenes baerekraftige valg. Banken tilbyr Grgnt boliglan og Grgnt
rehabiliteringslan, med formal a finansiere energieffektivitet.

For de som har oppgradert boligen sin tilbyr banken gunstig finansiering giennom grgnt
boliglén og rehabiliteringslan. Kunder som forbedrer energibesparelsen mer enn 30 %
og far bedre energimerking enn karakter D kvalifiserer for grgnt boliglan.

Bankens rehabiliteringslan er ment a gi kunder insentiv til energieffektiviserende tiltak
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av sin privatbolig, for & stimulere til dette far kunden 0 % i rente fgrste 12 mnd, og
redusert rentekostnad pa 1 %-poeng sammenlignet mot ordinzert Ian de neste 4 arene.
Per 31.12.23 utgjer grent boliglan og rehabiliteringslan 1773 MNOK.

Grgnne utlan utgjgr i 2023 en liten andel av total portefglje.

FORDELING LAN MED GR@NN PROFIL

Gront boliglan 171 689 2%
Grgnt rehabiliteringslan 1209 0%
Andre utldan PM 8971164 98 %
BRUTTO UTLAN PM 9144063

Fordeling etter byggear viser en stor spredning i bankens portefglje.

Bankens boligportefglje viser at 40 % av portefgljen har byggear fgr 1980, 20 % av
portefgljen har byggear mellom 1980 og 2000, og 40 % av portefgljen har byggear etter
ar 2000.

Foto: Benjamin A. Ward
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Antall boliger fordelt pd byggedr
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En stor det av bankens portefglje mangler energikarakter, som er tegn pa at boligen
ikke har veert omsatt pa markedet i nyere tid. Banken arbeider med & fa energikarakter
pa hele boligportefgljen, og alle nye lan som kommer inn har krav til energikarakter.

Antall boliger fordelt
pa energikarakter

mA1% M E8%
B6% B F10%
C16% HMG12%
D8% B NA39%
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De neste arene ma norske huseiere redusere energiforbruket i boliger, kommende
regler fra EU tar hgyde for a gke energieffektiviteten i norske boliger. Det kommende
bygningsenergidirektivet sier at energiforbruket i bygg skal ned med 16 prosent fram til
2030 og med 20-22 prosent fram til 2035.

Norske myndigheter ma utarbeide ett veikart som inneholder oversikt over bygninger
og tilstanden til disse, samt planer for hvordan de nye kravene skal innfris.
(kilde www.bygg.no)

For Romerike Sparebank sine kunder kan dette bety store kostnader til energi-
besparende tiltak i arene fremover.

Baerekraft og klimarisiko

Romerike Sparebank skal ha et aktivt forhold til samfunn, klima og miljg i sin
kredittgivning. En vurdering rundt dette skal innga som en del av kredittvurderingen
av alle BM-kunder. For eksisterende BM-kunder, med engasjement som skal
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gjennomgas og fornyes arlig, skal kundens baerekraftscore oppdateres/fastsettes
samtidig med fornyelsen av engasjementet. Baerekraftvurderingen (ESG) skal
inneholde en klassifisering, som inneholder en egenvurdering med fokus pa fysisk
risiko og overgangsrisiko. Fysisk risiko betyr endringer som fglge av klimaendringer
som for eksempel hetebglge, tgrke, flom og storm. Overgangsrisiko er risiko som
felger av overgangen til et lavkarbonsamfunn. Endringer i politikk, teknologi og
samfunnssentiment kan fgre til endringer i kontantstremmer og i verdien av eiendeler.

For bankens privatmarkedskunder skal kredittsaken inneholde vurderinger av
bankens sikkerhet i bolig i forhold til beliggenhet og tilhgrende gkt risiko pa

grunn av klimaendringer (ras/flom). | bankens kreditthandbok er det beskrevet
spesifikke retningslinjer for bankens baerekraftarbeid. Dette dokumentet viser regler,
bestemmelser og retningslinjer for medarbeidernes arbeid.

Bazerekraft i bedriftsportefgljen

For bankens bedriftsportefglje er det gjort beerekraftvurdering pa 65 % av BM-
portefgljen, alle BM-engasjement skal revurderes, og i revurderingen er baerekraft en
viktig del av dette.

| Igpet av de neste 2—-3 arene vil nesten alle bedriftene i Romerike Sparebank sin
portefglje ha en baerekraftvurdering.

Banken har utarbeidet rammeverk for lantakere innenfor bygg, eiendom og jordbruk,
disse kategoriene utgjgr 89 % av bedriftsportefgljen. Rammeverkene bidrar til & sikre at
banken kan gjgre beerekraftvurderinger av blant annet svart arbeid, brudd pa miljgkrayv,
avfallshandtering og fysisk risiko.

| vektleggingen av beerekraft i kredittvurderingen, kan manglende miljghensyn fra
bedrifters side fgre til at banken ikke kan veaere med & hjelpe en bedrift med a vokse
videre.

KUNDER MED Andel av andel av
BZREKRAFTSVURDERING antall kunder engasjement
Kunder vurdert 41 % 65 %
Kunder uten vurdering 59 % 35%
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Ansvarlig investering

Baerekraftige fondsprodukter. Alle produkter skal oppfylle krav til samfunnsansvar,
baerekraft, god forretningsskikk, etikk og apenhet. Banken tilbyr forvaltning av
fondsprodukter via Eika Kapitalforvaltning (EKF). Det er etablert et godt samarbeid
med EKF for a sikre at banken ikke medvirker til krenkelser av menneske- og

arbeidstakerrettigheter, korrupsjon, alvorlig miljgskade og andre uetiske handlinger.

Banken stiller seg bak deres retningslinjer for baerekraftige investeringer. Bankens
radgivere kartlegger alle kunders bzerekraftpreferanser i forbindelse med
investeringsradgivning som gis i banken.

Foto: BK Kjelsrud
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Eika Kapitalforvaltning som fondsleverander for bankens kunder

Eika Kapitalforvaltning har siden 2010 gjennomfgrt en negativ screening pa sitt
investeringsunivers fgr investering av fondskapital. Dette gjgres gjennom a ekskludere
alle selskaper fra investeringer innen sektorer EKF ikke gnsker a investere i, eller
selskaper som selger produkter som vurderes som uetiske. Gjennom 2020 utvidet
EKF sin metodikk til ogsa & omfatte positiv screening av selskaper i sine aksjefond.
Dette innebeerer at EKF i tillegg seker a investere i de selskapene som er blant de beste
pa bzerekraft innen sine respektive sektorer. Den todelte tilnsermingen sgrger for at
EKFs portefgljer bestar av baerekraftige selskaper, som ogsa gjenspeiles giennom
analysebyrdet Morningstars ESG-vurdering av Eikas aksjefond. ESG-risiko i Eika
Global’s investeringsportefglje er redusert med 12,7 % over de siste tre arene.

EKF har de siste arene bygget opp en omfattende ESG database for neermere 10 000
selskaper. Databasen inneholder detaljert informasjon om selskapenes organisasjon,
produkter og eventuelle historiske kontroverser, samt ulike baerekraftevalueringer.

Ved utgangen av 2021 dekker ESG-databasen 97 % av selskapene Eikas aksjefond er
investert i. Arbeidet innen ESG som er lagt ned de siste arene har gitt tydelige resultater
og redusert ESG-risiko i fond. Mer informasjon er tilgjengelig pa bankens og EKFs
hjemmesider.

Eika Kapitalforvaltning som forvalter av bankens rentepapir
Banken har outsourcet sin forvaltningstjeneste av bankens overskuddslikviditet til
Eika Kapitalforvaltning.

For renteportefgljen utfgres det «<negativ screening», hvor Eika Kapitalforvaltning har
per 01.01.2024 gjort vurdering pa og ekskludert 274 selskaper. Per 31.12.23 utgjgr
banken sin obligasjonsportefglje 2,0 mrd. kr.

ESG EKSKLUDERINGER GLOBALT UNIVERS
UTTREKK PER REGION

Region % av univers MV (mrd. NOK) Selskaper
America 5,53 % 44 490 120
Europe 1,77 % 14 209 63
Pacific 1,62 % 13 067 91
Totale uttrekk 8,92 % 71766 274
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01.01.2024
UTTREKK PER SEKTOR
Sektor % av univers MV (mrd. NOK) Selskaper
Industrials 213 % 17 125 44
Consumer Staples 1,55 % 12 435 20
Energy 1,26 % 10132 41
Materials 0,87 % 7014 16
Utilities 0,86 % 6883 52
Consumer Discretionary 0,78 % 6237 62
Financials 0,69 % 5536 10
Communication Services 0,56 % 4 511 11
Information Technology 012 % 938 7
Real Estate 0,06 % 492 3
Health Care 0,06 % 464 8
Totale uttrekk 8,94 % 71767 274
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Listen over utstedere som er tatt ut pa Negativ Screening ligger pa sidene https://eika.
no/spare/ansvarlige-investeringer for Romerike Sparebank er dekningsgraden 100 %.
Det vil si at det er for alle rentepapirer foretatt en screening av utsteder mot reglene
satt for Eika Kapitalforvaltning sin ESG strategi.

Ansvarlig innkjop

Apenhetsloven som tradte i kraft i 2023 satte fokus p& ansvarlig innkjgp i hele
verdikjeden med tanke pa sosiale forhold og menneskelige rettigheter. Romerike
Sparebank omfattes av kravene i apenhetsloven, men loven treffer banken i begrenset
grad. Vare stgrste innkjgp handteres gjennom Eika Gruppen og for gvrige er det mange
norske tjenesteleverandgrer som er vare stgrste leverandgrer.

Det vi legger st@rst vekt pa i hverdagen er a kjope lokalt i stgrst mulig grad. Vi
gnsker @ samarbeide med de, som i likhet med oss, er opptatt av lokal vekst og
samfunnsutvikling. Da er det naturlig & velge lokale leverandgrer. Vi setter ekstra
stor pris pa leverandgrer som i tillegg til a vaere lokale bidrar ogsa pa andre mater.
Var kantineleverandgr, Norasondegruppen, er et godt eksempel. Norasondegruppen
arbeider med arbeidsinkludering og i var kantine arbeider personer som trenger
arbeidstrening for 8 komme inn i, eller tilbake til arbeidslivet.

Arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

De interne retningslinjene for & oppfylle kravene om anstendige arbeidsforhold

er definert i Personalhandbok, Lederhandbok, HMS-handbok og i bankens etiske
retningslinjer. Banken fglger tariffavtaler og Ignnsoppgjgr som forhandles med
Finansforbundet. Det gjennomfgres arlig medarbeiderundersgkelse i banken og det
blir i tillegg gjennomfert kvartalsvise pulsmalinger hvor blant annet medarbeidernes
engasjement og trivsel blir fulgt opp.

Det eksterne arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er
definert i Retningslinjer for samfunnsansvar som er publisert pa bankens hjemmeside.

Negative konsekvenser og risiko

Romerike Sparebank har etter dpenhetsloven gjennomfgrt aktsomhetsvurdering for
sine vesentlige leverandgrer. Banken har generelt sett fa stgrre leverandgrer, og en

stor del av de stg@rre leverandgrene er gjennom avtaler fremforhandlet og fulgt opp

av Eika Gruppen. Apenhetsloven omhandler menneskelige rettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hele leverandgrkjeden. Bade banken og Eika Gruppen har parallelt med
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disse vurderingen ogsa vurdert leverandgrenes miljgpavirkning. Banken gjennomgar
og vurderer Eika Gruppens aktsomhetsvurderinger og konklusjonen er at arbeidet er
velegnet ogsa for & dekke de krav banken stiller til sine leverandgrer.

Banken hadde i forbindelse med vurdering etter apenhetsloven rett over 40
leverandgrer, som ble definert som vesentlige. Av disse er det fem som ikke vurderes
som Igpende avtaler og som vil vurderes ved en evt. ny avtale. Ni leverandgrer er
selskaper i Eika Alliansen eller vurderes felles av Eika Gruppen og risikoen er for disse
vurdert som lav. 10 av leverandgrene er finansinstitusjoner, eller revisjonsselskaper
og risikoen er for disse vurdert som lav. Det er syv foreninger som banken har
sponsoravtale med som er pa listen over vesentlige leverandgrer. Disse drives i stor
grad av frivillig arbeid og banken kjenner disse foreningene godt. Risikoen vurderes
som lav hos vare stgrste sponsorater. Av resterende leverandgrer er tre i risikoutsatte
bransjer knyttet til klima og/eller anstendige arbeidsforhold. Disse tre har signert
egenerklaering for leverandgradferd.

Eika Gruppen ble i 2021 miljgfyrtarnsertifisert, og gjennomfgrer ESG-vurdering av
leverandgrer i trad med sertifiseringens kriterier, i tillegg til aktsomhetsvurdering i trad
med apenhetsloven.

Det er i aktsomhetsvurderingene ikke avdekket risiko for negative konsekvenser eller
vesentlig risiko for negative konsekvenser blant bankens leverandgrer. Det vurderes
som lav risiko for korrupsjon.

Videre arbeid og tiltak

Banken vil arbeide videre for a ytterligere styrke samfunnsansvar og redusere risiko

for kritikkverdige forhold. Bankens retningslinjer for samfunnsansvar er ikke revidert
etter sammensldingen i 2022 og skal revideres og utvides til 8 mer konkret omhandle
blant annet dpenhetsloven. Banken har i dag ikke en egen rutine for innkjgp og
anskaffelser, og dette skal utarbeides. Det arbeides videre med & fa pa plass en ekstern
varslingskanal for alle typer av kritikkverdige forhold.

Banken vil Igpende vurdere leverandgrer, spesielt i utsatte bransjer, ved nye kontrakter.
I tilfelle banken identifiserer forhgyet risiko for brudd pa miljgmessige forhold eller
menneskerettigheter hos en leverandgr vil det i fgrste omgang bli en dialog med
leverandgren for & fa ytterligere informasjon eller pavirke leverandgren.

| tilfelle det vil bli oppdaget interne forhold som er kritikkverdige vil disse bli rettet opp
snarest mulig.



Vi inviterte til arrangementer
med dagsaktuelle temaer for
personkunder ...

En fullsatt sal fikk god innfgring av hjerneforsker, Kaja Nordengen, om
hvordan hjernen pavirker dine gkonomiske valg. Forbrukergkonomen
Hallgeir Kvadsheim kom med gode tips for en bedre privatgkonomi.
Arangementet var apent for alle, temaet bergrer et viktig omrade innenfor
vart samfunnsansvar i tider der flere har strammere gkonomi.

... 0g bedriftskunder!

Sammen med Advokatfirmaet Halvorsen & Co
inviterte vi til frokostseminar med tittelen «<Hvordan
drive selskap i urolige tider?» der vi presenterte
gkonomiske og juridiske grep for bedriften i en tid der
kundene, leverandgrene eller kanskje bedriften selv
mgter pa utfordringer.



// Hvordan forebygge
gkonomisk kriminalitet?

Romerike

Finansnaeringens forebyggende rolle og ansvar

@konomiske kriminalitet og svindel er et stort samfunnsproblem og banken investerer
arlig store belgp og ressurser for & sikre stabilitet og samtidig opprettholde den
alminnelige tilliten til det finansielle systemet. Romerike er den regionen i Norge

som vokser mest, da bade privatpersoner og bedrifter flytter til regionen. Antall
nyetableringer har vaert over landsgjennomsnittet, og det vitner om at Romerike er
attraktivt for mange. Var ambisjon er a vaere en bank for alle pa Romerike og det er

en forutsetning at vi kjenner kundenes behov og leverer produkter og tjenester som i
stgrst mulig grad sikrer at vi oppfyller dette behovet. For & oppnéa var malsetning om
a redusere og bekjempe gkonomisk kriminalitet og svindel kartlegger vi kundens bruk
av bankens tjenester gjennom Igpende oppdatering av blant annet kundeerklaeringer.
Etterlevelse av hvitvaskingsregelverket star helt sentralt i arbeidet med 3 sikre at
mulighetene for gkonomisk kriminalitet reduseres. Banken gjennomfgrer blant annet
undersgkelser av mistenkelige transaksjoner og forhold. Dette bidrar til at vi som
bank sikrer likere konkurransevilkar for vare kunder. Gode risikovurderinger hvor man
kartlegger risikoen og samtidig evner & iverksette risikoreduserende tiltak er helt
avgjorende i arbeidet med & forebygge og avdekke gkonomisk kriminalitet og utgjer
en viktig del av vart samfunnsansvar.

Trusselbildet er i stadig endring og kompleksiteten rundt den gkonomiske
kriminaliteten medfgrer at bade nasjonale og internasjonale lovkrav pa hvitvaskings-
omradet stadig gker. Det stilles klare forventinger og tydelige krav til finansnaeringens
ansvar innenfor antihvitvaskarbeidet.

Produkt og tjenestetilbud, eksponering mot risikobransjer og tilgjengelighet er alle
faktorer som er med pa & definere om risikoen vurderes som hgy, moderat eller lav for
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a bli misbrukt til hvitvasking. Romerike Sparebank har en nulltoleranse for korrupsjon
og i banken arbeider vi hver dag aktivt for & forhindre gkonomisk kriminalitet. Det blir
kontinuerlig gjennomfgrt tiltak for a redusere den samlende risikoen for at banken skal
bli utnyttet og misbrukt i forbindelse med hvitvasking, terrorfinansiering og korrupsjon.

Banken har utarbeidet egen policy for AHV for a sikre at banken tar en aktiv rolle
i & forebygge og avdekke transaksjoner med tilknytning til utbytte fra straffbare
handlinger, eller med tilknytning til terrorhandlinger.

Banken har utarbeidet etiske retningslinjer som gjennomgas arlig av alle bankens
ansatte. Hensikten med dette er & sikre forstaelse og dpenhet rundt eventuelle
interessekonflikter og habilitetsspgrsmal blant vare ansatte.

Tiltak og implementering

Formalet med «Kjenn din kunde prinsippet (KYC)» innebeerer en grundig kartlegging

og kundekontroll for & verifisere identiteten til kunden. | denne fasen avklarer man
innholdet i kundeforholdet, hvor man blant annet kartlegger hvilke produkter og
tjenester som kunden gnsker & benytte. Dette gir banken en samlet oversikt over
kundeforholdets formal og tilsiktet art og vi kan pa bakgrunn av besvarelsen iverksette
risikobaserte tiltak for & bade avdekke og forebygge muligheten for hvitvasking og
terrorfinansiering.

Lgpende oppfelging innebaerer at banken holder kundeinformasjonen oppdatert, og
dermed gjor oss i stand til & vurdere om bruk og transaksjonsmenster er i samsvar med
kundeformalets formal og tilsiktet art. Ved eventuelle avvik i kundens bruk i forhold til
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kundens normale atferdsmegnster vil dette gi grunnlag for flagging og videre oppfelging
av kunden. Dersom videre oppfglging ikke avkrefter mistanken om mulig hvitvasking
skal forholdet innrapporteres til EFE/@kokrim.

Samfunnsutviklingen gar i retning av en gkt digitalisering av ulike tjenester, svindlerne
utvikler som fglge av dette stadig nye og sofistikerte metoder som i stor grad ogsa er
direkte rettet mot digital bankvirksomhet. Tilneermingen fra svindlerne begynner ofte
med en direkte henvendelse til mottakeren i form av en e-post, SMS, eller telefonanrop
hvor de forsgker a fa tilgang til sensitive opplysninger. Informasjonen blir deretter
forsgkt misbrukt i form av & utnytte de tilegnede opplysningene til & fa tilgang til
nettbank eller kort.

Konvertering av nytt kjernebanksystem ble gjennomfgrt i 2023 og rutinene vurderes

kontinuerlig for & sikre at disse i tilstrekkelig grad er tilpasset banken og bankens
virksomhet.

OKENDE OMFANG AV MISTENKELIGE TRANSAKSJONER

Flaggede transaksjoner i bankens overvakningssystem: 43191
Mistenkelige saker meldt EFE/@kokrim: 22
Registrerte svindeltransaksjoner som medfgrte tilbakebetaling til 46
kunden:

Alle ansatte har gjennomfgrt AHV modul i Eika skolen som dekker krav 100 %

til opplaering og kompetanseutvikling.

Bemanning og opplaring

De ansattes kompetanse er banken sin stgrste ressurs og det er helt avgjgrende at
organisasjonen som helhet forstar og samtidig evner a handtere den hvitvaskings-
risikoen som bransjen og samfunnet star ovenfor. | antihvitvaskingsarbeidet er
kontinuerlig bevisstgjgring og kompetanseheving viktig for a sikre at de ansatte har
en tilstrekkelig risikoforstaelse. Eika alliansen har utviklet en egen kompetanseportal,
Eika skolen, hvor det blir lagt ut oppdatert informasjon og utviklet nye kurs.
Kompetanseportalen omhandler ogsé kurs innenfor antihvitvasking og antikorrupsjon.
Internt i organisasjonen blir det ogsa gjennomfgrt egne kurs hvor oppleeringen og
videreutviklingen er avhengig av de ansatte sine roller og funksjon i banken. I tillegg
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benyttes ogsa eksterne kurs og forelesere for a sike et opplaeringsprogram som i
stgrst mulig grad skal ivareta og sikre en kompetanseheving béde for den enkelte
medarbeider, styremedlemmer og for organisasjonen som helhet. Det blir utarbeidet
oversikter som viser hvilke opplaeringsprogram som er gjennomfgrt, bade individuelt
og pr. avdeling. Det er samtidig et krav om at alle ansatte arlig skal signere de etiske
retningslinjene

Digital svindel er et gkende problem og vi har vurderte det som et viktig samfunns-
ansvar a holde presentasjoner og informere om bade svindelmetoder og tilnserming
til bade organisasjoner og skoler. | forbindelse med avholdte presentasjoner har vi
etablert et samarbeid med Politidistrikt @st.

Romerike Sparebank har en egen avdeling som arbeider operativt og forebyggende
innenfor antihvitvaskarbeidet. En viktig suksessfaktor er kompetanse og det er derfor
utarbeidet en egen opplaeringsplan for a sikre at alle som er involvert i arbeidet har
tilfredsstillende kompetanse.

Veien videre

Risikovurderinger som er gjennomfgrt i banken er basert pa underliggende trussel-
vurderinger bade internasjonalt og nasjonalt sett opp imot egen portefglje. | det videre
arbeidet med utbedring av rutiner og prosesser er det stort fokus pa & sikre tilstrekkelig
og relevant kompetanse for alle forsvarslinjene i banken. Kontinuerlig forbedring av
elektroniske overvakningssystemer og bruk av underliggende analyseverktgy vil sta
sentralt i det videre arbeidet.



Bankens viktigste
ressurs — de ansatte

| bankens strategi er det et sterkt fokus pa organisasjon, ledelse og medarbeidere. Som
nevnt har vi en malsetting om a veere den mest attraktive arbeidsgiveren innen bank og
finans pa Romerike innen 2030.

Banken skal vaere en arbeidsgiver med gode ansettelsesforhold, baerekraftige og
markedstilpassede personalgoder, god oppleering og gi mulighet for bade personlig- og
faglig utvikling.

Organisasjon, rekruttering og arbeidsmiljo

2023 er det forste hele aret vi har vaert én bank etter fusjonen 1. oktober 2022. A vaere
ansatt i en fusjonert bank, kan veere bade interessant og spennende, men det kan ogsé
veere utfordrende og litt slitsomt. Vi visste allerede fra starten av aret at dette ville bli et
ar preget av systemendringer pa IT-siden, to kulturer som skulle mgte hverandre og

Foto: Benjamin A. Ward



Romerike Sparebank arsrapport 2023

etter hvert bli til én og at vi ville se starten pa et generasjonsskifte i banken. Og slik ble
det; i februar konverterte IT-systemene vare, fgr vi i oktober gikk over til nytt
kjernebanksystem. Til tross for mange utfordringer, spesielt for ansatte som sitter i
kundeposisjon, sd har bankens medarbeidere handtert endringene og pdgangen pa en
helt stralende og imponerende mate.

ANTALL NYANSETTELSER 2023

Aret har vaert preget av mange endringer p& medarbeidersiden. Fem gode medarbeidere Under 30 ar 0 0 4 4 8
har gatt av med pensjon i Igpet av aret, i tillegg til at flere har valgt & sgke seg nye jobber 30-39 ar 0 0 1 3 4
utenfor banken. 'I"l{rnoverprosent i 2023 var pa 23 %. Ambisjonen er at dette tallet skal 40-49 ar 0 0 2 2 4
vaere mye lavere i arene som kommer. 50-50 &r 0 0 ] 0 ]
Nar noen ansatte slutter, dpner det seg muligheter for andre. En del av bankens strategi Over 60 ar 0 0 0 0 0
er alternative karriereveier for bankens medarbeidere. Bankens retningslinjer er at alle TOTALT 0 0 8 9 17
ledige stillinger fgrst skal publiseres internt f@r vi eventuelt annonserer eksternt. Som et

resultat av dette har 5 medarbeidere fatt nye stillinger internt i banken i ar. Selv om Nyansettelser eksterne fordelt pa alder og kjgnn

arbeidsmarkedet er konkurranseutsatt, har vi allikevel tiltrukket oss mange gode sgkere
og som fglge av det fikk vi 17 nye medarbeidere i Ippet av 2023.

Pa slutten av 2023 var det 74 medarbeidere i 100 % stilling ansatt i banken, og en vikar. TURNOVER 2023
90 % av alle medarbeidere i banken bor pa Romerike. DELTID HELTID TOTALT

ANTALL ANSATTE 2023 Under 30 ar 0 0 0 1 1
30-39 ar 0 0 2 2 4
DELTID HELTID :
40-49 ar 0 0 2 1 3
50-59 ar 0 0 1 3 4
Under 30 ar 0 0 6 3 9 Over 60 ar 0 1 0 4 5
30-39 ar 0 0 1 11 12 TOTALT 0 1 5 11 17
40-49 ar 0 0 18 8 26 Turnover fordelt pa alder og kjgnn
50-59 ar 0 0 2 17 19
Over 60 ar 0 0 S 8 Bankens fast ansatte har i tillegg til avtalt Isnn, gode personalforsikringer, god
TOTALT 0 0 30 44 74 pensjonsordning og andre godtgjgrelser. Blant disse kan nevnes lan og forsikringer

til ansattbetingelser. Banken har ogsa en bonusordning, som er lik for alle ansatte i

Fast ansatte fordelt pa alder og kjgnn pr. 31.12.23 banken, ogsa for midlertidige ansatte.
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Bankens retningslinjer er blant annet dokumentert i vare etiske retningslinjer, retnings-
linjer for identifisering og handtering av interessekonflikter samt retningslinjer for
varsling av kritikkverdige forhold, som alle er vedtatt i styret. Ansatte har ogsa

tilgang til personalhdndbok og HMS-handbok. Retningslinjer og handbgker ligger
tilgjengelig for alle ansatte i vart digitale HR-verktgy. Banken innhenter arlig oversikt
over styremedlemmenes very, for a sikre uavhengighet og unnga potensielle
interessekonflikter. Styret gjennomfgrer en arlig egenevaluering av eget arbeid og
prestasjoner. Den inkluderer alle fagomrader, herunder ogsa baerekraft.

Banken har som mal & ha en VI-kultur, preget av apenhet, takhgyde og samhandling.
Med hensikt i 8 opprettholde og utvikle et godt engasjement blant ansatte, og for

a skape én felles kultur, ble det ogsa i 2023 gjennomfgrt flere interne samlinger og
sosiale arrangementer. For & ta pulsen pa medarbeideres engasjement, gjennomfgrer
vi hvert kvartal en pulsmaling blant alle ansatte. Undersgkelsen gir oss innsikt i
hvordan ansatte har det i banken og hvordan de opplever banken som arbeidsgiver. |
tillegg males ambassadgrskap — i hvilken grad vare medarbeidere vil anbefale banken
som arbeidsgiver. Hvert ar gjennomfgres ogsa en medarbeiderundersgkelse. Nytt

i 2023 er at banken har inngatt avtale med Avonova Census om gjennomfgring av
undersgkelsen. | 2023 hadde medarbeiderundersgkelsen en svarprosent pa 97 %, noe
som viser et hgyt engasjement blant de ansatte. Arets resultater viser at vi ligger godt
innenfor og over gjennomsnittet, sammenlignet med andre norske arbeidsplasser,
innenfor viktige temaer som medarbeiderskap, ledelse, arbeidsglede, engasjement
og organisasjonstilhgrighet. | Ippet av aret har vi som mal a fa pa plass hvilke

maltall vi skal ha som ambisjon & oppna péa det vi anser som de viktigste temaene i
medarbeiderundersgkelsen.

Utvikling og kompetanse

Med malsetting om & veere den mest attraktive banken innen finans pd Romerike innen
2030, er det avgjprende at banken har gode og fremtidsrettede prosesser innenfor bade
medarbeider- og lederutvikling.

| bankens strategi er det bestemt at vi skal veere best pa ledelse, og at alle fortjener en
god leder. Banken inngikk derfor varen 2023 et samarbeid med Avonova Census om
et lederutviklingsprogram innen engasjementsfremmende ledelse for bankens ledere.
Programmet gar over ett ar.

| trad med bankens strategi om profesjonell bredderadgivning og hgy servicegrad

overfor kundene, samt at vi skal tilrettelegge for relevant kompetanseutvikling og
trening, er det et kontinuerlig mal & styrke de ansattes kompetanse. Som medlem
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i Finansnaeringens Autorisasjonsordninger (Finaut) er banken forpliktet til at vare
radgivere skal vaere autoriserte. A ha autoriserte radgivere sikrer hgy kvalitet og
trygge radgivere. Mange av bankens ansatte er autoriserte finansielle radgivere

(AFR), godkjente forsikringsradgivere (GOS), autorisert innen kreditt (AIK), har
dagligbanksertifisering og/eller har internsertifisering som bedriftsradgiver. Det

siste aret hatt vi hatt en stor gkning i antall ansatte som er blitt sertifiserte innen
person- og skadeforsikring. Vare forsikringsradgivere har i Igpet av aret blitt sertifisert
innen Skade- og personforsikring Neering. Alle radgivere som er autoriserte innen
forsikringsordningene hadde innen utgangen av aret tilegnet seg minimum 30 timer
etterutdanning, som er kravet til etterutdanning for forsikringsformidlere i 2023.

) ANTALL AUTORISERTE
FAGOMRADE RADGIVERE PER 31.12.23
Sparing og investering (AFR) 15
Kreditt (KRD) 27
Skadeforsikring (SF) 24
Personforsikring 16
Skadeforsikring Neering 5
Personforsikring Naering 5

For & sikre at alle ansatte har kjennskap til bransjen og rammene banken opererer
under, palegges alle ansatte arlig gjennomgang og kurs i forebygging av gkonomisk
kriminalitet, herunder kurs i anti-hvitvask og antikorrupsjon, personvernkurs og
sikkerhetskurs.

Totalt brukte hver enkelt ansatt i gjennomsnitt 12 timer til kompetanseutvikling i
Eikaskolen og Finaut. | tillegg kommer timer ansatte har deltatt pa andre kompetanse-
hevende tiltak gjennom andre institusjoner og arranggrer.
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Varen 2023 deltok alle bankens ansatte i en klimakonkurranse i regi av Ducky Challenge
hvor vi lagvis konkurrerte om a kutte mest i egne klima-gassutslipp. Hensikten med
konkurransen var a skape internt engasjement for en baerekraftig livsstil, bygge
kunnskap og vise hvor stor effekt sma tiltak faktisk har, malt i CO2e.

Ansattes utvikling er viktig for banken og gjennom aret har den ansatte og leder flere
oppfelgingssamtaler. Hver méned gjennomfgres RAK-samtaler, der Resultat, Aktivitet
og Kompetanse er hovedtemaer. | tillegg gjennomfgres den arlige utviklingssamtalen
der leder og den ansatte i fellesskap kartlegger utviklingsomrader for den enkelte
ansatte, bade med tanke pa kortsiktige og langsiktige mal. Samtlige ansatte
gjennomfgrte utviklingssamtale med sin leder i 2023.

Sykefraveer og HMS

Sykefraveeret i 2023 var pa 5,4 prosent (4,2 prosent). Nivaet anses som for hgyt, og
over det malsatte nivéet pa et sykefravaer under 4,5 prosent. Arsaken er sammensatt
og vi jobber med flere tiltak pa dette omradet. Banken arbeider aktivt med inkluderende
arbeidsliv (IA) og har et eget arbeidsmiljgutvalg. Bankens ansatte har helseforsikring
som et av flere viktige tiltak for blant annet a bidra til forebygging av sykefraveer. Vi
legger til rette for medarbeidere som pa grunn av sykdom, redusert arbeidsevne eller
andre arsaker ma ha tilpasninger av arbeidsplass eller arbeidsinnhold. | 2023 har
bankkontorene i stor grad vaert hovedarbeidsplass, med bruk av hjemmekontor ved
behov.

| 2023 tok totalt 5 medarbeidere ut foreldrepermisjon, fordelt pa 3 kvinner og 2 menn.
De ansattes tillitsvalgte, verneombud og ledelsen har jevnlig mgter for a drgfte aktuelle
saker. Samarbeidet har veert konstruktivt og godt, og vi anser dette samarbeidet som

positivt og viktig for & finne de beste Igsninger for ansatte og banken.

Det har ikke vaert arbeidsulykker i 2023.

SYKEFRAVAR | % 2023 2022 2021
Menn 2,90 % 1,69 % 2,83 %
Kvinner 711 % 4,21 % 5,03 %
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FRAVZAR PGA. SYKE BARN (DAGER) 2023 2022 2021

Menn 11 27 21
Kvinner 45 24 11

Likestilling og mangfold

Banken gnsker & ha medarbeidere som reflekterer samfunnet den er en del av. Vi
jobber for & ha et mangfold i kompetanse og full likestilling, og legger vekt pa dette i
rekrutteringsprosesser og i utvikling av medarbeidere. Vi streber mot en kjgnnsbalanse
i alle avdelinger og nivaer i banken, selv om kompetanse til a fylle stillingen vil veie
tyngst. Banken meldte seg i 2023 inn i Kvinner i finans charter og skal ha som mal & ha
en kjgnnsbalanse blant bankens ledere og mellomledere pa minimum 40/60 %.

En kartlegging blant ansatte viser at vi kan tilby en rddgivningssamtale pa 11 ulike
sprak i tillegg til norsk og engelsk.

Vi skal ha en kultur preget av dpenhet og psykologisk trygghet. Verdiene vare;
Personlig, Engasjert og Lokal, legger til rette for at ansatte skal kunne veere seg sely,
og ha tillit til 8 kunne si hva de mener. Vi behandler kollegaer og kunder med respekt,
uavhengig av kjgnn, funksjonsgrad, graviditet, seksuell orientering, kjgnnsidentitet,
religion, livssyn eller kulturell og sosial bakgrunn.

Banken har livsfasepolitiske tiltak som skal ta hensyn til medarbeidere i ulike faser i
livet og karrieren, og for at ansatte skal kunne ha et balansert forhold mellom arbeidsliv
og fritid. Vi har en fleksitidsavtale som gir ansatte mulighet for en noe individuelt
tilpasset arbeidstid. Alle ansatte i banken har digitale arbeidsverktgy som

gir fleksibilitet til behovstilpasset hjemmekontor.

For & ivareta yngre arbeidstakere har vi i saeravtaler nedfelt at ansatte med barn har
krav pa 3 dager permisjon med Ignn i forbindelse med planleggingsdager i barnehage
og grunnskole til og med 2. klasse. Ansatte fra og med fylte 64 ar kan jobbe en time
kortere arbeidsdag mot full Ignn.

Det gjennomfgres seniorsamtale med alle ansatte fra og med det &ret man fyller 60 &r.
| samtalen snakkes det blant annet om hva som kan motivere den ansatte til & veere i
arbeid i banken frem til ordinzer pensjonsalder.

Bankens Redegjgrelse for likestilling og mangfold kan du lese pa side 96.
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Bankens ledelse
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SIRI BERGGREEN
Administrerende banksjef
Fadt: 1968

Utdannelse: Bachelor gkonomi
og ledelse BI, Executive MBA NHH,

Erfaring: Tysnes sparebank (banksjef)

Styreverv: styremedlem i Sparebankforeningen
Norge, konsernstyremedlem Eika Gruppen AS,
og styreleder Kunnskapsbyen Lillestrgm.

Ansatt siden: 2013
Eier 8.401 egenkapitalbevis i banken

ANNE DANIELSEN WOOD
Leder kunde og radgivning
Fodt: 1958

Utdannelse: Sivilgkonom BI,
Program for Executive Development (PED)
fra IMD

Erfaring: DNB, PwC og SEB Privatbanken

Styreverv: Styremedlem i Romerike
Eiendomsmegling AS (Aktiv)

Ansatt siden: 2013

Eier, inkl. naerstaende, 8.401 egenkapitalbevis
i banken

TORUNN MERETE HOLTET
Leder gkonomi og finans

Fadt: 1978

Utdannelse: Sivilgkonom NHH
Erfaring: Deloitte

Ansatt siden: 2006

Eier, inkl. naerstaende, 6.928 egenkapitalbevis
i banken

,///////////// N

MARTIN FAGERLI
Leder forretningsutvikling og teknologi
Fedt: 1976

Utdannelse: Sivilgkonom
Handelshogskolan i Stockholm

Erfaring: DNB, Capgemini
Styreverv: Styremedlem i Romerike
Eiendomsmegling AS (Aktiv)
Ansatt siden: 2015

Eier, inkl. naerstaende, 6.652 egenkapitalbevis
i banken

KIM FINSTAD

Leder virksomhetsstyring og AHV
Fedt: 1975

Utdannelse: Diplomgkonom BI
Erfaring: Elkjgp Norge AS /

Elkjop ASA, Aktiv Eiendom

Ansatt siden: 2007

Eier 3.244 egenkapitalbevis i banken

SIGNE INGEBORG EKEBERG
Leder HR og forretningsstgtte
Fadt: 1975

Utdannelse: Psykologi grunnfag -
Universitetet i Bergen, Hggskolekandidat
i Reiseliv — Hagskolen i Lillehammer

Erfaring: Nordea, TopTemp, Element Logic
Ansatt siden: 2021
Eier 370 egenkapitalbevis i banken
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Nokkeltall for banken

Nokkeltallene gjelder for morbanken.

(IFRS  (NGAAP
f.o.m. 2020) tom. 2019)

RESULTATREGNSKAP - TALL | MNOK 2023 2022 2021 2020 2019
Netto renteinntekter 353,5 2341 170,1 155,2 146,6
Sum netto driftsinntekter 68,3 55,0 58,3 52,1 443
Sum driftskostnader 197,4 138,7 105,3 108,7 89,4
Netto tap pa utlan og garantier 21,3 4,4 -14,2 12,7 -21,1
Resultat for skatt 2031 146,1 137,4 86,0 122,6
Skatt 45,1 27,4 29,4 16,2 28,5
Resultat etter skatt 158,0 118,7 108,0 69,8 94,1
Inntekter og kostnader som ikke blir omklassifisert til resultat (OCI) 44,6 86,8 6,8 139

Totalresultat 202,7 205,5 114,8 83,7

BALANSE (UTVALGTE POSTER) - TALL | MNOK

Forvaltningskapital inkl. boligkreditt 20702 19 058 14 007 12 544 10 864
Forvaltningskapital 16721 15354 11182 9829 8688
Gj.sn. forvaltningskapital giennom 12 mnd. 16 092 12 641 10767 9415 8572
Brutto utlan egen balanse 13 260 12 472 9118 8386 7373
Utlan i boligkreditt 3981 3704 2825 2715 2176
Brutto utlan inkl. boligkreditt 17 241 16176 11943 11101 9548
Utlan neering 4116 3509 2517 2306 1766
Innskudd 10186 10 054 7220 5896 5160
Sum egenkapital 2147 1982 1221 1122 878
RESULTAT FOR SKATT FORVALTNINGSKAPITAL INKL. BOLIGKREDITT INNSKUDD
MNOK Resultat fgr skatt MNOK MNOK
225 22000 10000 —
200 — 20000 —
78 oo - "0
125 — 1‘21888 — 6000 |
3 S o -

I I B 6000 3 -

50 — 4000 - 2000 —

25 — 2000 -

0 — 0 0
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
M Brutto utlan inkl. boligkreditt Forvaltningskapital inkl. boligkreditt
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LONNSOMHET 2023 2022 2021 2020 2019 KOSTNADER | PROSENT AV INNTEKTER
Netto renteinntekt i % av gj.sn. forvaltningskapital 2,20 % 1,85% 1,58 % 1,65 % 1,71 % PROSENT
Resultat etter skatt i % av gj.sn. forvaltningskapital 0,98 % 0,94 % 1,00 % 0,74 % 1,10 % 60
Kostnader i % av inntekter 46,8 % 48,0 % 46,1 % 52,4 % 46,8 %
Netto tap pa utlan i % av brutto utlan 0,16 % 0,04 % 0,16 % 015% 0,29 % 50
Egenkapitalavkastning etter skatt 77 % 76 % 9,6 % 6,6 % 11,8% 40 |
Antall arsverk per 31.12 74 74 52 47 47

30 —
VEKST / FINANSIERING 20 |
Utlansvekst egen balanse 6,3 % 36,8 % 8,7 % 13,7 % 7,6 %
Utlansvekst inkl. boligkreditt 6,6 % 354 % 7,6 % 16,3 % 11,3% 10 —
Andel boligkreditt av sum utlén til privatkunder 30,3 % 29,2 % 30,0 % 30,9 % 28,0 % 0 |
Innskuddsvekst 1,3% 393 % 225% 14,3 % 79 % 2019 2020 2021 2022 2023
Innskuddsdekning 76,8 % 80,6 % 79,2 % 70,3 % 70,0 %
Innskuddsdekning inkl. boligkreditt 59,1 % 62,2 % 60,5 % 531 % 54,0 %
LCR - Liquidity Coverage Ratio 596 % 353 % 210 % 124 % 230 %
NSFR - Net Stable Funding Ratio 142 % 134 % 130 % 126 % 125 % EGENKAPITALAVKASTNING ETTER SKATT
KREDITTKVALITET oS
Nzeringslan i % av brutto utlan egen balanse 31,0% 28,1 % 27,6 % 27.5% 24,0 %
Nzeringslan i % av brutto utlan inkl. boligkreditt 239 % 21,7 % 211 % 20,8 % 18,5 % 10
Brutto misligholdte engasjementer (90 dager) i % av brutto utlan egen balanse 117 % 0,18 % 0,10 % 0,16 % 0,18 %
Brutto andre kredittforringede engasjementer i % av brutto utlan egen balanse 1,11 % 0,79 % 0,45 % 0,34 % 8
Sum nedskrivninger i % av brutto utlan egen balanse 0,32 % 0,16 % 0,15 % 0,33 % 0,21 % 6 —
SOLIDITET 4 e
Sum egenkapital i % av forvaltningskapital 12,8 % 129 % 10,9 % 11,4 % 10,1 % 2 I
Ren kjernekapital i % 20,2 % 20,2 % 16,3 % 16,6 % 189 % 0
Kjernekapital i % 21,5% 21,7 % 17,7 % 18,0 % 20,7 %
Kapitaldekning i % 233 % 24,0 % 20,1 % 19,0 % 22,5% 2019 2020 2021 2022 2023
Beregningsgrunnlag i MNOK 7909 7299 5723 5186 4274
Beregningsgrunnlag i % av forvaltningskapital 47,3 % 47,5 % 51,2 % 52,8 % 49,2 %
Uvektet kjernekapital andel (Leverage Ratio) 10,2 % 10,5 % 89 % 9,4 % 10,0 % SUM EGENKAPITAL
Ren kjernekapital i % - forholdsmessig konsolidering 20,0 % 19,8 % 16,0 % 16,3 % 172 % MNOK
Kjernekapital i % - forholdsmessig konsolidering 21,3 % 213 % 17,4 % 17,8 % 19,0 %
Kapitaldekning i % - forholdsmessig konsolidering 232 % 23,5% 197 % 189% 21,0 % 2250
Beregningsgrunnlag i MNOK - forholdsmessig konsolidering 9679 9 041 7 041 6312 5089 2000 [
Uvektet kjernekapital andel (Leverage Ratio) - forholdsmessig konsolidering 9,6 % 9,5% 8,1% 8,6 % 8,6 % 1;38 [
EGENKAPITALBEVIS* 1250 —
Antall egenkapitalbeviseiere 633 635 331 366 354 1000 —
Antall utstedte egenkapitalbevis 2836270 2836270 1000000 1000000 1000000 750 —
Eierbrgk 17,06 % 18,19 % 10,85 % 11,51 % 12,10 % 500 —
Eierbrgk vektet gjennomsnitt 18,24 % 16,66 % 11,54 % 1217 % 250 —
Bokfgrt egenkapital per EK-bevis (inkl. foreslatt utbytte)** 130,68 125,82 131,85 127,07 112,62 0
Resultat per EK-bevis (kroner) 10,17 6,97 12,46 8,49 12,07 2019 2020 2021 2022 2023
Foreslatt utbytte per EK-bevis (kroner) 9,50 6,70 8,40 7,40 6,40
Foreslatt overfert til utjevningsfond per EK-bevis (kroner) 0,67 0,27 4,06 1,09 5,67
Utbyttegrad 93,4 % 96,1 % 67,4 % 872 % 53,0 % * For mer informasjon om egenkapitalbevis, se note 39 og 40.
P/E (pris/resultat per EK-bevis) (annualisert resultat) 11,70 17,79 14,21 1543 9,94 ** Fom. 2020 er foreslatt utbytte inkl. i bokfgrt egenkapital.
P/B (pris/bokfgrt egenkapital)** 0,91 0,99 1,34 1,03 1,07 Tidligere ar er foreslatt utbytte flytt til annen gjeld, men for
Borskurs per 31.12 (kroner) 119,00 124,00 177,00 131,00 120,00 sammenlikningsformal er tallene omarbeidet.
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Arsberetning 2023

BANKENS VIRKSOMHET
Romerike Sparebank sin forretningside
er a vaere «BANKEN for deg og din bedrift
pa Romerike. Med bzaerekraft og helhetlig
pkonomisk radgivning skaper vi trygghet,
vekst og arbeidsplasser i lokalmiljget.»

Romerike Sparebank ble etablert i 1887, og
banken er den eldste bedriften i Lillestrgm.
Romerike Sparebank skiftet navn fra
Lillestrgm Sparebank / LillestrgmBanken

i september 2021. Romerike Sparebank

er en selvstendig sparebank, og er med i
Eika-alliansen. Banken er blant de stgrste
eierbankene i Eika Gruppen AS og Eika
Boligkreditt AS.

Fusjonen mellom Romerike Sparebank og
Blaker Sparebank ble gjennomfgrt juridisk
1. oktober 2022, mens teknisk fusjon ble
gjennomfgrt 4. februar 2023.

Romerike Sparebank (ROMER) er siden
2017 notert pa Euronext Growth pa Oslo
Bgrs. Banken gjennomfgrte senest varen
2022 en fortrinnsrettet emisjon og tegnet
da 1.836.270 nye egenkapitalbevis til
tegningskurs 110 kr. Beholdningen av
egenkapitalbevis utgjorde 2.836.270 per
31.12.2023. Sluttkursen endte pa 119

kr ved arsskiftet, og har gitt en effektiv
avkastning pa 1,4 prosent gjennom aret.

Banken har 74 ansatte, hovedkontor i
Lillestrgm, lokalkontor pa Sgrumsand

og radgivningskontor pa Lgrenskog og
Stovner, der banken er samlokalisert med
Aktiv Eiendomsmegling.

Forretningskapitalen er 20,7 milliarder
kroner, hvorav forvaltningskapitalen er pa
16,7 milliarder kroner, og ytterligere 4,0
milliarder kroner i godt sikrede boliglan er
overfgrt til Eika Boligkreditt AS.

Vekst pa Romerike

Bankens naeromrade pa Romerike ligger

i aksen mellom Oslo og Gardermoen, og
har over flere ar veert et av de omradene i
Norge med stgrst vekst i bade befolkning
og neeringsvirksomhet. Per utlgpet av 3.
kvartal hadde kommunene pa Romerike,
inkl. Enebakk, i overkant av 338.800
innbyggere. Bade Lillestrsm og Lgrenskog
kommune er blant topp 10 kommuner i
Norge for befolkningsvekst de siste 12
manedene, hvor Lillestrem kommune kun
er slatt av Oslo og Stavanger.

Netto vekst i befolkning og neerings-
virksomheter gir et gkt marked for
banktjenester. Bankens primaermarkeds-
omrade er pa Romerike, og neerliggende
omrader som Enebakk og Oslo Nord er
ogsa viktig for banken.

Markedsforhold

Vekstanslaget for 2023 tilsier om lag 1
prosent vekst i Fastlands-Norges BNP. Aret
har veert preget av stigende renteutgifter,

fallende sparerate, hgy prisvekst pa
mat og drikke, hgye strgmpriser som
samlet sett gir store kostnadsgkninger
som har fatt store ringvirkninger videre
i gkonomien. Tolvmanedersveksten i
konsumprisindeksen endte pa 4,8 prosent.
Arbeidsmarkedet ble i sum relativt
stabilt, men til tross for en lennsvekst
pa om lag 5,5 prosent, endte det med
en reallgnnsnedgang og redusert privat
konsum.

| perioden desember 2022 til desember
2023 har Norges Bank gkt styringsrenten
seks ganger fra 2,75 prosent 4,50 prosent i
desember 2023. Rentenivaet ved utgangen
av aret er det hgyeste siden hgsten 2008.

Oslo Bgrs hovedindeks var opp 9,9 prosent
i 2023, mens indeks for bgrsnoterte
egenkapitalbevis, OSEEX, steg med 17,2
prosent.

Boligprisutviklingen var opp med 0,9
prosent pa landsbasis i 2023, og Oslo
hadde en gkning med 3,0 prosent ifglge
Eiendomsverdi. Boligprisene pa Romerike
har hatt en svak utvikling med en nedgang
pa 0,1 prosent.

Tolvmanedersvekst for husholdningenes
gjeld var pa 3,1 prosent ved utgangen av
desember 2023, sammenlignet med 4,2

prosent ett ar tilbake i tid.
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Redegjgrelse for arsregnskapet
Arsregnskapet er utarbeidet i samsvar
med Forskrift om arsregnskap for banker,
kredittforetak og finansieringsforetak
(arsregnskapsforskriften). Etter styrets
oppfatning gir det framlagte arsregnskapet
en rettvisende oversikt over bankens drift
og gkonomiske stilling ved arsskiftet.

Tall i parentes er sammenligningstall for
2022, med mindre annet er oppgitt og
gjelder morbanken. Resultattallene for
2022 bestar av Romerike Sparebanks
opptjening fom. 1.1.2022 tom. 30.09.2022
og sammenslatt bank fom. 1.10.2022 tom.
31.12.2022. Resultattallene er derfor ikke
direkte sammenliknbare.

Fortsatt drift

| samsvar med krav i norsk regnskaps-
lovgivning bekrefter styret at forut-
setningen om fortsatt drift er til stede
og at arsregnskapet er avlagt under den
forutsetningen.

Det er ikke inntruffet hendelser etter
balansedato som pavirker bankens
virksomhet.

Omtale av resultatet gjelder morbanken,
siden konsernet fgrst oppstod ved
fusjonen 1.10.2022. Videre beskrives
balansetallene for morbanken, da
tallene for mor og konsern i stor grad

er sammenfallende.
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RESULTATREGNSKAP

Resultat for skatt

Bankens resultat fgr skatt utgjorde 203,2
millioner kroner (146,1 millioner kroner).
Arets skattekostnad var 45,1 millioner
kroner (27,4 millioner kroner) og resultatet
etter skatt ble 158,1 millioner kroner
(118,7 millioner kroner).

Resultat etter skatt ga en egenkapital-
avkastning, justert for fondsobligasjon,
pa 7,7 prosent (7,6 prosent).

Inntekter fra investeringer i aksjer etter
skatt, som er fort til fond for urealiserte
gevinster, utgjorde 44,6 millioner kroner
(86,8 millioner kroner), og totalresultatet
endte dermed pa 202,8 millioner kroner
(205,5 millioner kroner). Bakgrunn for
gkningen er gkt verdsettelse av aksjene
i Eika Gruppen AS.

Driftsinntekter

Bankens netto renteinntekter gkte i

2023 med 119,4 millioner kroner til 353,5
millioner kroner (234,1 millioner kroner).
Som fgrste hele ar som fusjonert bank, ga
det en gkt rentenetto for 2023. Videre har
rentehevingene gitt en positiv utvikling
gjennom daret.

Provisjonsinntekter og inntekter fra
banktjenester ble 59,3 millioner kroner
(46,1 millioner kroner), som var en
okning pa 13,2 millioner kroner fra aret
for. Etter ett &r som sammenslatt bank
har inntektene fra provisjoner fra Eika
Boligkreditt, betalingsformidling og

forsikring gitt et hgyere inntektsgrunnlag
pa bakgrunn av stgrre portefgljer til
forvaltning gjennom aret. Provisjons-
kostnader og kostnader fra banktjenester
ble 11,3 millioner kroner (10,0 millioner
kroner).

Utbytte og andre inntekter av egenkapital-
instrumenter ble 23,0 millioner kroner
(24,5 millioner kroner). Utbyttene kom
hovedsakelig fra Eika Gruppen AS.

Netto verdiendring og gevinst / tap pa
valuta og finansielle instrumenter ga en
netto kostnad pa 2,7 millioner kroner

(5,5 millioner kroner). Renteportefgljen

ga et negativt bidrag pa 0,5 millioner
kroner (7,4 millioner kroner). Nedskrivning
av verdi pa aksjer utgjorde 4,2 millioner
kroner, mot null aret fgr. Valutainntekter
var tilneermet uendret pa 1,9 millioner
kroner.

Driftskostnader

Bankens driftskostnader utgjorde 197,4
millioner kroner (138,7 millioner kroner),
en gkning pa 58,7 millioner kroner. 1 2023
hadde banken hgyere kostnader som fglge
av engangskostnader knyttet til fusjon og
overgang til nytt kjernebanksystem, som
samlet utgjorde 22,4 millioner kroner

(11,8 millioner kroner).

Bankens kostnad/inntektsforhold var

46,8 prosent i 2023 (48,0 prosent). Justert
for nevnte engangskostnader var kostnad
/ inntektsforholdet 41,5 prosent (43,9
prosent), og viser en positiv utvikling.

Tap pa utlan

Tap pa utlan utgjorde en netto kostnad pa
21,3 millioner kroner, mot en netto kostnad
pa 4,4 millioner kroner i 2022.

Kostnaden bestéar av en gkning i forventet
kredittap i steg 1 og 2 med 2,2 millioner
kroner og en gkning i steg 3 med 17,7
millioner kroner. Konstaterte tap utgjorde
1,4 millioner kroner.

BALANSE OG LIKVIDITET
Kun de vesentligste balansepostene

i bankens regnskap er kommentert,
og tallene som er kommentert gjelder
morbanken.

Forvaltningskapital

Bankens forvaltningskapital var pa 16,7
milliarder kroner ved utgangen av aret,
og gkte med 1,37 milliarder kroner siste
12 maneder.

Utlan

Bankens brutto utlan i egne bgker per

31. desember 2023 var 13,3 milliarder
kroner, en gkning pa 0,79 milliarder kroner
(6,3 prosent) de siste 12 manedene.

Utlan til privatkunder belgp seg til 9,1
milliarder kroner (andel 69 prosent) og
neaeringslan var pa 4,1 milliarder kroner
(andel 31 prosent).

Banken benytter Eika Boligkreditt (EBK)
til langsiktig og konkurransedyktig
finansiering, og har en portefglje av
boliglan innenfor 75 prosent, pa 3,99



Romerike Sparebank arsrapport 2023

milliarder kroner (3,7 milliarder kroner)
finansiert i boligkredittforetaket.

Bankens brutto utlan inklusive lan i EBK,
var 17,2 milliarder kroner per 31. desember
2023, en gkning pa 1.065 millioner kroner
(6,6 prosent) de siste 12 maneder. Ved
utgangen av 2023 var 13,1 milliarder kroner
(andel 76,1 prosent) utlan til privatkunder
og 4,1 milliarder kroner (andel 23,9
prosent) naeringslan. Lan til privatkunder
er gkt med 458 millioner kroner siste

aret. Neeringslan er gkt med 607 millioner
kroner. Veksten kommer hovedsakelig
innenfor eiendom og boligutvikling

i bankens markedsomrade, og er en
utvikling i trdd med bankens strategi.

Eksponering i bankens nzeringsportefglje
Utlan til neeringskunder utgjer i

overkant av 4 milliarder kroner. Mer

enn halvparten av portefgljen er sikret
med pant i boligeiendom. Verdsettelse

av boligeiendommer oppdateres mot
Eiendomsverdi hvert kvartal. Omtrent

3,3 milliarder kroner er 1an knyttet til
omsetning og drift av fast eiendom

eller bygg og anlegg. Som fglge av gkt
usikkerhet knyttet til omsetning av
eiendommer generelt, og verdsettelse

av naeringseiendom spesielt, har banken
tettere oppfelgning av disse kundene.
Bankens kredittpraksis tilsier maksimal
belaningsgrad pa 70 prosent for |an med
sikkerhet i naeringseiendom. Videre er krav
til likviditet gkt, samtidig er forventning
om lavere omsetningshastighet og hgyere
utlansrenter faktorer som hensyntas i de
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Igpende kredittvurderingene.

Misligholdte / tapsutsatte engasjementer
Per 31. desember 2023 utgjorde brutto
misligholdte engasjementer over 90
dager 155,6 millioner kroner (22,9
millioner kroner), tilsvarende 1,17 prosent
(0,18 prosent) av brutto utlan i egen
balanse. Engasjementene er individuelt
nedskrevet med 13,5 millioner kroner (0,7
millioner kroner). @kningen i volum og
nedskrivningene knytter seg hovedsakelig
til fire naeringsengasjement, som fglges
opp saerskilt.

Andre kredittforringede engasjementer
var ved utgangen av aret 147,1 millioner
kroner (98,3 millioner kroner), tilsvarende
1,11 prosent (0,79 prosent) av brutto
utlan i egen balanse. Engasjementene er
individuelt nedskrevet med 11,4 millioner
kroner (3,3 millioner kroner).

Banken har gode rutiner for oppfglging
av misligholdte og tapsutsatte
engasjementer.

Nedskrivninger pa utlan i steg 1 og 2
utgjorde ved utgangen av aret 0,14 prosent
(0,13 prosent) av samlet utlansportefglje i
egen bok.

Styret mener at samlede foretatte
nedskrivninger er dekkende for a reflektere
forventede tap i utldnsportefgljen ved
utlgpet av 2023.

Innskudd

Innskudd fra kunder utgjorde ved
arsskiftet 10,2 milliarder kroner, som er en
gkning pa 132 millioner kroner fra 2022.
Innskuddsprosenten falt til 76,8 prosent
(80,6 prosent).

Likviditet og obligasjoner

Banken har god likviditet. Likviditets-
reservene er plassert i Norges Bank og
andre kredittinstitusjoner med til sammen
842 millioner kroner (587 millioner
kroner). | tillegg bestar likviditetsreserven
av sertifikater og obligasjoner pa totalt
1.992 millioner kroner (1.690 millioner
kroner). Banken har en arlig rullerende
oppgjgrskreditt pa 300 millioner kroner.

Bankens LCR (Liquidity Coverage Ratio)
per 31. desember 2023 var pa 596 prosent
(353 prosent), mens kravet er 100 prosent.

Finansiering

Senior obligasjonsgjeld ble gkt med 1.071
millioner kroner i 2023 til 4,05 milliarder
kroner. Banken utstedte gjennom aret
senior obligasjonslan for til sammen 1.575
millioner kroner. Forfalte / tilbakekjgp av
senior obligasjonslan var 515 millioner
kroner i 2023. @kt rente- og gjeldsniva

ga gkte palgpte rentekostnader med 6,7
millioner kroner.

Garantier

Bankens garantivolum var ved arsskiftet
102,4 millioner kroner (99,9 millioner
kroner).

SOLIDITET OG FINANSIELL
RISIKO

Ansvarlig lan var 140 millioner kroner ved
utgangen av aret (170 millioner kroner).
Fondsobligasjonen, klassifisert som
egenkapital, var pa 105 millioner kroner
(105 millioner kroner). Fond for urealiserte
gevinster var 237,6 millioner kroner
(193,7 millioner kroner). Sum egenkapital
var 2.146,9 millioner kroner, hvorav
egenkapitalbeviseiernes andel utgjorde
330,1 millioner kroner, inkludert foreslatt
utbytte pa 26,9 millioner kroner.

Banken hadde ved utgangen av aret en
konsolidert ren kjernekapital pa 20,0
prosent (19,8 prosent), konsolidert
kjernekapitaldekning pa 21,3 prosent (21,3
prosent) og konsolidert kapitaldekning

pa 23,2 prosent (23,5 prosent). Banken er
solid og oppfyller kapitalméalene med god
margin, og har rom for videre vekst.

Arsresultat, med overfgring til spare-
bankens fond pa 104,8 millioner kroner,
24,5 millioner kroner til gavefond og 1,90
millioner kroner til utjevningsfondet, bidro
til gkt egenkapital.

Finanstilsynet har fastsatt et pilar 2-krav
pa 2,8 prosent i forbindelse med tillatelsen
til sammenslaing med Blaker Sparebank.
Kravet er gkt fra 2,4 prosent som fglge av
forhgyet operasjonell risiko og skal dekke
risikoer foretaket er utsatt for og som ikke,
eller bare delvis, er dekket av minstekravet.
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Styret har fastsatt kapitalmal pa
konsolidert beregningsgrunnlag for ren
kjernekapital pa 16,6 prosent, kjerne-
kapitaldekning pa 18,6 prosent og
kapitaldekning pa 21,3 prosent. Banken
oppfyller de gjeldende myndighetskrav
for kapitaldekning. Styret vurderer
Igpende tiltak for a sikre at banken er
godt kapitalisert i forhold til gjeldende
myndighetskrav, samt rustet for ytterligere
vekst i arene fremover. Banken er ikke
involvert i noen rettstvister som vurderes
& ha betydning for bankens soliditet eller
Ignnsombhet.

Det gjennomfgres arlig en intern
kapitalvurderingsprosess (ICAAP). Utover
dette vurderer styret soliditeten Igpende.

Risikoeksponering

Bankens risikostrategi og risikorammer
utgjer styrets overordnede retningslinjer
for bankens risikotoleranse. Denne
risikotoleransen skal defineres gjennom
mal for ren kjernekapital, kjernekapital,
ansvarlig kapital og uvektet kjerne-
kapitalandel. Risikoomradene er definert
som kredittrisiko, markedsrisiko,
operasjonell risiko, likviditetsrisiko,
strategisk- og forretningsrisiko og andre
risikoformer.

Styret foretar Igpende vurderinger av de
ulike risikoforholdene knyttet til bankens
virksomhet. Saker som omhandler
risikostyring og internkontroll forberedes
av revisjons- og risikoutvalget, som er

et underutvalg av styret. Det er etablert
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egne rutiner for behandling og oppfalging
av risikoomrader som er nedfelt i ulike
policydokumenter. Malet er 4 sette
rammer som bidrar til & begrense og
styre de risikoer som fglger av bankens
virksomhet. Risikoeksponeringen skal

til enhver tid vaere kjent og innenfor de
rammene som er fastsatt av styret.

Risikostyringen skal sikre gjennomgaende
effektivitet og kvalitet i prosessene,

stgtte opp under bankens aktiviteter for

& na mal, og bidra til en stabil og god
egenkapitalavkastning.

Risikoeksponering og risikoutvikling fglges
opp og rapporteres periodisk til bankens
styre og ledelse. Styret blir forelagt en
arlig gjennomgang av internkontrollen

og en vurdering av de risikoer banken
eksponeres for.

Kredittrisiko

Banken skal ha en lav til moderat
kredittrisikoprofil. Kredittrisiko defineres
som risiko for tap som fglge av at
kunder eller motparter ikke har evne

til & oppfylle sine forpliktelser overfor
banken. Kredittrisiko ansees a vaere det
vesentligste risikoomradet i bankens
virksomhet, og er under kontinuerlig
overvaking. Risikoen styres Igpende

i henhold til bankens kredittpolicy,
kredittfullmakter, detaljerte handbgker
og rutiner for kredittgivning og ulike
rapporterings- og oppfglgingskrav.

Overvaking av risiko i portefgljen

skjer blant annet ved hjelp av bankens
risikoklassifiseringssystem. Risiko-
klassifisering er en integrert del av
kredittvurderingsprosessen i banken og
dokumenteres skriftlig unntatt ved mindre
engasjement eller mindre endringer. Det
benyttes standardiserte modeller for bade
personmarkedet og naeringsmarkedet.
Kriteriene som ligger til grunn for
klassifiseringen er likevel forskjellige

i de to segmentene.

Banken yter i sveert liten grad lan uten
sikkerhet, og majoriteten av lanene i
privatmarkedet er i all hovedsak sikret
med realverdier i form av boligeiendom

i bankens primaeromrade. 81,8 prosent
av bankens brutto utldn inklusive utlén

i EBK er til privatkunder i bankens
primaeromrade. 92,0 prosent (12,1
milliarder kroner per 31.12.2023) av
samlede boliglan inklusive lan i EBK, er
Ian sikret innenfor 60 prosent av godkjent
verdigrunnlag. Styret anser kredittrisikoen
i boliglansportefgljen for & vaere lav.

Utlan til neeringskunder ytes i hovedsak til
neeringslivet i bankens primeeromrader.
Styret har som malsetting at lan til
naeringsvirksomhet skal utgjere maksimalt
25 prosent av bankens samlede utlan,
inklusive lan i EBK. Ved utgangen av
2023 utgjorde nzeringslanene, inklusive
lan i EBK, 23,9 prosent (21,8 prosent).
Banken har to engasjementer som er
definert som store engasjementer ved
arsskiftet, det vil si engasjement som
utgjorde mer enn 10 prosent av bankens

kjernekapital. Styret og ledelsen overvaker
Igpende bankens eksponering innenfor
ulike bransjer og markedsomrader, samt
stgrrelsen pa enkeltengasjementer. Det er
blant annet fastsatt rammer for maksimal
eksponering innenfor ulike bransjer

og markedsomrader. Alle nzerings-
engasjementer blir risikoklassifisert hver
maned. Hovedtyngden av lanene innenfor
naeringssegmentet blir gitt med sikkerhet i
fast eiendom. Neeringslan vurderes a@ ha en
hgyere risiko enn boliglan.

Utviklingen i utlansportefgljen folges opp
med blant annet misligholdsrapporter og
risikorapporter. Tiltak og fokusomrader
vurderes lgpende i kredittkomite i trad med
utviklingen i markedet, enkeltengasjement
og portefgljer.

Klimarisiko

Vurdering av baerekraft og seerlig klima-
risiko er viktig i vurdering av kreditter og
forsikring til bankens kunder. Klima- og
miljgrisiko kan oppsta i hele kundens
verdikjede og vurderes bade knyttet til
fysisk risiko og overgangsrisiko.

Fysisk risiko betyr endringer som fglge

av klimaendringer som f.eks. jordskred,
torke, flom og storm. Banken vurderer

og kommenterer fysisk klimarisiko i alle
kredittsaker for bedriftskunder. Det er
primaert eiendom som er utsatt og banken
har nesten utelukkende finansiering i
bankens nseromrade, hvor det er omrader
som kan vaere utsatt for flom og jordskred.
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Overgangsrisiko er risiko som fglger av
overgangen til et lavutslippssamfunn.
Endringer i politikk, teknologi og samfunns-
sentiment kan fgre til endringer i kontant-
stremmer og i verdien av eiendeler.

Banken fglger utviklingen for de relevante
bransjene, forelgpig er overgangsrisikoen
tydeligst innenfor transportnaeringen. Det er
enna ikke kommet krav for oppgradering av
eksisterende bygg, som utgjgr den desidert
stgrste delen av bankens sikkerheter.

Likviditetsrisiko

Likviditetsrisiko er risikoen for at banken
ikke er i stand til & kunne innfri forpliktelser
ved forfall, refinansiere gjelden sin ved
forfall eller ikke ha evne til & finansiere en
gkning i eiendelsmassen. Likviditetsrisiko
oppstar som en fglge av ulik restlgpetid
pa fordringer og gjeld. Risikoen sgkes
redusert ved a ha en tilstrekkelig
likviditetsreserve, samt & ha en jevn
forfallsprofil pa ekstern finansiering.

Utvikling i innskuddsdekningen er sentral
for bankens avhengighet av ekstern
finansiering ved utstedelse av senior
obligasjonslan. Innskudd fra kunder er
bankens viktigste finansieringskilde.
Innskuddsdekningen malt som innskudd
i prosent av brutto utlan viser en nedgang
fra 80,6 prosent ved utgangen av 2022 il
76,8 prosent ved utgangen av 2023.

Banken har en lav likviditetsrisikoprofil,
og det er utarbeidet rutiner for styring og
kontroll av risikoen i samsvar med policy.
Likviditetsomradet overvakes lgpende, og
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utviklingen i likviditetsrisiko rapporteres til
styret hvert kvartal.

Markedsrisiko

Markedsrisiko er risiko for tap som

folge av endringer i markedsbaserte
variabler som renter, valutakurser og
verdipapirkurser. Bankens markedsrisiko
oppstar hovedsakelig fra bankens
investeringer i egenkapitalinstrumenter og
rentepapirer, og som fglge av aktiviteter
som utfgres for & understgtte bankdriften,
som funding og rentesikring.

Styringen av markedsrisiko skjer gjennom
detaljerte rammer for blant annet
investeringer i aksjer og obligasjoner.
Rammene blir arlig gjennomgatt og vedtatt
av styret. Banken har ikke rammer for &
investere i aksjer utover strategiske aksjer,
som for eksempel Eika Boligkreditt AS

og Eika Gruppen AS. Administrasjonen
rapporterer periodisk til styret bankens
posisjoner i forhold til rammene.

Banken har en forvaltningsavtale med Eika
Kapitalforvaltning, som ivaretar forvaltning
av bankens obligasjonsportefglje. Banken
har god mulighet til & styre og kontrollere
bankens markedsrisiko pa bakgrunn av
rapporter fra forvalter og egne vurderinger.
Det er styrets vurdering at bankens
samlede markedsrisiko er lav.

Renterisiko

Renterisiko oppstar nar det er forskjeller i
rentebindingstid mellom eiendeler og gjeld
/ egenkapital. Banken skal i henhold til

vedtatt policy kun pata seg en begrenset
renterisiko. All utstedt funding er flytende.
Renterisiko blir Ispende rapportert til
styret, og renterisikoen har gjennom aret
veert innenfor vedtatt rammeverk.

ORGANISASJON, KOMPETANSE
OG ARBEIDSMILJ®

Romerike Sparebank har som mal & veere
den mest attraktive arbeidsgiveren innen
bank og finans innen 2030. 2023 var
preget av utskiftning av kjernebanksystem,
to kulturer som skulle bli til en og starten
pa et generasjonsskifte i banken. Det var
74 fast ansatte pa slutten av 2023 og en
vikar. Banken sysselsatte i gjennomsnitt
73,3 arsverk gjennom aret 2023 (57,3).

| trad med bankens strategi om
profesjonell radgivning og hgy servicegrad
overfor kundene, er det et kontinuerlig mal
a styrke de ansattes kompetanse. Banken
er tilknyttet autorisasjonsordningene i
Finansnaeringens Autorisasjonsordninger
(Finaut) som autoriserer radgivere,

og vi fglger Eikaskolens kompetanse-
oppdateringer. Dette sikrer radgivernes
kompetanse og etikk i rddgivningen.

Sykefraveeret i 2023 var pa 5,4 prosent
(4,2 prosent). Sykefravaeret for aret
fordeler seg med 7,1 prosent pa kvinner og
2,9 prosent pa menn. Det er ikke registrert
noen personskader i 2023.

Flere tiltak, med hensikt & opprettholde
et godt engasjement blant ansatte og
for & fortsette arbeidet med a skape en

felles kultur, ble det gjennomfgrt flere
samlinger og sosiale arrangementer
med ansatte i lppet av aret. De ansattes
tillitsvalgte, verneombud og ledelsen har
jevnlig meter for & drofte aktuelle saker.
Samarbeidet har veert konstruktivt og
godt, og har bidratt positivt til driften og
endringsprosessene banken har veert
gjennom i Igpet av aret.

Det er styrets oppfatning at arbeidsmiljget
i banken er godt, noe som ogsa kommer
frem av medarbeiderundersgkelsen som
ble gjennomfgrt pa slutten av aret og av
bankens jevnlige pulsmalinger.

Likestilling og diskriminering

Banken praktiserer en personal- og
rekrutteringspolitikk som er i trdd med
diskrimineringslovens formal om &
fremme likestilling, sikre like muligheter
og rettigheter og & hindre diskriminering
pa grunn av etnisitet, alder, nasjonal
opprinnelse, hudfarge, sprak, religion og
livssyn.

Bankens representantskap per 31.12.2023
bestar av trettiseks medlemmer, hvorav
sytten er kvinner. Bankens styre bestar

av fire kvinner og fire menn. To av fem

i bankens ledergruppe er kvinner. Ved
arsskiftet var det 44 kvinner og 30 menn
fast ansatt i banken.

Arbeidet for a fremme likestilling og
bekjempe diskriminering er en naturlig del
av bankens samfunnsoppdrag. Banken
skal gi begge kjgnn og ansatte i alle aldre
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like muligheter for kompetanseheving,
Ignns-, utviklings- og avansemuligheter.
Det er styrets oppfatning at banken
ivaretar intensjonene i likestillingsloven.

P& bankens hjemmeside finnes redegjgr-
elsen for likestilling og diskriminering.

EIERSTYRING OG
SELSKAPSLEDELSE
Representantskapet er det gverste
styrende organet i Romerike Sparebank.
Valg av medlemmer til representantskapet
og styret skjer etter innstilling fra
valgkomiteer representert av innskytere,
ansatte og egenkapitalbeviseiere.
Representantskapet per 31.12.2023
bestar av trettiseks medlemmer.

Nitten av medlemmene er valgt av
innskytere, ni medlemmer er ansatte-
representanter, valgt av ansatte i banken,
mens atte medlemmer er valgt av
egenkapitalbeviseierne.

Representantskapet skal pase at banken
virker etter sitt formal i samsvar med
lovverket, vedtekter og vedtak fattet

av representantskapet. Det ble ikke
gjennomfert valg i 2023, i trdd med
fusjonsavtalen, som for gvrig ogséa
regulerer at tallet pa medlemmer skal
ned til tjue medlemmer i 2024.

Bankens styre bestar av seks eksterne
medlemmer i tillegg til to ansattvalgte.
Styrets overordnede mal er & pase at
det skjer en forsvarlig forvaltning av
bankens midler. Styret vedtar bankens
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strategi og fastsetter etiske retningslinjer.

Styret fastsetter videre planer og mal,
og holder seg Igpende orientert om
bankens utvikling og omgivelsene. Det
er vedtatt egne instrukser for styret og
administrerende banksjef.

Det er tegnet forsikring for styrets
medlemmer og daglig leder for deres
mulige ansvar overfor foretaket og
tredjepersoner. Forsikringsdekningen
bygger pa en vurdering av potensiell
ansvarseksponering.

Styret har et revisjons- og risikoutvalg,
som er et underutvalg av styret og bestar
av tre eksterne styremedlemmer. De

skal virke som et saksforberedende
arbeidsutvalg og stgtte styret i utgvelsen
av sitt ansvar for regnskapsrapportering,
revisjon, internkontroll og den samlede
risikostyringen. Hensikten er a gke
kvaliteten pa styrets arbeid innen disse
omradene. Revisjons- og risikoutvalget
skal ogsa vurdere revisors uavhengighet.
Det er vedtatt egen instruks for revisjons-
og risikoutvalget.

Styret har et godtgjgrelsesutvalg, som
bestar av to eksterne styremedlemmer
og et ansattvalgt styremedlem. Finans-
foretaksforskriften palegger styret

i ethvert foretak i finanssektoren a
fastsette retningslinjer og rammer for
en godtgjgrelsesordning. Ordningen
skal gjelde for hele foretaket, og skal
bidra til & fremme og gi incentiver til
god styring og kontroll med foretakets

risiko pa lengre sikt. Banken har en felles
bonusordning for alle ansatte, basert pa
et likt belgp per ansatt, som er innenfor
unntaksbestemmelsen i Finanstilsynets
rundskriv 2/2021. Det er vedtatt egen
instruks for godtgjgrelsesutvalget.

Administrerende banksjef leder banken
sammen med fire ledere, som utgjor
ledergruppen. Banken er organisert i

fire avdelinger; kunde og radgivning,
gkonomi og finans, forretningsutvikling
og virksomhetsstyring og AHV. Banken
har Risk & compliance manager for a
sikre kvalitet, compliance og risikostyring.
Hvitvaskingsansvarlig er leder virksom-
hetsstyring og AHV, som har en ansatt
med rollen som fagansvarlig kreditt
underlagt seg. Lederen rapporterer direkte
til administrerende banksjef.

SAMFUNNSANSVAR

Banken har som mal & veere den mest
samfunnsengasjerte banken pa Romerike.
Gaveinstituttet star sentralt i bankens
samfunnsengasjement og brukes aktivt
for at regionen skal veere et attraktivt og
inkluderende omrade hvor det er godt &
leve og bo. Baerekraft knyttet til miljg er
et naturlig utviklingsomrade for banken
og vi arbeider med a gi rad og stimulere
kundene til a ta flere baerekraftige
beslutninger. Banken arrangerte i

mars et eget baerekraftseminar for

lag og foreninger, for & dele kunnskap
og gke foreningenes kompetanse om
hvordan vi alle kan bidra for sammen

a na baerekraftsmalene. Banken

rapporterer etter baerekraftstandarden
GRI (Global Reporting Initiativ) og inngar i
Arsrapporten 2023.

Det eri 2023 lagt ytterligere vekt ved
miljghensyn i gaveutdelingen, samt
ekstra fokus pa a stgtte unge og utsatte
grupper. Videre stgtter banken bedrifter
som skaper nytenkende lgsninger
gjennom finansiering, gaver og stipend.
Sammen med Lillestrgm kommune bidro
banken med en million kroner til klima
og naeringsfond, til prosjekter som bidrar
til klimainvesteringer og gkt baerekraft
for naeringsvirksomheter i Lillestrgm
kommune. Tildelingen var innenfor to
kategorier: Tiltak som binder karbon og/
eller reduserer utslipp og omstillingstiltak
som bidrar til oppnaelse av FNs
baerekraftsmal.

Et baerekraftig samfunn er ogsa helt
avhengig av god styring og kontroll og

at alle spiller etter de samme reglene.
Dette er et omrade hvor bankene er
myndighetenes forlengede arm og har

et stort ansvar for & skape like vilkar og
spilleregler for alle som driver forretning
eller som investerer. Bankene har strenge
krav for & begrense hvitvasking av penger
som er tjent pa uaerlig mate, sakalt Anti-
Hvitvask (AHV). Romerike Sparebank har
nulltoleranse for hvitvasking, trygdesvindel
og skatteunndragelse. Banken anmelder
alle til politiet som prgver & svindle banken.
Ved mistenkelige transaksjoner meldes
det til @kokrim.
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Banken har relativt sma innkjgp, dog
kan bevisstheten gkes pa a gjere feerre
innkjgp og bli bedre pa & sikre at det som
kjopes inn er mest mulig baerekraftig,
som for eksempel & handle kortreist

og lokalt. De stg@rste innkjgpene, som

er relatert til IKT og relaterte tjenester,
avtales gjennom Eika Gruppen pa vegne
av alle bankene i Eika Alliansen. Banken
arbeider med aktsomhetsvurdering av
disse og gvrige vesentlige avtaler innen
rammen for dpenhetsloven. Revidering
av aktsomhetsvurderingene vil bli
offentliggjort pa bankens hjemmeside
innen lovens frist 30.06.2024.

Ytre miljo

Bankens virksomhet har i begrenset grad
en direkte pavirkning pa det ytre miljg. Det
er ikke iverksatt tiltak av betydelig omfang
for & redusere miljgbelastningen.

Forsknings- og utviklingsarbeid
Banken har ingen egne pagaende
forsknings- og utviklingsaktiviteter.
Utviklingen skjer i samarbeid med Eika
Gruppen eller lokale virksomheter.
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DISPONERING AV ARETS
OVERSKUDD

Romerike Sparebank, morbanken, har et
resultat etter skatt pa kr. 158.109.003 som
foreslas disponert slik;

Utbytte kr. 26.944.565
Gaver kr. 24.500.000
Overfgres sparebankens fond kr. 104.767.740
Overfgres utjevningsfondet kr.  1.896.697

Egenkapitalbeviseiernes andel av

resultat etter skatt er 18,24 prosent, og

i kr. 28.841.963. Foreslatt utbytte per
egenkapitalbevis utgjer kr. 9,50. Samt at kr.
0,67 per egenkapitalbevis foreslas overfgrt
til utjevningsfondet.

UTSIKTENE FREMOVER

Norges Bank hevet renten sist i desember
2023, til 4,50 prosent, med en forventning
om at styringsrenten vil holdes pa det
nivaet en god stund fremover. Markedet
har dog priset inn forventninger om
rentekutt i lgpet av 2024. Med hgyere
renter og lavere boligpriser, kan det
fortsatt ventes en lavere utldnsvekst i
aret som kommer. Lavere aktivitet innen
bygg- og anleggsbransjen og redusert
igangsetting av bygging av nye boliger

og naeringslokaler, kan gi gkning i antall
konkurser innen deler av naeringslivet
fremover. For banken kan dette gi stgrre

usikkerhet, seerlig knyttet til vekst,
verdsettelse av pant og tapsvurderinger.
Banken har lav beldningsgrad pa sine
utlédn og befinner seg i et markedsomrade
sentralt pa @stlandet med stor tilflytting.

Videre ser vi en gkning i antall saker som
gjelder svindel av bade bankens kunder og
i markedet for gvrig. Banknaeringen jobber
tett sammen for & bekjempe og hindre
ytterligere negativ utvikling pd omradet.
Dette er et viktig arbeid for & redusere

tap for bankene, men ikke minst sikre
kundenes verdier.

Banken er solid og har styrket soliditeten
gjennom 2023, og har fortsatt ambisjoner
om gkt markedsandel og fortsatt
utldnsvekst i 2024. Videre er det et mal
om effektivisering av driften for a styrke
konkurransekraften til beste for kunder og
investorer.

Vi skal fortsatt veere den naere lokale
sparebanken, veere tett pa kundene vare og
opptatt av kvalitet og en beaerekraftig vekst
og utvikling fremover.

Romerike Sparebank
- for deg og lokalmiljget

Lillestrom, 14. februar 2024
| styret for Romerike Sparebank

Svein Aalling
styreleder

Morten Kokkim
styrets nestleder

Mariann @degard
styremedlem

Hege Lgvbraek Johansen
styremedlem, ansattvalgt

Vegard Evensen Istad
styremedlem, ansattvalgt

Siv Hege Solheim
styremedlem

Jo Anders Moflag
styremedlem

Sissel Marianne Aurland
styremedlem

Siri Berggreen
administrerende banksjef



VD

Banken$ styre

e
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SIV HEGE SOLHEIM
‘ Styremedlem
* Fgdt: 1974
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Stilling til daglig: Direktgr
@konomi og virksomhetsstyring i
Veidekke ASA

Styremedlem fra 2017

Eier 5.354 egenkapitalbevis

i banken

SISSEL MARIANNE AURLAND

Styremedlem

* Fpdt: 1966

+ Utdannelse: Statsautorisert revisor
NHH (MA)

« Stilling til daglig: Daglig leder Aurland
Revisjon og Regnskap AS

+ Styremedlem fra 2022

+ Eier 760 egenkapitalbevis
i banken

+ Fgdt: 1974

+ Utdannelse: Cand. Mag grad
(Bachelor) Samfunnsvitenskapelige
fakultet + ettarig pabygg geografiske
informasjonssystem (GIS)

- Stilling til daglig: Bedriftsradgiver
i Romerike Sparebank

+ Styremedlem fra 2021
(vara fra 2018)

+ Eier 600 egenkapitalbevis i banken
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HEGE LOVBRZAK JOHANSEN MARIANN @DEGARD
Styremedlem, ansattvalgt Styremedlem

* Fgdt: 1967

+ Utdannelse: MSc. UiO, Master
of Management BI, Leadership
program INSEAD

« Stilling til daglig: Fagsjef
kommersialisering, Innovasjon
og Industriutvikling i FFI

+ Styremedlem fra 2014

MORTEN KOKKIM

Nestleder

+ Fgdt: 1968

+ Utdannelse: Cand. jur. UiO

« Stilling til daglig: Advokat/partner
i Advokatfirmaet Mageli DA

+ Styreleder fra 2020-2022,
nestleder fra 2022

+ Eier 3.000 egenkapitalbevis
i banken

VEGARD EVENSEN ISTAD
Styremedlem, ansattvalgt
+ Fodt: 1994

+ Utdannelse: Generell studie-
kompetanse, Jgnsberg videregaende
skole

« Stilling til daglig: Forsikringsradgiver
i Romerike Sparebank

+ Styremedlem fra 2022

SVEIN AALLING

Styreleder

* Fgdt: 1961

+ Utdannelse: Cand. jur. UiO,
Bedriftspkonom Bl og Agronom

« Stilling til daglig: Advokat/partner
i Advokatfirmaet Seland | Rodl &
Partner AS

+ Styreleder fra 2022

+ Eier 9.100 egenkapitalbevis
i banken

JO ANDERS MOFLAG

Styremedlem

Fodt: 1976
Utdannelse: Statsautorisert revisor Bl

Stilling til daglig: Konserndirektgr
Forretningsutvikling, M&A og
Felleskjgpet Vekst | Felleskjgpet Agri SA

Styremedlem fra 2012

Foto: Jgrgen Kirsebom
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ReSUH'.Gt- ORDINART RESULTAT

MORBANK KONSERN
2022 2023 (Tall'i tusen kroner) Noter 2023 01.10.-31.12.22
re g n S kq p 403 426 825 446 Renteinntekter og lignende inntekter 823176 154 432
169 280 471927 Rentekostnader og lignende kostnader 471 556 74 494
234 146 353 520 Netto renteinntekter Note 18 351620 79 939
46 073 59 314 Provisjonsinntekter og inntekter fra banktjenester 59 314 13890
10 039 11292 Provisjonskostnader og kostnader ved banktjenester 11292 3865
24 479 23005 Utbytte og andre inntekter av egenkapitalinstrumenter Note 28 23005 1416
-5 465 -2736 Netto verdiendring og gevinst/tap pa valuta og finansielle instrumenter -1 846 2900
0 65 Andre driftsinntekter 991 547
55048 68 357 Netto andre driftsinntekter Note 20 70172 14 888
67 303 88 692 Lgnn og andre personalkostnader Note 21 88 692 23956
66 809 100 388 Andre driftskostnader Note 22 101016 24 676
4 560 8273 Avskrivninger og nedskrivninger pa varige og immaterielle eiendeler Note 30, 41 7382 1611
138 672 197 352 Sum driftskostnader fgr kredittap 197 090 50 243
150 521 224524 Resultat for tap 224702 44 584
4434 21315 Kredittap pa utlan, garantier mv. og rentebaerende verdipapirer Note 11 21340 2675
146 087 203 209 Resultat for skatt 203 362 41910
27 408 45100 Skattekostnad Note 23 45072 8087
118 680 158 109 Resultat av ordinzer drift etter skatt 158 290 33823

UTVIDET RESULTAT
86 931 45 464 Verdiendring egenkapitalinstrument til virkelig verdi over utvidet resultat Note 28 45 464 34 852
148 821 Skatt Note 23 821 99
86 783 44 643 Sum poster som ikke vil bli klassifisert over resultatet 44 643 34753
86 783 44 643 Sum utvidet resultat 44 643 34753
205 463 202 752 Totalresultat 202 934 68 576
6,97 10,17 Resultat etter skatt per egenkapitalbevis Note 38
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Balanse

Lillestrem, 14. februar 2024
I styret for Romerike Sparebank

Svein Aalling
styreleder

Morten Kokkim
styrets nestleder

Mariann @degard
styremedlem

Hege Lgvbraek Johansen
styremedlem, ansattvalgt

Vegard Evensen Istad
styremedlem, ansattvalgt

Siv Hege Solheim
styremedlem

Jo Anders Moflag
styremedlem

Sissel Marianne Aurland
styremedlem

Siri Berggreen
administrerende banksjef

54

EIENDELER

MORBANK KONSERN
31.12.2022 31.12.2023 (Tall i tusen kroner) Noter 31.12.2023 31.12.2022
77 400 77 449 Kontanter og kontantekvivalenter Note 24 77 449 77 400
509 887 764143 Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner og finansieringsforetak Note 24 764143 509 887
12 452 057 13 217 465 Utlan til og fordringer pa kunder til amortisert kost (netto) Note 6-11 13178170 12412166
1690 067 1991996 Rentebaerende verdipapirer Note 26 1991996 1690 067
565724 618 181 Aksjer, andeler og andre egenkapitalinstrumenter Note 27-28 618 181 565 724
11270 8 000 Eierinteresser i tilknyttede selskaper og felleskontrollerte foretak Note 29 8 000 11270
380 2490 Eierinteresser i konsernselskaper Note 29 0 0
29 741 21353 Varige driftsmidler Note 30 og 41 45294 53430
17 140 19960 Andre eiendeler Note 31 19 849 17 220
15 353 667 16 721 037 Sum eiendeler 16 703 081 15337 164

GJELD OG EGENKAPITAL

31.12.2022 31.12.2023 (Tall i tusen kroner) Noter 31.12.2023 31.12.2022
44066 60 437 Innlan fra kredittinstitusjoner Note 32 60 673 44 066
10 054 371 10 185 831 Innskudd og andre innlan fra kunder Note 33 10181 529 10 053 089
2976 819 4048 265 Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer Note 34 4048 265 2976 819
59 576 64922 Annen gjeld Note 35 65201 59816
2031 1163 Pensjonsforpliktelser Note 35 1163 2031
33567 46 630 Betalbar skatt Note 23 46 630 33567
30612 26 039 Andre avsetninger Note 11 og 41 11 635 15097
170964 140 877 Ansvarlig lanekapital Note 34 140 877 170964
13 372 007 14574163 Sum gjeld 14 555 972 13 355 450
283 627 283 627 Eierandelskapital Note 37 283 627 283 627
8303 8303 Overkursfond 8303 8303
105000 105 000 Fondsobligasjonskapital Note 36 105000 105000
396 930 396 930 Sum innskutt egenkapital 396 930 396 930
193 683 237 643 Fond for urealiserte gevinster 237 643 193 683
1342282 1440993 Sparebankens fond 1441174 1342282
19 074 33129 Gavefond 33129 19074
29 692 38179 Utjevningsfond 38179 29 692
0 0 Annen egenkapital 54 54
1584730 1749 944 Sum opptjent egenkapital 1750180 1584785
1981 660 2146 874 Sum egenkapital 2147 109 1981714
15 353 667 16 721 037 Sum gjeld og egenkapital 16 703 081 15337 164
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Endringer i egenkapitalen

INNSKUTT EGENKAPITAL OPPTJENT EGENKAPITAL KONSERN
Fond for

Egenkapital- Overkurs- Fonds- Sparebankens Utjevnings- urealiserte Annen opptjent Sum Sum
(Tall i tusen kroner) bevis fond obligasjon fond fond Gavefond gevinster egenkapital egenkapital egenkapital
Egenkapital 31.12.2021 100 000 1250 75000 905 532 18990 13711 106 993 0 1221477 1533 252
Resultat av ordinzer drift etter skatt 89413 19766 9 500 118 680 68 576
Verdiendring egenkapitalinstrument til virkelig verdi
over andre inntekter og kostnader 86 931 86931
Skatt pa andre inntekter og kostnader -148 -148
Totalresultat 31.12.2022 89 413 19 766 9 500 86783 0 205 463 68 576
Utbetalt utbytte -8 400 -8 400
Emisjon juni 2022 183 627 7053 190 680
Fusjon Blaker Sparebank 1.10.2022 30000 350 660 2283 382943 383047
Verdiendring pa utlan klassifisert til virkelig verdi 391 78 469 411
Utdeling av gaver -6 421 -6 421 -1813
Renter fondsobligasjon -3794 -758 -4 551 -1759
Realisert gevinst/tap omfordelt fra
fond for urealiserte gevinster 78 16 -94 0 0
Egenkapital 31.12.2022 283 627 8303 105 000 1342282 29 693 19 073 193 683 0 1981660 1981714
Resultat av ordinzer drift etter skatt 104768 28 841 24 500 158 109 158 290
Verdiendring egenkapitalinstrument til virkelig verdi
over andre inntekter og kostnader 45 464 45 464 45 464
Skatt pa andre inntekter og kostnader -821 -821 821
Totalresultat 31.12.2023 104 768 28 841 24 500 44 643 0 202 752 204 575
Utbetalt utbytte -19 003 -19 003 -19 003
Utdeling av gaver -10 445 -10 445 -10 445
Renter fondsobligasjon -6 615 -1 476 -8 091 -8 091
Realsert gevnstap omforel 0 0
Egenkapital 31.12.2023 283627 8303 105 000 1440993 38179 33129 237 643 0 2146 874 2148 751
Foreslatt utbytte utgjer 9,50 kr per egenkapitalbevis.

2023 2022

Foreslatt utbytte (tall i tusen kroner) 26 945 19 003
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KontantStr¢m_ DIREKTE METODE

N N 2022 2023 (Tall i tusen kroner) 2023 01.10.-31.12.22
0 p p stl I I I n g KONTANTSTROM FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER
-723 574 -774 909 Netto utbetaling av lan til kunder -774 884 -295 205
349 856 713934 Renteinnbetalinger pa utlan til kunder 711 664 124 620
581 483 131 460 Netto inn-/utbetaling av innskudd fra kunder 128 460 -210 084
-106 331 -291 864 Renteutbetalinger pa innskudd fra kunder -291 493 -47 729
-14 906 16 370 Netto inn-/utbetaling av 1an fra kredittinstitusjoner/innskudd i kredittinstitusjoner 16 370 -15 468
6261 21103 Renteutbetalinger pa gjeld /renteinnbetalinger pa innskudd til/ i kredittinstitusjoner 21103 2833
-196 909 -299 202 Kjgp og salg av sertifikat og obligasjoner -299 202 -31751
34101 77 995 Renteinnbetalinger pa sertifikat og obligasjoner 77 995 14 606
36034 48 022 Netto provisjonsinnbetalinger 48 022 10 026
-1788 -3216 Netto inn-/utbetaling kortsiktige investeringer i verdipapirer -3216 -
-125114 -183 802 Utbetalinger til drift -184 071 -64 349
-31577 -32 582 Betalt skatt -32 582 -
-192 464 -576 692 A Netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter -581 835 -512 500
KONTANTSTROM FRA INVESTERINGSAKTIVITETER
0 0 Utbetaling ved investering i varige driftsmidler - -
-49 305 -13 514 Utbetaling ved kjgp av langsiktig investering i verdipapirer -10514 -38 448
0 3534 Innbetaling fra salg av langsiktige investeringer i verdipapirer 3534 -
24 479 23005 Utbytte fra langsiktige investeringer i aksjer 23005 1416
-24 826 13 025 B Netto kontantstrgm fra investeringsaktivitet 16 025 -37 033
KONTANTSTROM FRA FINANSIERINGSAKTIVITETER
980 093 1579 049 Innbetaling ved utstedelse av verdipapirgjeld 1579 049 980 093
-865 000 -515 000 Utbetaling ved forfall verdipapirgjeld -515 000 -239 878
-4 453 -7 413 Utbetaling av leieforpliktelse -5269 -987
-56 580 -162716 Renteutbetalinger pa gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer -162716 -24 216
399 -30 000 Netto inn-/utbetaling ved utstedelse/forfall ansvarlige Ian -30 000 -
-4 975 9436 Renteutbetalinger pa ansvarlige lan -9 436 -1744
-4 551 -7 066 Renteutbetalinger pa fondsobligasjon -7 066 -1759
190 680 0 Emisjon av egenkapitalbevis - -
-6 421 -10 445 Utbetalte gaver -10 445 -1813
-8 400 -19 003 Utbytte til egenkapitalbeviseierne -19 003 -
220792 817 971 Utbytte til egenkapitalbeviseierne 820 115 709 697
3502 254 304 A + B + C Netto endring likvider i perioden 254 305 160 164
529 271 587 287 Likviditetsbeholdning 1.1 / Konsernetablering fra 1.10.2022 587 287 372609
54514 0 Tilfgrt fra fusjon 01.10.2023 - 54514
587 287 841592 Likviditetsbeholdning 31.12 841592 587 287
Likviditetsbeholdning spesifisert:
77 400 77 449 Kontanter og fordringer pa sentralbanken 77 449 77 400
509 887 764143 Fordringer pa kredittinstitusjoner uten oppsigelsestid 764143 509 887
587 287 841 592 Likviditetsbeholdning 841 592 587 287
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Noter til regnskapet

NOTE 1: SELSKAPSINFORMASJON OG REGNSKAPSPRINSIPPER

SELSKAPSINFORMASJON

Romerike Sparebank er en selvstendig sparebank med
forretningsadresse Torvet 5, 2000 Lillestrgm. Banken
tilbyr banktjenester for person- og bedriftsmarkedet
med hovedvekt pa Romerike.

Arsregnskapet 2023 ble godkjent av styret
14.02.2024.

REGNSKAPSPRINSIPPER

Grunnlag for utarbeidelse av regnskapet
Arsregnskapet er utarbeidet i samsvar med Forskrift
om arsregnskap for banker, kredittforetak og
finansieringsforetak (arsregnskapsforskriften).
Konsernet og banken har valgt & utarbeide regnskapet
etter arsregnskapsforskriften, henholdsvis § 1-4 (1)

b og § 1-4 2.ledd b) hvilket innebzerer at regnskapet
utarbeides i samsvar med IFRS med mindre annet
folger av forskriften. Maling og innregning er fullt ut er
i samsvar med IFRS.

Banken vil unnlate & gi fglgende notekrav etter IFRS:
1) IFRS 13. Det gis i stedet opplysninger om virkelig
verdi i samsvar med forskriftens § 7-3.

2) IFRS 15.113-128

3) IAS 19.135 litra c og IAS 19.145-147.

Tall i noter er angitt for morbank hvis ikke annet
er presisert i den enkelte note nar tall for morbank
og konsern er sammenfallende eller uvesentlig
forskjellige.

Standarder, endringer og fortolkninger til
eksisterende standarder som ikke er tradt i kraft
og hvor foretaket ikke har valgt tidlig anvendelse
Det er ingen nye IFRS-standarder eller IFRIC-
fortolkninger som ikke er tradt i kraft som forventes a
ha en vesentlig pavirkning bankens regnskap.

Sammendrag av vesentlige regnskapsprinsipper
Regnskapet er presentert i norske kroner, og alle tall er
vist i hele tusen, med mindre annet er spesifikt angitt.

KONSOLIDERINGSPRINSIPPER

Investeringer i tilknyttede selskaper

Tilknyttede selskaper er enheter hvor banken har
betydelig innflytelse, men ikke kontroll, over den
finansielle og operasjonelle styringen (normalt ved
eierandel pa mellom 20 % og 50 %). Regnskapet
inkluderer bankens andel av resultat fra tilknyttede
selskaper regnskapsfgrt etter egenkapitalmetoden fra
det tidspunktet betydelig innflytelse oppnas og inntil
slik innflytelse opphgrer.

Eierinteresser i konsernselskaper
Bestemmende innflytelse oppnas normalt nar
konsernet eier mer enn 50 % av aksjene i selskapet,
og konsernet er i stand til & utgve faktisk kontroll
over selskapet. Transaksjoner og mellomvaerende
mellom selskapene i konsernet er eliminert.
Konsernregnskapet er utarbeidet etter ensartede
prinsipper, ved at datterselskapet fglger de samme
regnskapsprinsipper som morselskapet. Aksjer i
datterselskap vurderes i selskapsregnskapet etter
kostmetoden

Oppkjspsmetoden benyttes ved regnskapsfgring

av virksomhetssammenslutninger. Selskaper

som er kjppt eller solgt i Igpet av aret inkluderes i
konsernregnskapet fra det tidspunktet kontroll oppnas
og inntil kontroll opphgrer.

SAMMENDRAG AV VESENTLIGE
REGNSKAPSPRINSIPPER

Inntektsfgring

Renteinntekter inntektsfores ved bruk av

effektiv rentemetode. Dette innebaerer Igpende
inntektsfaring av renter med tillegg av amortisering
av etableringsgebyrer. Den effektive renten
fastsettes ved diskontering av kontraktsfestede
kontantstrgmmer innenfor forventet Igpetid.
Kontantstremmene inkluderer etableringsgebyrer,
samt eventuelt restverdi ved utlgpet av forventet
Igpetid.
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Inntektsfgring av renter etter effektiv rentemetode
benyttes for balanseposter som vurderes til
amortisert kost. For rentebaerende balanseposter som
vurderes til virkelig verdi over resultatet inntektsfgres
den nominelle renten Igpende, mens verdiendringer
regnskapsferes ved periodeslutt. Renteinntekter

pa engasjementer som er kredittforringet beregnes
ved bruk av effektiv rente pa nedskrevet verdi.
Renteinntekter pa engasjementer som ikke er
kredittforringet beregnes ved bruk av effektiv rente
brutto amortisert kost (amortisert kost fgr avsetning
for forventede tap).

Den effektive renten er den renten som far naverdien
av fremtidige kontantstremmer innenfor lanets
forventede Igpetid til a bli lik bokfgrt verdi av lanet

ved fgrste gangs balansefgring. Kontantstremmene
inkluderer etableringsgebyrer, samt eventuelt restverdi
ved utlgpet av forventet Igpetid.

Gebyrer og provisjoner resultatfgres etter hvert

som tjenesten ytes. Gebyrer for etablering av
laneavtaler inngar i kontantstrommene ved
beregning av amortisert kost og inntektsfgres under
netto renteinntekter etter effektiv rentemetode. |
andre driftsinntekter inngar blant annet gebyrer

og provisjoner knyttet til betalingsformidling,
kredittformidling og verdipapirtjenester.
Resultatfgringen skjer nar tjenestene er levert.

Utbytte fra investeringer resultatfgres pa tidspunkt
utbyttet er vedtatt pa generalforsamling.

Finansielle instrumenter — innregning og
fraregning

Finansielle eiendeler og forpliktelser innregnes nar
banken blir part i instrumentets kontraktsmessige
vilkér. Finansielle eiendeler fraregnes nar de
kontraktsmessige rettighetene til kontantstrgmmer
fra de finansielle eiendelene utlgper, eller nar
foretaket overfgrer den finansielle eiendelen i en
transaksjon hvor all eller tilnzermet all risiko og
fortjenestemuligheter knyttet til eierskap av eiendelen
overfgres.

Finansielle forpliktelser fraregnes pa det tidspunkt
rettighetene til de kontraktsmessige betingelsene er
innfridd, kansellert eller utlgpt.

Finansielle instrumenter - klassifisering
Ved fgrste gangs regnskapsfgring blir
finansielle instrumenter klassifisert i en av
de fglgende kategorier, avhengig av typen
instrument og formalet med investeringen.:
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Finansielle eiendeler klassifiseres i gruppene:
Amortisert kost

+ Virkelig verdi med verdiendring over utvidet resultat
Virkelig verdi med verdiendring over resultatet

Finansielle forpliktelser klassifiseres som:
+ Finansielle forpliktelser til virkelig verdi
med verdiendringer over resultat
+ Andre finansielle forpliktelser
malt til amortisert kost

| forhold til klassifisering og maling krever IFRS

9 at alle finansielle eiendeler klassifiseres basert

pa en vurdering av bankens forretningsmodell og
kontantstrgmmene knyttet til de ulike instrumentene.
Utlan med flytende rente er klassifisert til amortisert
kost. Banken har anledning til & overfgre utldan med
pant i boligeiendom til Eika Boligkreditt (EBK) som har
belaningsgrad under 75 %. Bankens forretningsmodell
tilsier at det ikke overfgres boliglan som allerede

er pa bankens balanse til EBK. Banken har, siden
opprettelsen av EBK, kun overfgrt noen utlan fra egen
balanse, dette er unntaksvis og kun med uvesentlige
volum. Banken har derfor klassifisert utlan som kan
overfgres til Eika Boligkreditt til amortisert kost.

Bankens likviditetsportefglje er klassifisert

til virkelig verdi over resultatet iht. til den
forretningsmodellen som styrer forvaltningen av
likviditetsportefgljen. Egenkapitalinstrumenter
som er strategiske investeringer, er klassifisert
til virkelig verdi over utvidet resultat uten
resirkulering. Egenkapitalinstrumenter som

ikke er strategiske investeringer er klassifisert
til virkelig verdi over resultatet (FVTPL).

Finansielle forpliktelser males til amortisert kost
ved bruk av effektiv rentemetode. | kategorien
finansielle forpliktelser til amortisert kost inngar
Innlan fra kredittinstitusjoner», «Innskudd

fra kunder», «Gjeld stiftet ved utstedelse av
verdipapirer» og «Ansvarlig lanekapital».

MALING

Maling til virkelig verdi

Virkelig verdi av finansielle instrumenter som
omsettes i aktive markeder, fastsettes med
henvisning til noterte markedspriser eller kurser fra
forhandlere av finansielle instrumenter. Markedet
er aktivt dersom det er mulig a fremskaffe
eksterne observerbare priser, kurser eller renter og
disse prisene representerer faktiske og hyppige
markedstransaksjoner.

For finansielle instrumenter som ikke omsettes i

et aktivt marked, fastsettes den virkelige verdien

ved hjelp av en egnet verdsettingsmetode. Slike
verdsettingsmetoder omfatter bruk av nylig foretatte
markedstransaksjoner pa armlengdes avstand
mellom velinformerte og frivillige parter, dersom
slike er tilgjengelige, henvisning til virkelig verdi av
et annet instrument som er praktisk talt det samme,
diskontert kontantstremberegning eller andre
verdsettelsesmodeller. | den grad observerbare
markedspriser er tilgjengelig for variabler som inngar
i verdsettelsesmodeller, sé benyttes disse. Det
gjores ikke fradrag for transaksjonskostnader ved
fastsettelsen av virkelig verdi.

Maling til amortisert kost

Finansielle instrumenter som ikke males til virkelig
verdi, males til amortisert kost, og inntektene/
kostnadene beregnes ved bruk av instrumentets
effektive rente. Amortisert kost fastsettes ved
diskontering av kontraktsfestede kontantstrgmmer
innenfor forventet Igpetid. Kontantstrgmmene
inkluderer etableringsgebyrer og direkte, marginale
transaksjonskostnader som ikke direkte betales

av kunden, samt eventuell restverdi ved utlgpet av
forventet lgpetid. Amortisert kost er naverdien av slike
kontantstrgmmer neddiskontert med den effektive
renten med fradrag for avsetning for forventede tap.

Maling av finansielle garantier

Utstedte finansielle garantier vurderes til virkelig verdi,
som ved fgrste gangs regnskapsfering anses a vaere
mottatt vederlag for garantien. Ved etterfglgende
maling vurderes utstedte finansielle garantier til det
hgyeste belgp av mottatt vederlag for garantien med
fradrag for eventuelle resultatfgrte amortiseringer og
forventet tap beregnet etter reglene for nedskrivning
av finansielle eiendeler.

Nedskrivning av finansielle eiendeler

Under IFRS 9 skal tapsavsetningene innregnes basert
pa forventet kredittap. Den generelle modellen for
nedskrivninger av finansielle eiendeler omfatter
finansielle eiendeler som males til amortisert kost
eller til virkelig verdi med verdiendringer over utvidet
resultat. | tillegg er ogsa lanetilsagn som ikke

males til virkelig verdi over resultatet, finansielle
garantikontrakter og fordringer pé leieavtaler,
omfattet.

Et finansielt instrument som ikke er kredittforringet
vil ved forstegangs balansefgring fa en avsetning
for tap tilsvarende 12-maneders forventet tap, og
klassifiseres i steg 1. 12-maneders forventet tap er

naverdien, bestemt ved bruk av den effektive renten,
av det tapet som er forventet a inntreffe over levetiden
til instrumentet, men som kan knyttes til mislighold
som inntreffer de forste 12 manedene.

Dersom kredittrisikoen, vurdert som sannsynligheten
for mislighold over gjenvaerende levetid for en eiendel
eller gruppe av eiendeler, er ansett & ha gkt vesentlig
siden fgrste gangs innregning skal, det gjgres en
tapsavsetning tilsvarende naverdien, bestemt ved bruk
av den effektive renten, av det tapet som er forventet
a inntreffe over hele den forventede levetiden til
eiendelen, og eiendelen skal reklassifiseres til steg 2.

For utlan klassifisert i henholdsvis steg 1 og 2
beregnes renten basert pa brutto balansefgrt verdi og
avsetningen for tap er normalt modellbasert. Dersom
det oppstar en kredittforringelse, skal instrumentet
flyttes til steg 3. Renteinntekter innregnes da basert
pa netto balansefgrt verdi og tapsavsetningen settes
normalt pa individuell basis.

For ytterligere detaljer henvises det til note 2.

Nedskrivningsmodell i banken

Forventet kredittap (ECL) i steg 1 og 2 beregnes

som EAD x PD x LGD, neddiskontert med effektiv
rente. Eika har utviklet egne modeller for beregning
av sannsynlighet for mislighold (PD) og tap gitt
mislighold (LGD). Banken benytter seg av Eika sin
lgsning for beregning av eksponering ved mislighold
(EAD), vurdering om et engasjement har hatt vesentlig
okning i kredittrisiko siden fgrstegangsinnregning og
selve beregningen av forventet kredittap (ECL).

Nedskrivningsmodellen er ytterligere beskrevet i note
2.

Presentasjon av resultatposter knyttet til
finansielle eiendeler og forpliktelser til virkelig
verdi

Realiserte gevinster og tap, samt endringer i estimerte
verdier pa finansielle instrumenter til virkelig verdi
over resultatet medtas i regnskapet under «Netto
gevinst/(tap) pa valuta og finansielle instrumenter» i
den perioden de oppstar.

Valuta

Transaksjoner i utenlandsk valuta omregnes til kursen
pé transaksjonstidspunktet. Pengeposter i utenlandsk
valuta omregnes til norske kroner ved & benytte
balansedagens kurs. Ikke-pengeposter som males til
historisk kurs uttrykt i utenlandsk valuta, omregnes

til norske kroner ved a benytte valutakursen pa
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transaksjonstidspunktet. Ikke-pengeposter som males
til virkelig verdi uttrykt i utenlandsk valuta, omregnes
til valutakursen fastsatt pa balansetidspunktet.
Valutakursendringer resultatfgres Igpende i
regnskapsperioden.

Regnskapet presenteres i norske kroner, som er
bankens funksjonelle valuta.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler omfatter driftslgsgre, og er
vurdert til anskaffelseskost fratrukket akkumulerte
avskrivninger. Anskaffelseskost for varige driftsmidler
er kjgpspris, inkludert avgifter /skatter og kostnader
direkte knyttet til & sette anleggsmiddelet i stand

for bruk. Utgifter palgpt etter at driftsmidlet er tatt

i bruk, slik som Igpende vedlikehold, resultatfgres,
mens gvrige utgifter som forventes & gi fremtidige
pkonomiske fordeler, blir balansefgrt. Det er benyttet
linezere avskrivninger for a allokere kostpris over
driftsmidlenes brukstid.

Leieavtaler

Leieavtaler etter IFRS 16 medfgrer at det ikke skilles
mellom operasjonell og finansiell leasing der inngatte
avtaler overfgrer bruksretten til en spesifikk eiendel fra
utleier til leietaker for en spesifikk periode. For utleier
viderefgres i all hovedsak regelverket fra IAS 17.

For & fastsette om en kontrakt inneholder en
leieavtale er det vurdert om kontrakten overfgrer
retten til & kontrollere bruken av en identifisert eiendel.
Standarden har hovedsakelig fatt betydning for
leieavtaler knyttet til kontorlokaler, som medfgrer at
husleiekostnader ikke lenger regnskapsfgres som
driftskostnad, men som avskrivning av bruksrett
eiendel og rentekostnad pa tilhgrende leieforpliktelse i
resultatregnskapet. Leieavtaler med lav verdi (mindre
enn USD 5.000) og leieavtaler med en leieperiode

pa 12 maneder eller mindre vil ikke bli balansefgrt.
Leieavtalene som faller inn under disse unntakene
innregnes Igpende som andre driftskostnader.

Banken har innregnet sine leieforpliktelser til
naverdien av de gjenvaerende leiebetalingene
diskontert med marginal lanerente pa tidspunktet for
forstegangsanvendelse. Leieperioden er beregnet
basert pa avtalens varighet tillagt eventuelle
opsjonsperioder dersom disse med rimelig sikkerhet
vil bli utgvet. Beregning av naverdi av leieforpliktelse
inkluderer elementer som fast leie justert for
indeksreguleringer i leiekontraktene. Eventuelle
opsjoner i leieavtalen og/eller utgifter forbundet

med utkjgpsklausuler fgr endelig kontraktsutlgp er
medregnet i leieforpliktelsen dersom det er sannsynlig
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at opsjon eller klausul vil bli benyttet. Felleskostnader
og andre variable leiebetalinger etc. vil ikke bli
innregnet i leieforpliktelsen for husleiekontraktene

og fgres som driftskostnad. Diskonteringsrente

for leieavtaler er fastsatt ved @ anvende leietakers
marginale lanerente, det vil si den rentesats en
leietaker i et lignende gkonomisk miljg métte betale
for a lanefinansiere, i en tilsvarende periode og med
tilsvarende sikkerhet, de midler som er ngdvendige for
en eiendel av lignende verdi som bruksretteiendelen.
Renten hensyntar bade risikofri rente, kredittrisiko

og leiespesifikt paslag, herunder sikkerhet/pant

i leieavtalen. Renten vil tilpasses den faktiske
leiekontraktens varighet, type eiendel etc.

Ved etterfplgende malinger males leieforpliktelsen til
amortisert kost ved bruk av effektiv rente-metoden.
Leieforpliktelsen males pa nytt nar det skjer en
endring i fremtidige leiebetalinger som oppstar

som fglge av endring i en indeks eller hvis banken
endrer vurdering om den vil utgve forlengelses- eller
termineringsopsjoner. Nar leieforpliktelsen males pa
nytt pa denne maten, foretas en tilsvarende justering
av balansefert verdi av bruksretten, eller blir fgrt

i resultatet dersom den balansefgrte verdien av
bruksretten er redusert til null.

Ved fgrstegangsinnregning i balansen males
bruksretten til anskaffelseskost dvs. leieforpliktelsen
(naverdi av leiebetalingene) pluss forskuddsleie

og eventuelle direkte anskaffelseskostnader.

| etterfglgende perioder males bruksretten

ved anvendelse av en anskaffelsesmodell.
Bruksrettighetene er i balansen presentert som en
del av «Varige driftsmidler», mens leieforpliktelsene
presenteres som «Andre avsetninger» i balansen.
Bruksrettigheter som avskrives, er gjenstand for

en nedskrivningstest i samsvar med IAS 36 nar
omstendighetene indikerer det.

Skatt

Skattekostnad bestér av betalbar skatt og endring
i utsatt skatt. Utsatt skatt/skattefordel er beregnet
pa alle forskjeller mellom regnskapsmessig og
skattemessig verdi pa eiendeler og gjeld.

Utsatt skattefordel er regnskapsfert nar det

er sannsynlig at banken vil ha tilstrekkelige
skattemessige overskudd i senere perioder til &
nyttiggjere skattefordelen. Banken regnskapsfgrer
tidligere ikke regnskapsfgrt utsatt skattefordel i den
grad det har blitt sannsynlig at banken kan benytte
seg av den utsatte skattefordelen. Likeledes vil
banken redusere utsatt skattefordel i den grad banken

ikke lenger anser det som sannsynlig at det kan
nyttiggjgre seg av den utsatte skattefordelen.

Utsatt skatt og utsatt skattefordel er méalt basert pa
forventet fremtidige skattesatser og skatteregler som
gjelder pa balansedagen, eller som med overveiende
sannsynlighet ventes vedtatt, og som antas a skulle
benyttes nar den utsatte skattefordelen realiseres
eller nar den utsatte skatten skal gjgres opp.

Betalbar skatt og utsatt skatt er regnskapsfgrt direkte
mot egenkapitalen i den grad skattepostene relaterer
seg til egenkapitaltransaksjoner.

Pensjonsforpliktelser

Pensjonskostnader og - forpliktelser fglger IAS
19. Banken har innskuddsbasert pensjonsordning
for alle ansatte. | tillegg har banken AFP-

ordning. For innskuddsordningen betaler banken
innskudd til et privat administrert livs- og
pensjonsforsikringsselskap. Banken har ingen
ytterligere betalingsforpliktelser etter at innskuddene
er betalt. Innskuddene kostnadsfgres fortlgpende
og regnskapsfgres som Ignnskostnad. AFP-
ordningen behandles regnskapsmessig som
innskuddsordningen.

Fondsobligasjonslan

Fondsobligasjonslan bokfgres som innskutt
egenkapital. Tilhgrende rentekostnader bokfgres
direkte som annen egenkapital. Skatteeffekten av
denne rentekostnaden fgres i ordinzert resultat.

Segmentinformasjon

Segmenter rapporteres slik at de er i
overensstemmelse med den interne rapporteringen
i banken. Pa balanseposter segmentrapporteres det
kun pa utléan og innskudd.

Hendelser etter balansedagen

Ny informasjon etter balansedagen om bankens
finansielle stilling pa balansedagen, er tatt hensyn
til i arsregnskapet. Hendelser etter balansedagen
som ikke pavirker bankens finansielle stilling

pa balansedagen, men som vil pavirke bankens
finansielle stilling i fremtiden er opplyst om dersom
dette er vesentlig.

Kontantstrgmoppstilling
Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet

med utgangspunkt i brutto kontantstrgmmer

fra operasjonelle -, investerings-, og
finansieringsaktiviteter. Kontantstrgmmer fra
operasjonelle aktiviteter er definert som lgpende

renter knyttet til utlans- og innskuddsvirksomheten
mot kunder, samt utbetalinger generert fra
omkostninger knyttet til den ordinaere operasjonelle
virksomheten. Investeringsaktiviteter er definert

som kontantstrgmmer fra verdipapirtransaksjoner, -
samt investeringer i driftsmidler. Kontantstrgmmer
fra opptak og nedbetaling av ansvarlige lan og
obligasjonsgjeld og egenkapital er definert som
finansieringsaktiviteter. Likvider omfatter kontanter og
fordringer pa kredittinstitusjoner.

Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den
direkte metoden.
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NOTE 2: KREDITTRISIKO

DEFINISJON AV MISLIGHOLD
Banken har fra og med 1.1.2021 implementert ny
definisjon av mislighold. Denne er utformet i henhold
til European Banking Authority sine retningslinjer for
hvordan banker skal anvende misligholdsdefinisjon i
kapitalkravsforordningen (CRR), samt presiseringer i
CRR/CRD IV forskriften. Det fglger av disse reglene at
en kunde vil bli klassifisert som misligholdt dersom
minst ett av fglgende kriterier er oppfylt:
+ Kunden har et overtrekk som bade overstiger
en relativ- og absolutt grense i mer enn 90
sammenhengende dager. For bade PM- og BM-
kunder er den relative grensen lik 1% av kundens
samlede eksponeringer.
For PM-kunder er den absolutte grensen lik
1.000 kroner
For BM-kunder er den absolutte grensen lik
2.000 kroner
Det er vurdert som sannsynlig at kunden ikke vil
kunne innfri sine kredittforpliktelser overfor banken
(unlikely to pay — UTP).
+ Kunden er smittet av en annen kunde som er i
mislighold i henhold til de to f@rste kriteriene nevnt
over.

Definisjonen av mislighold innebzerer ogsa en
karensperiode som tilsier at kundene blir kategorisert
som misligholdt en periode etter at misligholdet

er bragt i orden. Karensperioden er tre maneder

etter friskmelding med unntak av engasjementer
med forbearance-markering hvor tilhgrende
karensperioden er tolv maneder.

EKSPONERING VED MISLIGHOLD (EAD)

EAD for avtaler i steg 1 bestar av utestaende fordring
eller forpliktelse justert for kontantstrammer de neste
12 manedene og for avtaler i steg 2 de neddiskonterte
kontantstremmene for den forventede levetiden

til avtalen. For garantier er EAD lik den utestadende
forpliktelse pa rapporteringsdatoen multiplisert med
en konverteringsfaktor pa 1 eller 0,5 avhengig av type
garanti. Ubenyttede kreditter har EAD lik utestaende
ubenyttet kreditt pa rapporteringstidspunktet.

Forventet levetid pa en avtale beregnes ut fra lignende
avtalers historiske gjennomsnittlige levetid.

Avtaler som modifiseres males fra opprinnelig

innvilgelsestidspunkt selv om avtalen far nye
betingelser.
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TAP VED MISLIGHOLD (LGD)

Estimat for LGD er basert pa historiske tap i alle Eika-
banker basert pa ulike intervall av sikkerhetsdekning.
Datagrunnlaget oppdateres med tapshistorikk for
nye perioder. Modellene skiller mellom person- og
bedriftskunder.

Personkunder
Kunder med sikkerhet i fast eiendom

+ Kunder med annen sikkerhet enn fast eiendom
Kunder uten registrert sikkerhet

Bedriftskunder
+ Kunder med sikkerhet
Kunder uten sikkerhet

Verdien av sikkerheter er hensyntatt og baserer seg
pa estimerte realisasjonsverdier.

SANNSYNLIGHET FOR MISLIGHOLD (PD)
Bankens PD-modell er utviklet av Eika Gruppen.
PD-modellen estimerer sannsynlighet for mislighold
ved & estimere statistiske sammenhenger

mellom mislighold og kundens finansielle stilling,
demografiske data og betalingsadferd. For deler av
portefgljen benyttes policykoder nar kundens risiko
ikke kan beregnes pa ordinaer mate, dette kan skyldes
kundetype eller hendelse. Kunder med policykode
overstyres til en risikoklasse med tilhgrende
forhdndsdefinert PD.

Modellen skiller mellom personkunder og bedrifts-
kunder, og maler sannsynlighet for mislighold de
neste 12 maneder (PD 12 mnd.). Totalmodellen
bestar videre av to undermodeller, herunder en
adferdsmodell og en generisk modell, som vektes
ulikt basert pa tid som kunde og tid siden siste
kredittspk. Totalmodellen bestar utelukkende av den
generiske modellen i de tilfeller hvor kundeforholdet
og tid siden siste kredittsgk har vaert kortere enn en
forhandsdefinert tidshorisont. Kun adferdsmodell
benyttes dersom kundeforholdet og tid siden siste
kredittsgk har veert lengre enn en gitt tidshorisont.

| alle andre tidshorisonter vil en kombinasjon av
modellene benyttes. Dette gjelder ogsa for BM-kunder
som ikke er gjenpartspliktige.

Adferdsmodellen angir PD 12 mnd. basert pa
observert adferd fra kundenes konto, transaksjoner
og produktfordeling. Generisk modell angir PD 12
mnd. basert pa offentlig informasjon. Generisk

modell er utviklet av Bisnode pé alle norske
foretak/husholdninger med konkurs/alvorlig
betalingsanmerkning som utfallsvariabel. For
bedriftskunder bestar den generiske modellen av
fire undermodeller, herunder enkeltpersonsforetak
(ENK), foretak der eier direkte hefter for gjeld (ANS/
DA), gvrige foretak med innlevert regnskap og @vrige
foretak uten regnskap. For personkunder bestar

den generiske modellen av fem undermodeller,
hvorav fire er delt opp etter kundens alder (18-26 ar,
27-42 ar, 43-65 ar og 66+ ar) og den siste bestar
av personer, uansett alder, med minst en aktiv
betalingsanmerkning.

Med utgangspunkt i PD 12 maneder, beregnes
misligholdssannsynlighet over engasjementets
forventede levetid (PD liv) med en migrasjonsbasert
framskrivning, samt justeringer for forventninger

til fremtiden (omtalt nedenfor). Modellene blir arlig
validert og rekalibreres ved behov. Ved forringelse av
modellenes kvalitet blir det utviklet nye modeller

VESENTLIG OKNING | KREDITTRISIKO
(MIGRERING)

Vesentlig gkning i kredittrisiko males basert pa
utvikling i PD. PD slik den ble estimert & veere pa
rapporteringstidspunktet den gangen eiendelen for
fgrste gang ble innregnet (PD ini), sammenlignes
med det PD faktisk er pa rapporteringstidspunktet.
Dersom PD er hgyere enn forventet pa rapporterings-
tidspunktet ma det vurderes om det har forekommet
en vesentlig gkning i kredittrisiko.

For engasjement som hadde opprinnelig PD 12 mnd.
mindre enn 1 %, er vesentlig gkning definert som:

PD 12 mnd > PD 12 mnd. ini + 0,5 % og PD liv > PD liv
ini * 2

For engasjement som hadde opprinnelig PD 12 mnd.
over eller lik T %, er vesentlig gkning definert som:
PD 12 mnd > PD 12 mnd. ini + 2 % eller PD liv > PD liv
ini*2

For & fange opp den ulike sensitiviteten for
kredittrisiko i de ulike endene av risikoskalaen er det
satt minimumsgrenser som ma overskrides for at
pkingen skal veere definert som vesentlig. Dersom
eiendelen hadde en opprinnelig PD p& mindre enn 1 %
er en vesentlig gkning definert som PD 12 mnd. > PD
12 mnd. ini + 0,5 % kombinert med en endring i PD liv
med en faktor pa 2 eller hgyere. For engasjementer

med opprinnelig PD over 1% er en vesentlig gkning
definert som PD 12 mnd. > PD 12 mnd. ini + 2 % eller
dersom endring i PD liv har overskredet en faktor pa 2.
Av migreringsreglene fglger det at banken benytter et
lavrisikounntak pa 0,5 %.

Det foreligger ingen spesifikke karenskriterier med
tanke pa migrering, folgelig vil engasjementet bli
tilbakefgrt til steg 1 dersom tilhgrende PD endringer
ikke lenger oppfyller kravene til vesentlig gkning i
kredittrisiko.

Det er i tillegg to absolutte kriterier som alltid definerer

en vesentlig gkning i kredittrisiko.

+ Eiendelen er ikke kredittforringet, men det er gitt
betalingslettelser i forbindelse med at kunden er i
finansielle vanskeligheter.

+ Eiendelen har et overtrekk pa minimum 1.000
kroner i mer enn 30 sammenhengende dager.

FORVENTET KREDITTAP BASERT PA FOR-
VENTNINGER TIL FREMTIDEN

IFRS 9 krever at framoverskuende informasjon
inkluderes i vurdering av forventede kredittap.
Forventningene til framtiden er tatt hensyn til
gjennom en makrogkonomisk regresjonsmodell

for henholdsvis PM og BM som vurderer endring i
sannsynligheten for mislighold (PD) i tre scenarier

- basis (normal makrogkonomiske situasjon),
nedside (vesentlig gkonomisk nedgangskonjunktur)
og oppside (et scenario i hgykonjunktur). | basis-
scenariet er det det benyttet makroprognoser fra SSBs
rapport «Konjunkturtendensene», og mer langsiktige
prognoser fra IMF for & fa en lengre prognoseperiode
enn hva som framgar av SSB-rapporten.
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Tabellen viser makroprognoser for basis-scenariet.

Makroprognoser 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
BNP Fastlands-Norge 0,7 09 1,7 24 22 2,0 1,8
Pengemarkedsrente (niva) 42 4,7 39 33 33 31 29
Arbeidsledighetsrate (niva) 3,6 39 41 42 4,0 4,0 4,0

Opp- og nedsidescenariet er utledet gjennom et gitt antall standardavvik positivt eller negativt utslag i
makrovariablene sammenlignet med baisprognosen fra SSB. Ved vurdering av antall standardavvik utslag er
det sett hen til Norges Bank og Finanstilsynets stresstester, sett i sammenheng med vektingen av scenariene.

Scenarioene er gitt fglgende sannsynlighetsvekting; basis 70 %, nedside 20 % og oppside 10 %. | alle tre
scenarioene antas gkonomien a vende tilbake til et felles snitt mot slutten av en femars prognoseperiode.

Tabellen viser makromodellens forventede misligholdsniva i forhold til dagens misligholdsniva for
personmarkedet. En faktor pa 1,6 betyr at kundenes PD forventes a vaere 60 % hgyere enn dagens PD.
Tilsvarende betyr en faktor pa 0,3 at PD forventes a veere 30 % av dagens PD.

Ar 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Basis 12 12 11 1,0 1,0 0,9
Nedside 2,1 2,0 1,8 1.3 11 09
Oppside 0,7 0,7 0,6 08 08 0,9
Vektet 1,3 13 1,2 1,0 1,0 0,9

Tabellen viser makromodellens forventede misligholdsniva i forhold til dagens misligholdsniva for
bedriftsmarkedet.

Ar 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Basis 11 1,0 08 0,8 08 0,9
Nedside 23 2,0 1,7 11 1,0 0,9
Oppside 0,6 0,5 04 0,5 0,7 0,9
Vektet 1,3 1,2 0,9 0,8 0,8 0,9

I note 13 fremkommer resultatene av utvalgte scenarioberegninger, blant annet forventet kredittap dersom
henholdsvis makrofaktorene i nedside- og oppsidescenarioet var benyttet i beregningene.
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NEDSKRIVNINGER | STEG 3

BBanken gjennomgar hele bedriftsportefgljen arlig, og store og spesielt risikable engasjementer gjennomgas
Igpende. Lan til privatpersoner gjennomgas nar de er misligholdt eller dersom de har dérlig betalingshistorikk.
Ved estimering av nedskrivning pa enkelt kunder vurderes bade aktuell og forventet fremtidig finansiell
stilling, og for engasjementer i bedriftsmarkedet ogsa markedssituasjonen for kunden, aktuell sektor

og markedsforhold generelt. Muligheten for rekapitalisering, restrukturering og refinansiering vurderes

ogsa. Samlet vurdering av disse forholdene legges til grunn for estimering av fremtidig kontantstrgm.
Kontantstrgmmene estimeres som hovedregel over en periode tilsvarende forventet Ippetid for den

aktuelle kunden, eller gruppe av kunder dersom dette er likhetstrekk knyttet til kundene. Nedskrivningen
beregnes i tre scenarioer; basis, oppside og nedside, som vektes med hhv. 80, 10 og 10 prosent. Banken
avsetter for tap i steg 3 dersom kunden er kredittforringet. Ved vurdering av tapsavsetningen hefter det
usikkerhet ved estimering av tidspunkt og belgp for fremtidige kontantstrammer inkludert verdsettelse

av sikkerhetsstillelse. Det vises til note 11 for oversikt over nedskrivning pa utlan og garantier.

KREDITTRISIKO

Banken tar kredittrisiko, som er risikoen for at motparten vil pafgre banken et tap ved ikke & gjgre opp
bankens tilgodehavende. Kreditteksponering er primaert knyttet til utestaende lan og gjeldspapirer. Det er ogsa
kredittrisiko knyttet til «<off-balance» finansielle instrumenter som lanetilsagn, ubenyttet kreditt og garantier.

Se note 6—13 for vurdering av kredittrisiko.

KLASSIFISERING

Sannsynlighet for mislighold brukes som mal pa kredittkvalitet. Banken deler portefgljen inn i ti risikoklasser,
basert pa PD for hvert kredittengasjement. Se den underliggende tabellen. Kredittforringede engasjementer
(steg 3) er gitt en PD pa 100 prosent. Bankens portefglje inndelt

etter risikoklasser og steg er presentert i note 6.

Nedenfor er oversikt over risikoklasse og misligholdssannsynlighet.

Risikoklasse Misligholdsannsynlighet

=

0,00-0,10
Lav risiko 0,10-0,25
0,25-0,50
0,50-0,75
0,75-1,25
1,25-2,00
2,00-3,00
3,00-5,00
Hoy risiko 5,00-8,00

Middels risiko

(=Rl N o o B w N

8,00-100,00

—
—

Misligholdt

=
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NOTE 3:

ANVENDELSE AV ESTIMATER 0G SKJONNSMESSIGE VURDERINGER

Estimater og skjgnnsmessige vurderinger vurderes
Iopende og er basert pa historisk erfaring og andre
faktorer. For regnskapsformal benytter banken
estimater og antagelser om fremtiden.

Regnskapsestimatene kan avvike fra de oppnadde
resultater, men de er basert pa beste estimat pa
tidspunktet for regnskapsavleggelsen. Estimatene
og antagelsene som har betydelig risiko for vesentlig
& pavirke balansefgrt verdi av eiendeler eller
forpliktelser er behandlet nedenfor. Nedenfor
gjennomgas de mest vesentlige skjgnnsmessige
vurderingene, som bankens ledelse legger til grunn
ved avleggelse av regnskapet.

Nedskrivning pa utlan og garantier

Banken gjennomgar utvalgte terskelverdier av
bedriftsmarkedsportefgljen arlig. Store og spesielt
risikable, samt kredittforringede engasjementer
gjennomgas kvartalsvis. Lan til privatpersoner
gjennomgas nar de er misligholdt og senest etter
90 dager, eller dersom de har en saerdeles darlig
betalingshistorikk.

Bankens systemer for risikoklassifisering er omtalt
under risikostyring. Banken foretar individuell
vurdering av nedskrivningsbehovet dersom det
foreligger kredittforringelse som kan identifiseres pa
enkeltengasjement, og kredittforringelsen medfgrer
redusert fremtidig kontantstrgm til betjening av
engasjementet. Eksempler pa kredittforringelse vil
veere mislighold, konkurs, likviditet eller andre
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vesentlige finansielle problemer.

Nedskrivninger i steg 3 beregnes som forskjellen
mellom lanets bokfgrte verdi og naverdien av
diskontert forventet kontantstrgm basert pa effektiv
rente.

@vrige nedskrivninger i steg 1 og 2 baserer seg pa
tapsestimat beregnet med grunnlag pa 12 maneders
og livslang sannsynlighet for mislighold (probability of
default — PD), tap ved mislighold (loss given default

- LGD) og eksponering ved mislighold (exposure at
default — EAD).

Se note 13 for sensitivitetsberegninger.

Virkelig verdi i ikke aktive markeder

Virkelig verdi pa finansielle instrumenter som ikke er
notert i et aktivt marked (niva 2 og 3) er verdsatt ved
bruk av verdsettelsesteknikker, slike verdsettelser vil
veere beheftet med usikkerhet. Verdsettelsesteknikker
(for eksempel modeller) som er benyttet for a
bestemme virkelig verdi er vurderes periodisk opp mot
utvikling i verdi av lignende instrumenter, og
gjennomfgrte transaksjoner i samme papir. | den grad
det er praktisk mulig benyttes observerbare data, men
pa omrader som kredittrisiko volatilitet og
korrelasjoner ma det benyttes estimater. Endring i
forutsetningene om disse faktorene kan pavirke
virkelig verdi pa finansielle instrumenter.

Se note 25 for sensitivitetsberegninger.
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Konsolidert kapitaldekn.

MORBANK inkl. andel samarb.gruppe
NOTE 4: KAPITALDEKNING 31.12.2022 31.12.2023 (Tallitusen kroner) 31.12.2023 31.12.2022
Ansvarlig kapital inkl. selskaper i samarbeidende gruppe bestar av tall for morbank, bankens andel av 1342282 1440993 Sparebankens fond 339722 337956
eierskap i Eika Gruppen AS og i Eika Boligkreditt AS. 283 627 283 627 Egenkapitalbevis 233 640 227 898
. . o . 8303 8303 Overkursfond 1122762 1032 568
Banken er ikke et konsern etter CRD IV reglene, og rapporterer derfor ansvarlig kapital inkl. selskaper i . .
samarbeidende gruppe med tall for morbank.Definisjon av konsern etter CRD IV tilsier at eierskap i datter 193 683 237643 Fond for urealiserte gevinster 33129 198 909
skal ha en balanseverdi over 1 prosent av morbankens samlede forvaltningskapital. Bankens datterselskap 10 690 11235 Utjevningsfond (ekskl. foreslatt utbytte) 11235 10 689
har en balanseverdi pa 0,25 prosent av morbankens samlede forvaltningskapital, og utelates dermed i 19073 33129 Gavefond 238 265 19073
beregningene.
gning 1857657 2014929 Sum egenkapital 1978752 1827 094
Konsolidering av samarbeidende grupper 0 0 Immaterielle eiendeler -2 000 -1475
Fra 01.01.2018 skal alle banker rapportere kapitaldekning konsolidert med eierandel i samarbeidsgrupper. 2269 2618 Fradrag for forsvarlig verdsetting 3320 3187
For bankens eierandeler i Eika Gruppen AS og i Eika Boligkreditt AS, se note 28. ) ) .
-378 648 -417 275 Fradrag i ren kjernekapital -39 432 -36 794
1476739 1595035 Ren kjernekapital 1934 000 1785638
105 000 105000 Fondsobligasjoner 131 568 135643
1581739 1700035 Sum kjernekapital 2065 567 1921281
170 000 140 000 Tilleggskapital - ansvarlig lan 175789 206 181
1751739 1840035 Netto ansvarlig kapital 2241 356 2127 461

EKSPONERINGSKATEGORI (VEKTET VERDI)

0 0 Stater 0 0
55657 87 673 Lokale og regionale myndigheter (herunder kommuner) 136 510 123 446

0 0 Offentlige eide foretak 0
83230 95014 Institusjoner 132323 146 896
290279 493 274 Foretak 514 057 320 496
621946 458 613 Massemarked 566 654 721906
4746390 4687941 Engasjementer med pantesikkerhet i eiendom 5993188 6 005 248
144 068 357 601 Forfalte engasjementer 364 027 148 339
445478 618 393 Hgyrisiko-engasjementer 618 393 445478
81833 87 483 Obligasjoner med fortrinnsrett 120 491 114 225
101977 152 194 Fordring pa institusjoner og foretak med kortsiktig rating 152194 101977
0 0 Andeler i verdipapirfond 3714 3812
221 571 227 560 Egenkapitalposisjoner 306 924 277 468
53261 55824 @vrige engasjement 79 157 69 823
0 0 CVA-tillegg 48 651 54 398
6845689 7321570 Sum beregningsgrunnlag for kredittrisiko 9 036 283 8533513
453123 587 206 Beregningsgrunnlag fra operasjonell risiko 633 027 495 852
Tilleggsrisiko for faste kostnader 9788 11 491
7298812 7908776 Sum beregningsgrunnlag 9 679 098 9 040 855
20,2 % 20,2 % Ren kjernekapitaldekning i % 20,0 % 19,8 %
21,7 % 21,5 % Kjernekapitaldekning i % 21,3 % 21,3 %
24,0 % 23,3 % Kapitaldekning i % 232 % 23,5%
10,5 % 10,2 % Uvektet kjernekapitalandel i % 9,6 % 9,5%
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NOTE 5: RISIKOSTYRING

RISIKOSTYRING

Bankens risikostrategi og risikorammer utgjer

styrets overordnede retningslinjer for bankens
risikotoleranse. Denne risikotoleransen skal defineres
gjennom mal for ren kjernekapital, kjernekapital,
ansvarlig kapital og uvektet kjernekapitalandel. De
viktigste risikoomradene er definert som kredittrisiko,
markedsrisiko, operasjonell risiko, likviditetsrisiko,
strategisk og forretningsrisiko og andre risikoformer.

Styret foretar Igpende vurderinger av de ulike
risikoforholdene knyttet til bankens virksomhet.
Saker som omhandler risikostyring og internkontroll
forberedes av revisjons- og risikoutvalget, som er et
underutvalg av styret. Det er etablert egne prinsipper
for behandling og oppfglging av risikoomrader

som er nedfelt i ulike policydokumenter. Malet er

4 sette rammer som bidrar til & begrense og styre
de risikoer som fglger av bankens virksomhet.
Risikoeksponeringen skal til enhver tid veere kjent
og innenfor de rammene som er fastsatt av styret.

Risikostyringen skal sikre gjennomgéende effektivitet
og kvalitet i prosessene, stgtte opp under bankens
aktiviteter for @ na mal, og bidra til en stabil og god
egenkapitalavkastning.

Adm. banksjef har det overordnede ansvaret for
bankens samlede risikostyring. Alle beslutninger
knyttet til risiko og risikostyring blir normalt fattet
av adm. banksjef i samrad med gvrige medlemmer

i bankens ledelse. Alle ledere i banken har ansvaret
for a sikre god risikostyring og kontroll innenfor eget
omrade i trdd med bankens vedtatte risikoprofil.

Risikoeksponering og risikoutvikling fglges opp

og rapporteres periodisk til bankens styre og

ledelse. Styret blir forelagt en arlig giennomgang av
internkontrollen og en vurdering av de risikoer banken
eksponeres for.

KREDITTRISIKO

Banken skal ha en lav til moderat kredittrisikoprofil.
Kredittrisiko defineres som risiko for tap som fglge av
at kunder eller motparter ikke har evne til a oppfylle
sine forpliktelser overfor banken. Kredittrisiko ansees
a veere det vesentligste risikoomradet i bankens
virksomhet, og er under kontinuerlig overvaking.
Risikoen styres Igpende i henhold til bankens
kredittpolicy, kredittfullmakter, detaljerte handbgker
og rutiner for kredittgivning og ulike rapporterings-
og oppfalgingskrav.
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Overvaking av risiko i portefgljen skjer blant annet

ved hjelp av bankens risikoklassifiseringssystem.
Risikoklassifisering er en integrert del av kreditt-
vurderingsprosessen i banken og dokumenteres
skriftlig unntatt ved mindre engasjement eller mindre
endringer. Det benyttes standardiserte modeller for
bade personmarkedet og naeringsmarkedet. Kriteriene
som ligger til grunn for klassifiseringen er likevel
forskjellige i de to segmentene.

Banken yter i sveert liten grad lan uten sikkerhet,

og majoriteten av lanene i privatmarkedet er i

all hovedsak sikret med realverdier i form av bolig-
eiendom i bankens primaeromrade. 81,8 prosent av
bankens brutto utlan inklusive utlan i EBK er til
privatkunder i bankens primaeromrade. Styret anser
kredittrisikoen i boliglansportefgljen for a veere lav.
92,0 prosent (12,1 milliarder kroner per 31.12.2023)
av samlede boliglan inklusive lan i EBK, er lan sikret
innenfor 60 prosent av godkjent verdigrunnlag.

Utlan til nzeringskunder ytes i hovedsak til
neeringslivet i bankens primaeromrader. Styret har
som malsetting at lan til naeringsvirksomhet skal
utgjere maksimalt 25 prosent av bankens samlede
utlan, inklusive 1an i EBK. Ved utgangen av 2023
utgjorde nzeringslanene, inklusive lan i EBK, 23,9
prosent (21,8 prosent pr. 31.12.2022). Banken har
to store engasjementer ved arsskiftet. Styret og
ledelsen overvaker lgpende bankens eksponering
innenfor ulike bransjer og markedsomrader, samt
stgrrelsen pa enkeltengasjementer. Det er blant
annet fastsatt rammer for maksimal eksponering
innenfor ulike bransjer og markedsomrader. Alle
naeringsengasjementer blir risikoklassifisert

hver méned. Hovedtyngden av ldnene innenfor
naeringssegmentet blir gitt med sikkerhet i fast
eiendom. Naeringslén vurderes & ha en hgyere risiko
enn boliglan.

Utviklingen i utlansportefgljen falges opp med blant
annet misligholdsrapporter og risikorapporter. Tiltak
og fokusomrader vurderes Igpende i kredittkomite i

trad med utviklingen i markedet, enkeltengasjement
og portefgljer.

LIKVIDITETSRISIKO

Likviditetsrisiko er risikoen for at banken ikke er
i stand til & kunne innfri forpliktelser ved forfall,
refinansiere gjelden sin ved forfall eller ikke ha
evne til & finansiere en gkning i eiendelsmassen.

Likviditetsrisiko oppstar som en fglge av ulik
restlgpetid pa fordringer og gjeld. Risikoen sgkes
redusert ved a ha en tilstrekkelig likviditetsreserve,
samt a ha en jevn forfallsprofil pa ekstern
finansiering.

Utvikling i innskuddsdekningen er sentral for bankens
avhengighet av ekstern finansiering ved utstedelse av
senior obligasjonslan. Innskudd fra kunder er bankens
viktigste finansieringskilde. Innskuddsdekningen malt
som innskudd i prosent av brutto utlan viser en
nedgang fra 80,6 prosent ved utgangen av 2022 til
76,8 prosent ved utgangen av 2023.

Banken har en lav likviditetsrisikoprofil, og det er
utarbeidet rutiner for styring og kontroll av risikoen i
samsvar med policy. Likviditetsomradet overvakes
Igpende, og utviklingen i likviditetsrisiko rapporteres
til styret hvert kvartal.

Se note 14 for vurdering av likviditetsrisiko.

MARKEDSRISIKO

Markedsrisiko er risiko for tap som fglge av endringer
i markedsbaserte variabler som renter, valutakurser
og verdipapirkurser. Bankens markedsrisiko

oppstar hovedsakelig fra bankens investeringer i
egenkapitalinstrumenter og rentepapirer, og som
fglge av aktiviteter som utfgres for & understgtte
bankdriften, som funding og rentesikring.

Styringen av markedsrisiko skjer gjennom detaljerte
rammer for blant annet investeringer i aksjer og
obligasjoner. Rammene blir arlig gjennomgatt og
vedtatt av styret. Banken har ikke rammer for &
investere i aksjer utover strategiske aksjer, som for
eksempel Eika Boligkreditt AS og Eika Gruppen AS.
Administrasjonen rapporterer periodisk til styret
bankens posisjoner i forhold til rammene.

Banken har en forvaltningsavtale med Eika
Kapitalforvaltning, som ivaretar forvaltning av
bankens obligasjonsportefglje. Banken har

god mulighet til & styre og kontrollere bankens
markedsrisiko pa bakgrunn av rapporter fra forvalter
og egne vurderinger. Det er styrets vurdering at
bankens samlede markedsrisiko er lav.

OPERASJONELL RISIKO

Risiko for tap som fglge av utilstrekkelige eller
sviktende interne prosesser eller systemer,
menneskelige feil eller eksterne hendelser.

Operasjonell risiko styres i henhold til bankens policy
for operasjonell risiko med tilhgrende rammeverk.
Det skal innenfor de ulike risikoomradene ikke

vaere organisasjonsmessig sammenheng mellom

de ansatte som utgver operativt arbeid, og de som
har ansvaret for overvaking og rapporteringen av
okonomiske ngkkeltall og styringsmal. Pa arlig basis
utarbeides det risikoanalyser i de ulike avdelingene,
som danner grunnlag for kontrolltiltak og neste ars
internkontroll. Dette sikrer at banken har kvalitet og
hensiktsmessighet i de kontrollhandlingene som skal
utferes. Rammeverk for operasjonell risiko overvakes
manedlig og utviklingen rapporteres kvartalsvis til
styret i egen risikorapport.

FORRETNINGSRISIKO

Risiko for tap pa grunn av endringer i eksterne
forhold som markedssituasjon eller myndighetenes
reguleringer. Risikoen inkluderer ogsd omdgmme-
risiko.

STRATEGISK RISIKO

Strategisk risiko - risiko for uventede tap eller
sviktende inntjening i forbindelse med strategiske
initiativ i banken (slik som vekstambisjoner utover det
vanlige, inntreden i nye markeder, oppkjgp av andre
virksomheter etc.).

KLIMARISIKO

Vurdering av baerekraft og saerlig klimarisiko er viktig
i vurdering av kreditter til bankens kunder. Klima- og
miljgrisiko kan oppsta i hele kundens verdikjede og
vurderes bade knyttet til fysisk risiko og overgangs-
risiko. Fysisk risiko betyr endringer som fglge av
klimaendringer som f.eks. jordskred, tgrke, flom og
storm. Banken vurderer og kommenterer fysisk
klimarisiko i alle kredittsaker for bedriftskunder.

Det er primaert eiendom som er utsatt og banken

har nesten utelukkende finansiering i bankens
naeromrade, hvor det er omrader som kan vaere utsatt
for flom og jordskred. Erfaringene fra ekstremvaeret
Hans i august 2023 viste at kunder som er direkte
rammet dekkes av forsikring og derved ikke pavirker
bankens resultat. Det kan veere utfordringer knyttet
til redusert verdi for panteobjekter i naerheten

av et katastrofeomrader. Videre er det gode
reguleringsprosesser i kommunene som reduserer
risikoen for at eiendom rammes av fysisk risiko.

Overgangsrisiko er risiko som fglger av overgangen
til et lavutslippssamfunn. Endringer i politikk,
teknologi og samfunnssentiment kan fgre til
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endringer i kontantstrammer og i verdien av
eiendeler. Banken fglger utviklingen for de relevante
bransjene, forelgpig er overgangsrisikoen tydeligst
innenfor transportnaeringen. Banken har liten direkte
eksponering mot transportbransjen. Det er enna ikke
kommet krav for oppgradering av eksisterende bygg,
som utgjer den desidert stgrste delen av bankens
sikkerheter. Nar det kommer slike krav, vil det bety
pkte kostnader for eiere av eldre eiendommer. Dette
er kostnader som sannsynligvis i liten grad kan

fores videre til leietakere for naeringseiendom eller
boligutleie. Det kan ogsa bety oppgraderinger som ma
lanefinansieres hvor det vil veere kunder som ikke vil
klare & betjene gkt lan. Denne type regulering ligger
relativt langt frem i tid og bade banken og kundene vil
fa tid til & omstille seg.

COMPLIANCE (ETTERLEVELSE)
Compliancerisiko er risikoen for at banken padrar

seg offentlige sanksjoner/bgter eller gkonomiske

tap som fglge av manglende etterlevelse av lover

og forskrifter. Banken vektlegger gode prosesser

for & sikre etterlevelse av gjeldende lover og
forskrifter. Styret vedtar bankens policy for risiko- og
kapitalstyring som beskriver hovedprinsippene for
ansvar og organisering. Det arbeides kontinuerlig med
a vurdere beste tilpasning til nye reguleringer og nytt
regelverk for bade a ivareta etterlevelse og effektivitet
i organisasjonen. Nye reguleringer og nytt regelverk
som pavirker driften skal fortlgpende inkluderes i
rutiner og retningslinjer.

Aktiviteten pa compliance-omradet har veert stor

i senere ar, seerlig knyttet opp mot kravene innen
hvitvasking og GDPR. Banken har implementert
spesifikke rutiner og retningslinjer for a sikre
etterlevelse, og jobber aktivt for a opprettholde og
videreutvikle de ansattes kompetanse pa omradet.
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Vi tar samfunnsansvaret vart pa alvor

| et samfunn med stadig flere svindelforsgk holder vi foredrag for a
forebygge svindel pa Romerike, ogsa i samarbeid med politiet. Vi besgker
lag og foreninger uavhengig av om de har et kundeforhold hos oss. Dette
er en del av samfunnsoppdraget vart.
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NOTE 6 - UTLAN TIL KUNDER FORDELT PA NIVA FOR KREDITTKVALITET

Noten for konsernet er uvesentlig forskjellig fra morselskapet. Romerike Sparebank har ett utlansengasjement mot Linjegarden Neering AS.
Engasjementet belgper seg til 39.348 TNOK, og er definert som lav risiko i steg 1. Den statistiske nedskrivningen pa engasjementet var per 31.12.2023 p& 52 TNOK.

31.12.2023 31.12.2022
Utlan til kunder fordelt pa niva for kredittkvalitet BRUTTO UTLAN Utlan til kunder fordelt pa niva for kredittkvalitet BRUTTO UTLAN
Pr. klasse finansielt instrument: Steg 1 Steg 2 Steg 3 Sum utlan Pr. klasse finansielt instrument: Steg 1 Steg 2 Steg 3 Sum utlan
Lav risiko (risikoklasse 1-3) 8311458 51251 0 8362709 Lav risiko (risikoklasse 1-3) 8475061 39769 0 8514830
Middels risiko (risikoklasse 4-7) 2931 440 366 219 0 3297 660 Middels risiko (risikoklasse 4-7) 2747 428 348 351 0 3095779
Hey risiko (risikoklasse 8-10) 315324 987 246 0 1302 570 Hey risiko (risikoklasse 8-10) 180707 559 845 0 740 552
Misligholdt og tapsutsatt (risikoklasse 11-12) 0 1268 295814 297 082 Misligholdt og tapsutsatt (risikoklasse 11-12) 0 0 120 808 120 808
Sum brutto utlan 11558222 1405984 295814 13260 021 Sum brutto utlan 11 403 196 947 965 120808 12471969
Nedskrivninger -6 304 -12 065 -24 187 -42 556 Nedskrivninger -4917 -11083 -3913 -19913
Sum utlan til balansefgrt verdi 11551918 1393919 271 627 13217 465 Sum utlan til balansefgrt verdi 11398 279 936 883 116895 12452 057
Utlan til kunder fordelt pa niva for kredittkvalitet PERSONMARKEDET Utlan til kunder fordelt pa niva for kredittkvalitet PERSONMARKEDET
Pr. klasse finansielt instrument: Steg 1 Steg 2 Steg 3 Sum utlan Pr. klasse finansielt instrument: Steg 1 Steg 2 Steg 3 Sum utlan
Lav risiko (risikoklasse 1-3) 7 367 403 36 639 0 7 404 042 Lav risiko (risikoklasse 1-3) 7 517 801 31891 0 7 549 691
Middels risiko (risikoklasse 4-7) 852 485 296 670 0 1149 154 Middels risiko (risikoklasse 4-7) 792 420 193108 0 985 528
Heoy risiko (risikoklasse 8-10) 78 031 429 377 0 507 408 Haoy risiko (risikoklasse 8-10) 82 857 279728 0 362 585
Misligholdt og tapsutsatt (risikoklasse 11-12) 0 0 83 458 83 458 Misligholdt og tapsutsatt (risikoklasse 11-12) 0 0 65188 65188
Sum brutto utlan 8297918 762 686 83 458 9144 063 Sum brutto utlan 8393078 504 727 65188 8 962 992
Nedskrivninger -1284 -4 031 -6 453 -11 768 Nedskrivninger -1428 -2612 -3797 -7 837
Sum utlan til bokfgrt verdi 8296 634 758 655 77 005 9132294 Sum utlan til bokfert verdi 8 391 650 502 115 61 391 8 955 155
Utlan til kunder fordelt pa niva for kredittkvalitet BEDRIFTSMARKEDET Utlan til kunder fordelt pa niva for kredittkvalitet BEDRIFTSMARKEDET
Pr. klasse finansielt instrument: Steg 1 Steg 2 Steg 3 Sum utlan Pr. klasse finansielt instrument: Steg 1 Steg 2 Steg 3 Sum utlan
Lav risiko (risikoklasse 1-3) 944 055 14612 0 958 667 Lav risiko (risikoklasse 1-3) 957 260 7878 0 965 138
Middels risiko (risikoklasse 4-7) 2078 956 69 549 0 2148 505 Middels risiko (risikoklasse 4-7) 1955008 155243 0 2110252
Hegy risiko (risikoklasse 8-10) 237 294 557 869 0 795162 Hey risiko (risikoklasse 8-10) 97 850 280117 0 377967
Misligholdt og tapsutsatt (risikoklasse 11-12) 0 1268 212 356 213 623 Misligholdt og tapsutsatt (risikoklasse 11-12) 0 0 55621 55621
Sum brutto utlan 3260 304 643 298 212 356 4115958 Sum brutto utlan 3010118 443 238 55 621 3 508 977
Nedskrivninger -5 021 -8 034 -17733 -30 788 Nedskrivninger -3489 -8 470 -116 -12 076
Sum utlan til bokfert verdi 3255 284 635 264 194 623 4085 170 Sum utlan til bokfert verdi 3 006 629 434768 55 505 3496 902

Ubenyttede kreditter og garantier
fordelt pa niva for kredittkvalitet

UBENYTTEDE KREDITTER OG GARANTIER

Ubenyttede kreditter og garantier
fordelt pa niva for kredittkvalitet

UBENYTTEDE KREDITTER OG GARANTIER

Pr. klasse finansielt instrument: Steg 1 Steg 2 Steg 3 eksponesr:lnig Pr. klasse finansielt instrument: Steg 1 Steg 2 Steg 3 eksponesr?nmg
Lav risiko (risikoklasse 1-3) 555 555 0 0 555 555 Lav risiko (risikoklasse 1-3) 522167 17 279 0 539 446
Middels risiko (risikoklasse 4-7) 274218 6016 0 280 233 Middels risiko (risikoklasse 4-7) 67019 4678 0 71 697
Hoy risiko (risikoklasse 8-10) 22705 11538 0 34243 Hoy risiko (risikoklasse 8-10) 11126 14 265 0 25391
Misligholdt og tapsutsatt (risikoklasse 11-12) 0 231 6902 7133 Misligholdt og tapsutsatt (risikoklasse 11-12) 0 0 246 246
Sum ubenyttede kreditter og garantier 852 477 17 785 6902 877 164 Sum ubenyttede kreditter og garantier 600 312 36 222 246 636 780
Nedskrivninger -1 605 -215 -708 -2 528 Nedskrivninger -955 -1 040 -25 -2 020
Netto ubenyttede kreditter og garantier 850 872 17 570 6 194 874 636 Netto ubenyttede kreditter og garantier 599 357 35182 221 634760
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NOTE 7: FORDELING AV UTLAN

Noten for konsernet er uvesentlig forskjellig fra morselskapet. Romerike Sparebank har ett utlansengasjement
mot Linjegarden Neering AS. Engasjementet belgper seg til 39.348 TNOK, og er definert som nedbetalingslan og
befinner seg i Lillestram kommune. Den statistiske nedskrivningen pa engasjementet var per 31.12.2023 pa 52 TNOK.

Utlan fordelt pa fordringstyper 31.12.2023 31.12.2022
Kasse-, drifts- og brukskreditter 1732860 1181 826
Byggelan 195915 236 779
Nedbetalingslan 11 331 246 11053 365
Brutto utlan og fordringer pa kunder 13 260 021 12 471 969
Nedskrivning steg 1 -6 304 -4917
Nedskrivning steg 2 -12 065 -11 082
Nedskrivning steg 3 -24 187 -3913
Netto utlan og fordringer pa kunder 13217 465 12 452 057
Utlan formidlet til Eika Boligkreditt AS 3981098 3704278
Utlan inkl. Eika Boligkreditt AS 17 198 563 16 156 335
Brutto utlan fordelt pa geografi 2023 2022
Lillestrem kommune 4790128 36% 4708352 38%
Lorenskog kommune 1134680 9% 1016 066 8%
Reelingen kommune 996 191 8% 1099 320 9%
Romerike forgvrig inkl. Enebakk 2597448 20% 2709810 22%
Oslo 2795208 21 % 2285139 18 %
Andre 946 366 7% 653 282 5%
Sum 13260 021 12 471 969
°
£
<
£
E
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NOTE 8: KREDITTFORRINGEDE LAN

Noten for konsernet er tilsvarende som for morselskapet.

31.12.2022 Brutto Nedskrivning/ Netto
kredittforringede tapsavsetning nedskrevne
Fordelt etter sektor/naering engasjement steg 3 engasjement
Personmarkedet 83458 -6 453 77 005
Naeringssektor fordelt:
Jordbruk, skogbruk og fiske 47 834 -1020 46 814
Industri 0 0 0
Bygg, anlegg 35084 -2288 32796
Varehandel 10411 -1754 8 657
Transport og lagring 0 0 0
Eiendomsdrift og tjenesteyting 125929 -13379 112 550
Annen naering 0 0 0
Sum 302716 -24 895 277 821

Banken har 185,7 MNOK lan i steg 3 hvor det ikke er foretatt individuell nedskriving grunnet verdien pa
sikkerhetsstillelsen. Banken har per 31.12.2023, 9,1 MNOK nedskrevne engasjementer som fortsatt inndrives.
Inntekter fra denne aktiviteten vil fgres som en reduksjon av nedskrivninger. Tilsvarende tall for 2022 var 7,5

Kredittforringede engasjementer 31.12.2023 31.12.2022
Brutto engasjementer med over 90 dagers overtrekk - personmarked 30203 22768
Brutto engasjementer med over 90 dagers overtrekk - bedriftsmarked 125367 132
Nedskrivning steg 3 -13 458 -695
Netto engasjementer med over 90 dagers overtrekk 142112 22 205
Brutto andre kredittforringede engasjementer - personmarkedet 53 255 42 421
Brutto andre kredittforringede engasjementer - bedriftsmarkedet 93 891 55842
Nedskrivning steg 3 -11 437 -3218
Netto andre kredittforringede engasjementer 135709 95 045
Netto kredittforringede engasjementer 277 821 117 251
Kredittforringede lan fordelt etter sikkerheter 31.12.2022 31.12.2022

Belgp % Belgp %
Utlan med pant i bolig 213 0,1 % 87100 71,9 %
Utlan med pant i annen sikkerhet 238 607 78,8 % 30241 250 %
Utlan til offentlig sektor 49722 16,4 % 0 0,0%
Utlan uten sikkerhet 14175 47 % 3822 32%
Sum kredittforringede utlan 302716 100,0 % 121163 100,0 %

MNOK.
31.12.2022 Brutto Nedskrivning/ Netto
kredittforringede tapsavsetning nedskrevne
Fordelt etter sektor/naering engasjement steg 3 engasjement
Personmarkedet 65189 -3 852 61 337
Naeringssektor fordelt:
Jordbruk, skogbruk og fiske 55790 36 55826
Industri 0 0
Bygg, anlegg 0 0
Varehandel 0 0
Transport og lagring 0 0
Eiendomsdrift og tjenesteyting 132 -97 35
Annen naering 0 0 0
Sum 121111 -3913 117 198
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NOTE 9: FORFALTE OG KREDITTFORRINGEDE LAN

Noten for konsernet er uvesentlig lkke Over Over Over Sum Kreditt- Sikkerhet Sikkerhet
forskjellig fra morselskapet. forfalte Under 1t.o.m. 3t.o.m. 6 t.o.m. Over forfalte forringede for forfalte for kreditt-
lan 1 mnd. 3 mnd 6 mnd. 12 mnd. 1ar lan lan lan forringede lan
31.12.2023
Privatmarkedet 8923477 66 747 28726 6 854 118 259 0 220 585 83458 31662 52779
Bedriftsmarkedet 4043 541 23818 16978 13682 7102 10 838 72417 212 356 142 677 92 373
Totalt 12967 018 90 565 45703 20 535 125 361 10 838 293 002 295814 174 339 145152
31.12.2022
Privatmarkedet 8934 324 6766 0 5700 8943 7 259 28 668 65188 30 641 57176
Bedriftsmarkedet 3508 647 204 0 0 126 0 330 55621 330 39513
Totalt 12 442 972 6 970 5700 9 069 7 259 28 998 120 808 30971 96 689

NOTE 10: EKSPONERING PA UTLAN

Noten for konsernet er uvesentlig forskjellig fra morselskapet. Romerike Sparebank har ett utlansengasjement mot Linjegarden Neering AS. Engasjementet belgper seg til 39.348 TNOK, og er definert som “Eiendomsdrift og tjenesteyting”.
Den statistiske nedskrivningen pa engasjementet var per 31.12.2023 pa 52 TNOK.

Nedskrivn. Nedskrivn. Nedskrivn. Ubenyttede Nedskrivn. Nedskrivn. Nedskrivh.  Maks kreditt-
31.12.2023 (Tall i tusen kroner) Brutto utlan steg 1 steg 2 steg 3 kreditter Garantier steg 1 steg 2 steg 3 eksponering
Personmarkedet 9144 063 -1284 -4 031 -6 453 469 965 55909 -192 -84 0 9669 937
Naeringssektor fordelt:
Jordbruk, skogbruk og fiske 227918 -226 -244 -1020 20413 414 -8 -10 0 248 745
Industri 24039 -20 -3 0 8769 1492 -3 0 0 34300
Bygg, anlegg 1060 407 -1343 -2 466 -2288 59 381 10 461 -2 -5 0 1130250
Varehandel 59 796 -83 -283 -1754 12 803 10193 -14 -35 0 82792
Transport og lagring 39142 -19 -33 0 1475 12 852 -235 -2 -708 53 469
Eiendomsdrift og tjenesteyting 2389765 -3107 -4399 -12 671 197 870 5245 96 -73 0 2592879
Annen neering 314892 -223 -608 0 4044 5877 -16 -6 0 324813
Sum 13260 021 -6 304 -12 065 -24 187 774720 102 444 -567 -215 -708 14137 185

Nedskrivn. Nedskrivn. Nedskrivn. Ubenyttede Nedskrivn. Nedskrivn. Nedskrivh.  Maks kreditt-
31.12.2022 (Tall i tusen kroner) Brutto utlan steg 1 steg 2 steg 3 kreditter Garantier steg 1 steg 2 steg 3 eksponering
Personmarkedet 8962992 -1428 2612 -3797 857670 45517 -42 -191 0 9866179
Nzeringssektor fordelt:
Jordbruk, skogbruk og fiske 243716 -177 -177 -16 20 885 460 -6 -1 -25 265061
Industri 18 576 -7 -30 0 10077 579 -2 -1 0 29 232
Bygg, anlegg 706 659 -819 -610 0 69 041 13129 -76 -16 0 788 828
Varehandel 57 693 -130 -159 0 13 521 14075 -15 -92 0 85289
Transport og lagring 18133 -2 -100 0 1542 12159 -1 -2 0 31833
Eiendomsdrift og tjenesteyting 2219 801 -2136 -6 606 -100 30603 7192 -111 -671 0 2257 596
Annen neering 244 400 -218 -788 0 6176 6795 -1 -66 0 257 372
Sum 12 471 969 -4 917 -11 082 -3913 1009 515 99 906 -254 -1 040 -25 13 581 390
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NOTE 11 - NEDSKRIVNINGER, TAP OG FINANSIELL RISIKO

Etter IFRS 9 er bankens utlan til kunder, ubenyttede kreditter og garantier gruppert i tre steg basert pa misligholdssannsynlighet (PD) pa innregningstidpunktet sammenlignet med misligholdssannsynlighet pa balansedagen.
Fordeling mellom steg foretas for det enkelte lan eller engasjement.

Tabellene under spesifiserer endringene i periodens nedskrivninger og brutto balansefgrte utlan, garantier og ubenyttede trekkrettigheter for hvert steg, og inkluderer fglgende element:
+ Overfgring mellom steg som skyldes endring i kredittrisiko, fra 12 mé&neders forventet kredittap i steg 1 til kreditttap over forventet levetid i steg 2 og steg 3.
@kning i nedskrivninger ved utstedelse av nye utlan, ubenyttede kreditter og garantier.
+ Reduksjon i nedskrivninger ved fraregning av utlan, ubenyttede kreditter og garantier.
@kning eller reduksjon i nedskrivninger som skyldes endringer i inputvariabler, beregningsforutsetninger, makrogkonomiske forutsetninger og effekten av diskontering.
Nedskrivning pa ubenyttede kreditter og garantier er balansefgrt som gjeldsforpliktelse i regnskapet.

Noten for konsernet er uvesentlig forskjellig fra morselskapet. Romerike Sparebank har ett utldansengasjement mot Linjegarden Naering AS. Engasjementet belgper seg til 39.348 TNOK, og befinner seg i steg 1.
Den statistiske nedskrivningen pa engasjementet var per 31.12.2023 pa 52 TNOK.

31.12.2023

PERSONMARKEDET Steg 1 Steg 2 Steg 3
Nedskrivninger pa utlan til kunder 12mnd.tap Livstidtap Livstid tap Totalt
Nedskrivninger pr. 01.01.2023 1428 2612 3797 7 837
Overfgringer mellom steg:

Overfgringer til steg 1 110 -792 0 -682
Overfgringer til steg 2 -242 2125 -306 1578
Overfgringer til steg 3 -75 -142 2279 2063
Endringer som fglge av nye eller gkte utlan 482 610 1092
Utlan som er fraregnet i perioden -298 -697 -522 -1 517
Konstaterte tap -1307 -1307
Elr;::?itsﬁl(sg:rr;e;igg:ller endringer i modell 53 221 517 349
Andre justeringer -69 94 2948 2972
Nedskrivninger personmarkedet pr. 31.12.2023 1284 4031 6372 11 687
31.12.2023

PERSONMARKEDET Steg 1 Steg 2 Steg 3

Brutto utlan til kunder 12mnd.tap Livstidtap Livstid tap Totalt
Brutto utlan pr. 01.01.2023 8393078 504 727 65188 8962992
Overfgringer mellom steg:

Overfgringer til steg 1 200 342 -196 223 -4119 0
Overfgringer til steg 2 -428 996 443 365 -14 370 0
Overfgringer til steg 3 -36 179 -9 691 45870 0
Overfgrt ved fusjon 01.10 med Blaker Spb 2237 429 108 921 9665 2356015
Utlan som er fraregnet i perioden -2 067 756 -88413 -17469 -2173 638
Konstaterte tap 0 0 -1307 -1307
Brutto utlan til personmarkedet pr. 31.12.2023 8297918 762 686 83458 9144063
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31.12.2023

BEDRIFTSMARKEDET Steg 1 Steg 2 Steg 3
Nedskrivninger pa utlan til kunder 12mnd.tap  Livstidtap  Livstid tap Totalt
Nedskrivninger pr. 01.01.2023 3489 8470 116 12075
Overfgringer mellom steg:

Overfgringer til steg 1 107 -910 0 -803
Overfgringer til steg 2 -658 5588 0 4930
Overfgringer til steg 3 -171 -720 13 366 12 476
Endringer som fglge av nye eller gkte utlén 2 501 286 3183 5970
Utlan som er fraregnet i perioden -792 -3198 -18 -4 008
Konstaterte tap 0 0 -130 -130
Sn::t:its?tjg;)rr;?;izg:ller endringer i modell 104 69 39 213
Andre justeringer 648 -1413 1337 572
Nedskrivninger bedriftsmarkedet pr. 31.12.2023 5021 8034 17 814 30 869
31.12.2023

BEDRIFTSMARKEDET Steg 1 Steg 2 Steg 3

Brutto utlan til kunder 12mnd.tap Livstidtap Livstid tap Totalt
Brutto utlan pr. 01.01.2023 3010118 443 238 55621 3508977
Overfgringer mellom steg:

Overfgringer til steg 1 77 189 -70 518 -6 671 0
Overfgringer til steg 2 -443 852 443 852 0 0
Overfgringer til steg 3 -115032 -37175 152207 0
Endringer som fglge av nye eller gkte utlan 1390675 27 688 18760 1437123
Utlan som er fraregnet i perioden -658 792 -163 788 -7 431 -830 012
Konstaterte tap 0 0 -130 -130
Brutto utlan til bedriftsmarkedet pr. 31.12.2023 3260 304 643 298 212356 4115958

@kningen i tap i steg 3 er en konsekvens av gkt mislighold pa BM, gkningen knytter seg til 4 BM-engasjement som

folges tett.
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31.12.2023 Steg 1 Steg 2 Steg 3
Nedskrivninger pa ubenyttede kreditter og garantier 12 mnd.tap Livstidtap Livstid tap Totalt
Nedskrivninger pr. 01.01.2023 955 1040 25 2020
Overfgringer:

Overfgringer til steg 1 9 -142 -25 -158
Overfgringer til steg 2 -78 162 0 84
Overfgringer til steg 3 -10 -2 708 696
Endringer som fglge av nye kreditter og garantier 803 19 0 822
Is\l:risgrrlzr;r;%ire?? :::gzgﬁde kreditter og garantier 73 861 0 935
Nedskrivninger pr. 31.12.2022 1605 215 708 2528
31.12.2023 Steg 1 Steg 2 Steg 3
Ubenyttede kreditter og garantier 12mnd.tap Livstidtap Livstid tap Totalt
Brutto balansefgrte engasjement pr. 01.01.2023 600312 36222 246 636 780
Overfgringer:

Overfgringer til steg 1 20 502 -19 494 -1 008 0
Overfgringer til steg 2 -8819 8819 0 0
Overfgringer til steg 3 -6 162 0 6162 0
Nye/endrede ubenyttede kreditter og garantier 344013 7090 1508 352610
Engasjement som er fraregnet i perioden -99 869 -12 352 -6 -112226
Brutto balansefgrte engasjement pr. 31.12.2022 849 977 20 285 6902 877164

Individuelle nedskrivninger pa utlan og garantier

31.12.2023 31.12.2022

Individuelle nedskrivninger ved begynnelsen av perioden 3913 4980
@kte individuelle nedskrivninger i perioden 2340 198
Nye individuelle nedskrivninger i perioden 19 664 1167
Tilbakefgring av individuelle nedskrivninger fra tidligere perioder -1731 -2 433
Individuelle nedskrivninger ved slutten av perioden 24187 3913
Resultatfgrte tap pa utlan, kreditter og garantier 31.12.2023 31.12.2022
Endring i perioden i forventet tap steg 1 og 2 2195 6 459
Endring i perioden i steg 3 pa utlan 17737 -1 043
Konstaterte tap i perioden, der det ikke er foretatt nedskrivninger i steg 3 1437 39
Periodens inngang pa tidligere perioders nedskrivninger -55 -1 021
Tapskostnader i perioden 21315 4434
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31.12.2023 Totale
Oversikt over totale nedskrivninger f Steg 1 Steg 2 Steg3  nedskriv-
ordelt etter steg og type engasjement 12mnd. tap Livstidtap Livstid tap ninger
Utlan til kunder - amortisert kost 6 304 12 065 24187 42 556
Eika Boligkreditt 953 953
Garantier og ubenyttede rammekreditter 567 215 708 1490
Lanetilsagn 85 85
Sum nedskrivninger 7 909 12 280 24 895 45 084
Bokfgrt som reduksjon av balanseposter 6 304 12 065 24187 42 556
Bokfgrt som avsetning pa gjeldspost for avsetninger 1605 215 708 2528
31.12.2022 Totale
Oversikt over totale nedskrivninger Steg 1 Steg 2 Steg3  nedskriv-
fordelt etter steg og type engasjement 12mnd. tap Livstidtap Livstid tap ninger
Utlan til kunder - amortisert kost 4917 11082 3913 19912
Eika Boligkreditt 635 635
Garantier og ubenyttede rammekreditter 254 1040 25 1319
Lanetilsagn 65 65
Sum nedskrivninger 5872 12122 3938 21932
Bokfgrt som reduksjon av balanseposter 4917 11082 3913 19912
Bokfgrt som avsetning pa gjeldspost for avsetninger 955 1040 25 2020
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NOTE 12: STORE ENGASJEMENT

NOTE 13: SENSITIVITET

Noten for konsernet er tilsvarende som for morselskapet.

Pr. 31.12.2023 utgjorde de 10 stgrste konsoliderte kredittengasjementene i banken 8,0 % (7,0 %) av brutto

Noten for konsernet er uvesentlig forskjellig fra morselskapet.

31.12.2023

engasjement. Banken har to engasjement som blir rapportert som store engasjement etter CRD V', mot

0 engasjement per 31.12.2022. Det stgrste konsoliderte kredittengasjementet er pa 11,5 % (8,6 %) av

Balansefgrte tap

kjernekapital. pa utlan, kreditter Scenario Scenario Scenario Scenario Scenario Scenario Scenario

og garantier Basis 1 2 3 4 5 6 7

31.12.2023 31.12.2022 Steg 1 6 304 4 865 5080 6 515 5786 8370 10 644 3048

10 stgrste engasjement, i TNOK 1136 581 946 500 Steg 2 12 065 11791 12724 12999 11444 19 375 16 621 8633

i % av kjernekapital 66,9 % 59,8 %
i % av brutto engasjement 8,0 % 7,0% 31.12.2022
- . - - 5 . Balansefgrte tap pa

Bankens stgrste engasjement i % av kjernekapital 11,5% 8,6 % utlan, kreditter og Scenario Scenario Scenario Scenario Scenario Scenario Scenario

b ) garantier Basis 1 2 3 4 5 6 7

Totalt brutto engasjement 14137185 13981390 Steg 1 4917 4035 5300 5107 4552 6923 6013 4023

Kjernekapital 1700035 1581739 Steg 2 11082 8674 12762 13554 10215 16013 16111 5683

Brutto engasjement inkluderer utlan til kunder for nedskrivning, ubenyttede kredittrammer, garantier og

ubenyttede garantirammer. Engasjementsbelgp er for risikovekting og sikkerheter.

" Store engasjement etter CRD IV er definert som konsolidert engasjement som utgjgr mer enn 10 %

av bankens kjernekapital.
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BESKRIVELSE AV SCENARIOENE:
Basis

Nedskrivninger i steg 1 og 2 som beregnet i
nedskrivningsmodellen.

Scenario 1: Ingen pavirkning fra makromodell
Senarioet beskriver hvordan nedskrivningene vil se
ut med en konstant “forventning til fremtiden”. Det
betyr at senarioet beskriver en forventning om “ingen
endringer i gkonomien” frem i tid. Scenarioet kan
med fordel benyttes til & vurdere konsekvensene av
framtidsforventningene i de geografiske omrader
eller bransjer, som har stgrre justeringer.

Scenario 2: Full Igpetid pa alle avtaler

Senarioet behandler alle fasiliteter med full Igpetid
og simulerer hvordan nedskrivingen vil endres

hvis alle fasiliteter anvender kontraktuell Igpetid.
Nedskrivningsmodellen benytter ellers for steg 1 ett
ars Igpetid og for steg 2 en gjennomsnittlig forventet
Igpetid ved beregning av nedskrivninger.

Scenario 3: PD 12 mnd. gkt med 10 %

Endringen, som fglge av en 10 % stigning i
sannsynligheten for default senarioet, viser effekten
ved en isolert stigning i 12 mnd. PD. Effekten er

en mulig endring i stegfordeling og justering av
ratingband til beregning pa PD liv-kurven for kunder
i steg 2. Senarioet gjenberegner ikke PD liv som
avledet faktor for ikke & gdelegge effekten ved
isolert endringer av PD 12 mnd.

Scenario 4: PD 12 mnd. redusert med 10 %
Endringen, som fglge av et 10 % fall i
sannsynligheten for default senarioet, viser effekten
ved et isolert fall i 12 mnd. PD. Effekten er en mulig
endring i stegfordelingen og justering av ratingband
til beregning pa PD liv-kurven for kunder i steg 2.
Scenarioet gjenberegner ikke PD liv som avledet
faktor for ikke a gdelegge effekten ved isolert
endringer av PD 12 mnd.

Scenario 5: LGD justert til a simulere 30 % fall i
boligpriser

LGD, tap gitt mislighold, er endret slik at det
simulerer en nedgang i boligpriser pa 30 %, noe som
vil gi betydelige tap ved realisasjon.

Scenario 6: Forventning til fremtiden der
nedsidescenarioet vektes 100 %

Senarioet beskriver hvordan nedskrivningene vil se
ut med en “forventning til fremtiden” kun basert pa
nedsidescenarioet.

Scenario 7: Forventning til fremtiden der
oppsidescenarioet vektes 100 %

Senarioet beskriver hvordan nedskrivningene vil se
ut med en “forventning til fremtiden” kun basert

pa oppsidescenarioet.
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NOTE 14: LIKVIDITETSRISIKO

Noten for konsernet er uvesentlig forskjellig fra morselskapet. Romerike Sparebank har ett utlansengasjement mot Linjegarden Naering AS. Engasjementet belgper seg til 39.348 TNOK, og har en restlgpetid pa 26 ar og 10 mnd.

Romerike Sparebank har leieforpliktelser til Linjegarden Neering pa totalt MNOK 15,7 frem til 31.12.2030

Likviditetsrisiko er risikoen for at banken i en gitt situasjon ikke er i stand til & refinansiere seg i tilstrekkellig grad til at banken kan mgte sine forpliktelser. Det er i hovedsak 3 ting som har innvirkning pa likviditetsrisiko;

1) balansestruktur: Banken har liten forskjell i omlgpshastighet og bindingstid pa aktiva og passiva, og har séledes et lavt refinansieringsbehov.

2) likviditeten i markedet: Denne er vurdert til god.

3) kredittverdighet: Kredittverdighet kommer til uttrykk gjennom banken sin rating. Viktige element i ratingen er banken sin soliditet, likviditet, inntjening, risikoprofil og portefgljekvalitet.

Banken er ratet pa samme nivd som banker man kan sammenligne seg med.

31.12.2023
Avtalt Igpetid for hovedposter i balansen 0-1 mnd 1-3 mnd 3 mnd-1 ar 1-5ar Over 5 ar Pa forespgrsel Totalt
Kontanter og kontantekvivalenter 77 449 77 449
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 764143 764143
Utlan til og fordringer pa kunder til amortisert kost 48 827 34 406 245412 1312429 11116162 502 784 13260 021
Rentebaerende verdipapirer 79 824 176 593 314001 1421578 1991996
@vrige eiendeler 669 985 669 985
Sum finansielle eiendeler 128 651 210999 559 413 2734007 11116 162 2014 360 16 763 593
Innlan fra kredittinstitusjoner 60 437 60 437
Innskudd fra kunder 1236957 8948 874 10185831
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 25329 307 235 560 381 3397335 463 478 4753758
Leieforpliktelser 679 1358 6164 11185 4494 23 880
Ansvarlig lan 816 1361 56 533 98 168 0 156 878
Sum forpliktelser 26 825 1607 348 623 078 3506 688 467 971 8948 874 15180 784
31.12.2022
Avtalt Igpetid for hovedposter i balansen 0-1 mnd 1-3 mnd 3 mnd-1 ar 1-5ar Over 5 ar Uten Igpetid Totalt
Kontanter og kontantekvivalenter 77 400 77 400
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 509 887 509 887
Utlan til og fordringer pa kunder til amortisert kost 105617 107 192 491 400 1692 652 10075108 12 471 969
Rentebaerende verdipapirer 10120 100 477 332236 1247 234 1690 067
@vrige eiendeler 624 255 624 255
Sum finansielle eiendeler 115737 207 669 823 636 2939 887 10 075 108 1211 542 15373 579
Innlan fra kredittinstitusjoner 44 066 44 066
Innskudd fra kunder 1237158 8817213 10054 371
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 747 115961 459117 2376 207 417 959 3369992
Leieforpliktelser 674 1348 5912 15948 6 430 30312
Ansvarlig 1an 1046 1031 35222 155832 193130
Sum forpliktelser 2 467 1399 564 500 251 2 547 988 424 390 8817213 13 691 872
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NOTE 15: VALUTARISIKO

NOTE 16: KURSRISIKO

Noten for konsernet er tilsvarende som for morselskapet.
Banken har kun en mindre kontantbeholdning pa 14 TNOK, og har ellers ingen aktiva- eller passivaposter i utenlandsk
valuta per 31.12.2023, utover en aksjepost bokfgrt til 13,9 MNOK.

NOTE 17: RENTERISIKO

Noten for konsernet er tilsvarende som for morselskapet.
Kursrisiko pa verdipapir er risikoen for tap som oppstar ved endringer i verdien pa obligasjoner og egenkapitalpapirer
som banken har investert i. Banken har etablert rammer for investeringer. Investeringer ut over ramme skal godkjennes

av bankens styre.

Noten for konsernet er uvesentlig forskjellig fra morselskapet.

Bankens utlén og finansiering er i all hovedsak i flytende rente. Dette fgrer til en avgrenset eksponering mot endringer i markedsrente. Banken har for tiden ikke kundeengasjement med fast rente.

31.12.2023 Rentebinding Rentebinding Rentebinding Rentebinding Rentebinding Uten rente-

Tidspunkt fram til endring av rentevilkar 0-1 mnd. 1-3 mnd. 3mnd.-1ar 1-5ar over 5 ar eksponering Sum
Kontanter og kontantekvivalenter 77 449 77 449
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 764143 764143
Netto utlan til og fordringer pa kunder 3832674 9 427 347 -42 556 13217 465
Obligasjoner, sertifikat og lignende 289 540 1702 456 1991996
@vrige eiendeler 669 985 669 985
Sum eiendeler 4 886 356 11129 803 - - - 704 878 16 721 037
Gjeld til kredittinstitusjoner 60 437 60 437
Innskudd fra og gjeld til kunder 3194961 6990 870 10 185 831
Obligasjonsgjeld 25253 4028 309 -5298 4048 265
@vrig gjeld 138 754 138 754
Ansvarlig 1an 50 799 90077 140 877
Egenkapital 30 000 75000 2041874 2146 874
Sum gjeld og egenkapital 3301013 11 244 694 - - - 2175330 16 721 037
Netto renteeksponering eiendeler og gjeld 1585 343 -114 891 - - - -1470 452 0
31.12.2022 Rentebinding Rentebinding Rentebinding Rentebinding Rentebinding Uten rente-

Tidspunkt fram til endring av rentevilkar 0-1 mnd. 1-3 mnd. 3 mnd.-1ar 1-5ar over 5 ar eksponering Sum
Kontanter og kontantekvivalenter 77 400 77 400
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 509 887 509 887
Netto utlan til og fordringer pa kunder 3508977 8962992 -19912 12 452 057
Obligasjoner, sertifikat og lignende 213838 1441028 35201 1690 067
@vrige eiendeler 624 255 624 255
Sum eiendeler 4232703 10 404 020 35 201 - - 681743 15353 667
Gjeld til kredittinstitusjoner 44 066 44 066
Innskudd fra og gjeld til kunder 3242275 6812096 10 054 371
Obligasjonsgjeld 75 550 2900 698 571 2976 819
@vrig gjeld 125786 125786
Ansvarlig 1an 80919 90 045 170 964
Egenkapital 30 000 75000 1876 660 1981 660
Sum gjeld og egenkapital 3428744 9921906 - - - 2003017 15353 667
Netto renteeksponering eiendeler og gjeld 803 959 482 114 35201 - - -1321274 -0
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Endring av rentevilkar
Renterisiko oppstar i forbindelse med banken sin utlans- og innldnsvirksomhet. Renterisiko er ett resultat av at
rentebindingstiden for banken sin aktiva- og passivaside ikke er sammenfallende.

Renterisiko ved
1 % endring

RENTERISIKO PR. 31.12.2023

Eiendeler Eksponering Rentelgpetid

NOTE 18: NETTO RENTEINNTEKTER

Noten viser tall kun for morbank. Konserntall vurderes som uvesentlig for noten. Romerike Sparebank har ett
utlansengasjement mot Linjegarden Nzering AS. Betalte renter for perioden var 2.270 TNOK.

Utlan til kunder med flytende rente 13260 021 0,09 -12162
Rentebaerende verdipapirer 1991996 0,13 -2590
Gjeld

Flytende innskudd og gjeld til kr.institu. 10 246 268 0,12 12 688
Verdipapirgjeld 4053 562 0,17 6891
Ansvarlig lanekapital 140 877 0,15 211
Sum renterisiko 5039

Avtalt/sannsynlig tidspunkt for endring av rentebetingelser for hovedposter i balansen

Ved endring i markedsrentene kan ikke banken foreta renteendringer for alle balanseposter samtidig dersom
disse har ulik bindingstid. En endring av markedsrentene vil derfor bety gkning eller reduksjon av netto
renteinntekter i resultatregnskapet. Renterisikoen omfattes ogsa av den direkte effekt en renteendring vil ha
pa balanseposter med og uten rentebinding. En renteendring pa 1 % vil gi en arlig effekt pa resultatregnskapet
pa 5,04 millioner kroner.

RENTERISIKO PR. 31.12.2022 Renterisiko ved

Eiendeler Eksponering Rentelgpetid 1 % endring
Utlan til kunder med flytende rente 12 471 969 0,09 -11812
Rentebaerende verdipapirer 1690 067 0,13 -2197
Gjeld

Flytende innskudd og gjeld til kr.institu. 10 098 438 0,12 11 627
Verdipapirgjeld 2976 248 0,16 4762
Ansvarlig lanekapital 170 964 0,13 222
Sum renterisiko 2602

Avtalt/sannsynlig tidspunkt for endring av rentebetingelser for hovedposter i balansen

Ved endring i markedsrentene kan ikke banken foreta renteendringer for alle balanseposter samtidig dersom
disse har ulik bindingstid. En endring av markedsrentene vil derfor bety gkning eller reduksjon av netto
renteinntekter i resultatregnskapet. Renterisikoen omfattes ogsa av den direkte effekt en renteendring vil ha
pa balanseposter med og uten rentebinding. En renteendring pa 1 % vil gi en arlig effekt pa resultatregnskapet
pa 2,60 millioner kroner.

75

Gj.snittlig Gj.snittlig

eff. rentesats  eff. rentesats

Beregnet etter effektivrentemetoden 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022

E;r:jt;ti?nnstﬁﬁz;os:]ve?tlén til og fordringer pa 21705 7656 330% 115%

Renteinntekter av utlan til og fordringer pa kunder 725747 361 669 5,55 % 3,59 %

Renteinntekter av rentebaerende verdipapirer 77 995 34101 4,47 % 2,29 %
Sum renteinntekter og lignende inntekter 825 446 403 426
Rentekostnader pa gjeld til kredittinstitusjoner 2710 1395

Rentekostnader pa innskudd fra og gjeld til kunder 279 217 100 678 2,73 % 117 %

Rentekostnader pa utstedte verdipapirer 170113 56 580 4,92 % 2,44 %

Rentekostnader pa ansvarlig lanekapital 9349 4975 5,65 % 3,33%
Andre rentekostnader og lignende kostnader 10538 5653
Sum rentekostnader og lignende kostnader 471927 169 280
Netto renteinntekter 353520 234146

NOTE 19: SEGMENTINFORMASJON

Noten viser tall kun for morbank. Konserntall vurderes som uvesentlig for noten.
Romerike Sparebank har ett utlansengasjement mot Linjegarden Neering AS. Engasjementet er definert som BM.

Banken rapporterer balansetall for segmentene privatmarkedet (PM) og bedriftsmarkedet (BM). Personkunder
som blir fulgt opp av bedriftskundeavdelingen inngar i bedriftsmarkedet. Etter bankens vurdering, foreligger
det ikke vesentlige forskjeller i risiko og avkastning pa produkter og tjenester som inngar i hovedmarkedene

til banken. Banken opererer i et geografisk avgrenset omrade, og rapportering pa geografiske segment gir lite
tilleggsinformasjon.

31.12.2023 31.12.2022

Balansetall PM BM Totalt PM BM Totalt

Utlan til og fordringer pa kunde
(brutto) 8775870 4484151 13260021

Innskudd fra kunder * 6398462 3787369 10185831

8865807 3606162 12471969
6884917 3169454 10054371

* Bakgrunnen for den store endringen gjennom aret skyldes at det er foretatt en fornyet fordeling mellom PM
og BM i Igpet av 2023 i forbindelse med teknisk fusjon, samt bytte av kjernebanksystem. Tallene er derfor ikke
sammenliknbare.
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NOTE 20: ANDRE INNTEKTER

Noten viser tall kun for morbank. Konserntall vurderes som uvesentlig for noten.

NOTE 21: LONN OG ANDRE PERSONALKOSTNADER

Noten viser tall kun for morbank. Konserntall vurderes som uvesentlig for noten.

Provisjonsinntekter og inntekter fra banktjenester 31.12.2023 31.12.2022
Garantiprovision 1063 1054
Formidlingsprovisjoner 622 1127
Provisjoner fra Eika Boligkreditt 18916 13216
Betalingsformidling 18 034 15226
Verdipapirforvaltning 3834 3205
Provisjon ved salg av forsikringstjenester 14817 11133
Andre provisjons- og gebyrinntekter 2028 1112
Sum provisjonsinntekter og inntekter fra banktjenester 59 314 46 073
Provisjonskostnader og kostnader ved banktjenester

Betalingsformidling -9 106 -7 458
Andre gebyr- og provisjonskostnader -2 186 -2 581
Sum provisjonskostnader og kostnader ved banktjenester -11 292 -10 039
Netto verdiendring og gevinst/tap pa valuta og finansielle instrumenter

Netto verdiendring og gevinst/tap pa rentebaerende verdipapirer -489 -7 432
Netto verdiendring og gevinst/tap pa aksjer og andre egenkapitalinstrumenter -4160 -0
Netto verdiendring og gevinst/tap pa valuta og finansielle derivater 1914 1967
Netto verdiendring og gevinst/tap pa valuta og finansielle instrumenter -2736 -5 465
Utbytte og andre inntekter av egenkapitalinstrumenter

Inntekter av aksjer, andeler og andre egenkapitalinstrumenter 23 005 23519
Ir_mtekter av eierinteresser i tilknyttede foretak og felleskontrollert ) 960
virksomhet

Sum utbytte og andre inntekter av egenkapitalinstrumenter 23 005 24 479
Andre driftsinntekter

Andre driftsinntekter 65 -
Sum andre driftsinntekter 65 =
Netto andre driftsinntekter 68 357 55048
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2023 2022

Lgnn 65975 48 666
Arbeidsgiveravgift og finansskatt 13177 10111
Pensjoner 6 329 5641
Sosiale kostnader 3211 2886
Sum Ignn og andre personalkostnader 88 692 67 303
2023 Engangs- Lan og
kompen- Opptjent  Pensjons-  sikkerhets-

Ledende ansatte Lgnn m.v. sasjon* bonus kostnad stillelse
Adm. banksjef 2383 0 28 217 0
Ass. banksjef 1724 65 28 211 3358
Leder gkonomi og finans 1241 65 28 176 0
Leder virksomhetsstyring og AHV 1138 65 28 150 4597
Leder forretningsutvikling 1280 65 28 184 7784

Adm. banksjef har ingen avtale om etterlgnn ved fratredelse eller seerskilt avtale om vilkar for oppsigelse.
* Kompensasjon (til ledende ansatte uten overtidsbetaling) for ekstraordinaer arbeidsbelastning utover forventet arbeidsinnsats i

forbindelse med fusjonen.
Ledende ansatte har ansatte-fordeler knyttet til utlan, pa like vilkar som gvrige ansatte.

2023 Lan og
Ordinaert Tilleggs-  sikkerhets-

Styret honorar honorar stillelse

Styreleder Svein Aalling 256

Styrets nestleder Morten Kokkim 160

Styremedlem Jo Anders Moflag 160 54

Styremedlem Sissel Marianne Aurland 160 43

Styremedlem Mariann @degard 160

Styremedlem Siv Hege Solheim 160 43

Styremedlem (ansattvalgt) Hege Lgvbraek Johansen 160 3500

Styremedlem (ansattvalgt) Vegard Evensen Istad 160 3465
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NOTE 22: ANDRE DRIFTSKOSTNADER

Noten viser tall kun for morbank. Konserntall vurderes som uvesentlig for noten.

2022 - S Lan og
Lenn m.v. OPI':;j:: St Pekn : ;f:: : d sikkerhets-
Ledende ansatte stillelse
Adm. banksjef 2210 30 201 0
Ass. banksjef * 681 15 52 2162
Leder gkonomi og finans 1213 30 160 0
Leder virksomhetsstyring og AHV 997 30 103 4579
Leder forretningsutvikling 1215 30 160 0
Leder kunde/marked ** 1061 15 149
* Ass. banksjef er ny i stillingen 1.10.2022.
** Leder kunde/marked tradte ut av stillingen 30.09.2022.
Adm. banksjef har ingen avtale om etterlgnn ved fratredelse eller saerskilt avtale om vilkar for oppsigelse.
2022 Lan og
Ordinaert Tilleggs-  sikkerhets-
Styret honorar honorar stillelse
Styreleder Svein Aalling * 64 0
Styreleder (tom. 30.09.22) / styrets nestleder (fom. 1.10.22)
: 229 0
Morten Kokkim
Styrets nestleder (tom. 30.09.22) / styremedlem (fom. 1.10.22)
159 53 0
Jo Anders Moflag
Styremedlem Sissel Marianne Aurland * 40 11 0
Styremedlem Mariann @degérd 159 0
Styremedlem Siv Hege Solheim 159 42 0
Styremedlem Arne H. Ramstad ** 119
Styremedlem Malin Renate Ranheim ** 119
Styremedlem (ansattvalgt) Hege Lgvbreek Johansen 159 3482
Styremedlem (ansattvalgt) Vegard Evensen Istad * 40 3539
Styrets varamedlem (ansattvalgt) Thorbjgrn Einseth ** 21

* Nye medlemmer i styret fom. 1.10.2022.
** Avtroppende medlemmer 30.09.2022.

Arlig honorar til leder av representantskapet er kr. 27.000.
Leder av valgkomiteen for banken har et arlig honorar pa kr. 32.000. For gvrige medlemmer i valgkomiten utgjer honoraret kr. 11.000
per medlem.

Andre driftskostnader 2023 2022
Kjop eksterne tjenester 14 675 12 631
EDB kostnader 57117 29797
Kostnader leide lokaler 4406 5501
Kontorrekvisita, porto, telekostnader 1455 1495
Formueskatt 3769 3211
Markedsfgring 10970 10 860
Ekstern revisor 1775 1426
Andre driftskostnader 6221 1887
Sum andre driftskostnader 100 388 66 809
Honorar til ekstern revisor

Lovpalagt revisjon 731 674
Andre attestasjonstjenester 0 18
Skatteradgivning 89 45
Andre tjenester 0 298
Sum honorar til ekstern revisor 820 1035

Antall arsverk i banken for aret 2023 73,3
Kostnader til rentesubsidiering av lan til ansatte i regnskapsaret 2023 (i hele kr.) 1466 090
Antall arsverk i banken for aret 2022 57,3
Kostnader til rentesubsidiering av lan til ansatte i regnskapsaret 2022 (i hele kr.) 321526
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NOTE 23: SKATTER

Noten gjelder morbank, da konsernet ikke er eget skattesubjekt.

Betalbar inntektsskatt 2023 2022
Endring grunnlag balansefgrt utsatt skatt

Balansefgrt utsatt skatt 01.01 0 -1499
Fusjon Blaker Sparebank 1.10.2022 0 -4030
Resultatfgrt i perioden 4482 701
Skatt pa verdiendringer over utvidet resultat - 821 - 148
Balansefgrt utsatt skatt 31.12 3661 -4 976
Utsatt skatt

Driftsmidler - 201 - 285
Pensjonsforpliktelse - 291 - 508
Gevinst og tap 567 709
Over og underkurs utstedte obligasjoner - 288 - 14
Avsetning til forpliktelser -2939 -5212
Rentebaerende verdipapir virkelig verdi over ordinzert resultat -1494 -2176
Aksjer til virkelig verdi over utvidet resultat 3330 2510
Sum utsatt skatt (+) / utsatt skattefordel (-) -1315 -4 976
Resultatfgrt utsatt skatt

Fusjon Blaker Sparebank 1.10.2022 0 4030
Driftsmidler 83 72
Pensjonsforpliktelse 217 - 406
Gevinst og tap - 142 - 177
Over og underkurs utstedte obligasjoner - 273 236
Avsetning til forpliktelser 2273 -1766
Rentebaerende verdipapir virkelig verdi over ordinzert resultat 681 -2334
Aksjer til virkelig verdi over utvidet resultat 821 897
Sum endring utsatt skatt 3661 552

Betalbar inntektsskatt 2023 2022
Resultat fgr skattekostnad 248 674 233019
Permanente forskjeller -60 181 -91 654
Kostnader til emisjoner fgrt direkte mot egenkapitalen 0 -11310
Renter pa hybridkapital fort direkte mot egenkapitalen -8091 -4 551
Endring i midlertidige forskjeller -14 644 -7190
Sum skattegrunnlag av ordinaert resultat 165 758 118314
Skattegrunnlagt over OCI 3282 593,64712
Sum skattegrunnlag av totalresultat 169 040 118 907
Betalbar skatt av totalresultat 42 260 29727
Formuesskatt 4370 3840
Betalbar skatt i balansen 46 630 33567
Arets skattekostnad

Betalbar inntektsskatt 43 462 33544
Skatteeffekt av emisjonskostnader fgrt mot egenkapitalen 0 -2828
Skatteeffekt av renter pa hybridkapital fart mot egenkapitalen -2023 -1138
Skatteeffekt innregning Ian til virkelig verdi 01.10.22 0 - 156
Fusjonseffekt 01.10 over utsatt skatt 0 -1245
Endring utsatt skatt 3661 1798
Skattekostnad beregnet i Blaker Sparebank per 30.09.2022 -2575
For lite/(mye) avsatt skatt forrige ar 0 9
Arets skattekostnad over ordnizert resultat 45100 27 409
Skatteeffekt av OCI poster 821 148
Arets skattekostnad over totalresultat 45921 27 557
Resultat for skattekostnad 248 674 233019
25 % skatt av:

Resultat fgr skattekostnad 62 168 58 255
Permanente forskjeller -15045 -22913
Skatteeffekt av emisjonskostnader fgrt mot egenkapitalen 0 -2828
Betalbar skatt pa renter av hybridkapital -2023 -1138
Skatteeffekt virkelig verdi justering utlan 0 - 156
Fusjonseffekter 01.10 0 -3820
For lite/(mye) avsatt skatt forrige ar 0 9
Skattekostnad 45100 27 408
Effektiv skattesats (%) 18% 12%
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NOTE 24: KATEGORIER AV FINANSIELLE INSTRUMENTER

Noten viser tall kun for morbank. Konserntall vurderes som uvesentlig for noten.
Romerike Sparebank har ett utlansengasjement mot Linjegarden Neering AS. Engasjementet belgper seg til
39.348 TNOK, og er kategorisert til amortisert kost.

Virkelig

2023 Virkelig  verdi over

Amortisert  verdi over utvidet
(Tall i tusen kroner) kost  resultatet resultat Totalt
Finansielle eiendeler
Kontanter og kontantekvivalenter 77 449 77 449
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 764143 764143
Utlan til og fordringer pa kunder til amortisert kost (netto) 13 217 465 13217 465
Rentebaerende verdipapirer 1991996 1991996
Aksjer, andeler og andre egenkapitalinstrumenter 1547 616 634 618 181
Sum finansielle eiendeler 14059 057 1993543 616 634 16669 234
Finansiell gjeld
Innlan fra kredittinstitusjoner og finansieringsforetak 60 437 60 437
Innskudd og andre innlan fra kunder 10 185 831 10 185831
Gjeld ved utstedelse av verdipapirer 4048 265 4048 265
Ansvarlig lanekapital 140 877 140 877
Finansielle derivater 0 0
Sum finansiell gjeld 14 435 409 0 0 14435409

Virkelig

2022 Virkelig  verdi over

Amortisert  verdi over utvidet
(Tall i tusen kroner) kost  resultatet resultat Totalt
Finansielle eiendeler
Kontanter og kontantekvivalenter 77 400 77 400
Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner 509 887 509 887
Utlan til og fordringer pa kunder 12 452 057 12 452 057
Rentebaerende verdipapirer 1690 067 1690 067
Aksjer, andeler og andre egenkapitalinstrumenter 1537 564 187 565 724
Finansielle derivater 0 0
Sum finansielle eiendeler 13039344 1691604 564 187 15295135
Finansiell gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 44 066 44 066
Innskudd fra og gjeld til kunder 10 054 371 10 054 371 o .
Gjeld ved utstedelse av verdipapirer 2976 819 2976 819 Arets happenmg med banken som generalsponsor.
Ansvarlig lanekapital 170 964 170 964 Over 200 000 store og sma fra hele Romerike og
Finansielle derivater 0 0 omkringliggende omrader besgker byen under
Sum finansiell gjeld 13 246 221 0 0 13246221 arrangementet,
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NIVA 1 NIVA 2 NIVA 3
NOTE 25: VIRKELIG VERDI FINANSIELLE INSTRUMENTER
Verdsettings- Verdsettings-
Noten for konsernet er tilsvarende som for morselskapet. Kvoterte teknikk teknikk basert
priser i basert pa pa ikke
aktive observerbare observerbare
2023 2022 2022 markeder markedsdata markedsdata Total
Virkelig verdi og bokfgrt verdi Balansefort Virkelig  Balansefegrt Virkelig Verdipapirer til virkelig verdi over resultatet 1690 067 1537 1691604
av finansielle eiendeler og gjeld verdi verdi verdi verdi Verdipapirer til virkelig verdi over utvidet
Gjeld bokfgrt til amortisert kost resultat 10629 2022 551535 564187
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer 4048 265 4080510 2976 819 2979 235 Sum eiendeler 10 629 1692 090 553072 2255791
Ansvarlig lanekapital 140 877 138 805 170 964 166 760
Sum gjeld vurdert til amortisert kost 4189 141 4219315 3147783 3145995 Virkelig
Virkelig verdi over  verdi over
Gjeld inngar pa verdsettelsesniva 2, og verdien er utledet fra kvoterte priser. Avstemming av niva 3 utvidet resultat resultatet
Utlan til kunder er utsatt for markedskonkurranse. Dette vil si at mulige merverdier i utldnsportefgljen ikke vil kunne opprettholdes Inngdende balanse 302773 1537
over lengre tid. Videre foretas det Igpende nedskrivninger for tap pa portefgljen. Virkelig verdi av utlan til kunder vurderes derfor & Realisert gevinst resultatfort 111 783 0
samsvare med amortisert kost.
) ) o o . Urealisert gevinst og tap resultatfgrt 0 0
For balansepostene kontanter og kontantekvivalenter, utlan og fordringer pa kredittinstitusjoner og finansieringsforetak, utlan til og . . .
fordringer pa kunder til amortisert kost, innlan fra kredittinstitusjoner og finansieringsforetak, og innskudd og andre innlan fra kunder Urealisert gevinst og tap i andre resultatkomponenter 0 0
er balansefgrt verdi tilnaermet lik virkelig verdi. Investering 87 674 0
Salg 49 305 0
Nivafordeling finansielle instrumenter NIVA 1 NIVA 2 NIVA 3 Utgaende balanse SiLocs Lo
Verdsettings- Verdsettings- 2023
Kvoterte teknikk teknikk basert
priser i basert pa pa ikke Sensitivitetsanalyse for Kursendring
aktive observerbare observerbare Ise i niva 9 9 9 9
2023 markeder markedsdata markedsdata Total verdsettelse i niva 3 “20% -10% 10% 20%
Verdipapirer til virkelig verdi over resultatet 199199 1547 1993543 Verdipapir til virkelig verdi over resultatet 1238 1393 1702 1857
P T ; ; Verdipapir til virkelig verdi over utvidet
:gesrljjlltr;?plrer til virkelig verdi over utvidet 13912 2644 600 078 616 634 resultat 480 062 540 070 660 085 720093
Sum eiendeler 13912 1994 640 601625 2610177 Sum elendeler 481300 541 462 661787 721950
Virkelig 2022
R Virkelig verdi over  verdi over Sensitivitetsanalyse for Kursendring
Avst?mmlng av niva 3 utvidet resultat resultatet verdsettelse i niva 3 20% 10% 10% 20 %
Inngaende balanse 551535 1537 Verdipapir til virkelig verdi over resultatet 1229 11383 1690 1844
Urealisert gevinst og tap i andre resultatkomponenter 41572 0 Verdipapir il virkelig verdi over utvidet
Investering 10 504 1 resultat 242 219 272 496 333051 363328
Salg -3534 0 Sum eiendeler 243 448 273 879 334741 365172
Utgaende balanse 600 077 1547

Virkelig verdimalinger og -opplysninger klassifisert etter niva.

Verdsettelsesniva angir nivaet pa verdsettelsesmetoden som er brukt for a fastsette virkelig verdi.

I Niva 1 er verdien fastsatt ut fra kvoterte priser i aktive markeder.

I niva 2 er verdien utledet fra kvoterte priser, eller beregnede markedsverdier.

Niva 3 er verdier som ikke er basert pa observerbare markedsdata. Verdsettelsen av Eika Boligkreditt AS er basert pa en vurdering
av egenkapitalen i selskapet. Verdsettelsen av Eika Gruppen AS tar utgangspunkt i en verdivurdering av de enkelte selskapene som
inngar i gruppen, og en samlet verdi for konsernet totalt, basert pa relevante verdsettelsesmetoder. Denne verdivurderingen blir

vurdert opp imot sist kjente emisjons- og/eller omsetningskurs, hensyntatt bankens egne vurderinger av hendelser frem til balanseda-
gen. Til sammen utgjgr disse aksjene 570,1 MNOK av totalt 601,6 MNOK i niva 3.
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NOTE 26: RENTEBZARENDE VERDIPAPIRER

Noten for konsernet er tilsvarende som for morselskapet.

2023

Obligasjonsportefglje Kostpris  Virkelig verdi  Bokfgrt verdi
Stat / statsgaranterte 362759 359 506 359 506
Kommune / fylke 434188 438 363 438 363
Bank og finans 316 224 319 051 319 051
Obligasjoner med fortrinnsrett 872968 874 829 874 829
Sum obligasjonsportefglje 1986 139 1991748 1991748
Herav bgrsnoterte verdipapir 1307813 1309315 1309 315
Herav notert pa Nordic ABM 618 442 621 366 621 366
Herav unoterte verdipapirer 59 884 61068 61068
2022

Obligasjonsportefglje Kostpris  Virkelig verdi  Bokfgrt verdi
Stat / statsgaranterte 324088 321352 321352
Kommune / fylke 272 414 273 523 273 523
Bank og finans 276 420 276 654 276 654
Obligasjoner med fortrinnsrett 818902 818 538 818 538
Sum obligasjonsportefglje 1691 825 1690 067 1690 067
Herav bgrsnoterte verdipapir 1148 494 1146769 1146 769
Herav notert pa Nordic ABM 511 359 511013 511013
Herav unoterte verdipapirer 31973 32285 32285

Bankens obligasjoner er klassifisert til virkelig verdi over resultatet.
Realisert gevinst/tap ved salg av obligasjoner blir resultatfgrt.

Per 31.12.2023 er ingen deler av beholdningen av obligasjonsportefgljen stilt som sikkerhet.

Sma biehus i en nyetablert polllinatorpark
skal sgrge for a ta vare pa Lillestrgms aller
minste innbyggere - villbiene.

81




Romerike Sparebank arsrapport 2023

NOTE 27: AKSJER OG ANDELER TIL VIRKELIG VERDI OVER RESULTATET

Noten for konsernet er tilsvarende som for morselskapet.

31.12.2023 31.12.2022
Org. nummer Antall Eierandel Kostpris Bokfgrt verdi Antall Kostpris Bokfgrt verdi
Sum sertifikat og obligasjoner (overfgrt fra forrige tabell) 1691 825 1690 067 1199129 1197 949
Aksjer og andeler
Norvestor V Alpha Feeder IS 991 374 426 584 318 12,90 % 1599 1547 584 318 1588 1537
Blue Bay Club AS 991 157 883 53900 0,40 % 539 0 53900 539 0
Sum aksjer og andeler til virkelig verdi over resultatet 2138 1547 2127 1537
Sum verdipapirer til virkelig verdi over resultatet 1988 277 1993 296 1693 953 1691 604
NOTE 28: AKSJER OG ANDELER TIL VIRKELIG VERDI OVER UTVIDET RESULTAT
Noten for konsernet er tilsvarende som for morselskapet.
2023 2022
Bokfert Mottatt Bokfert Mottatt
Aksjer til virkelig verdi over utvidet resultat Org. nummer Antall  Eierandel Kostpris verdi utbytte Antall Eierandel  Kostpris verdi utbytte
SDC AS 0 0,00 % 0 0 0 5800 0,33 % 2838 3298 0
Eika Gruppen AS 976 319 568 1094 538 4,43 % 115093 334929 22 438 1094 538 443% 115093 284580 20033
Eika Boligkreditt AS 885621 252 55034 962 3,85 % 233 687 235134 297 53234073 379% 225973 237048 1914
Kredittforeningen for Sparebanker 986 918 930 460 0,92 % 474 474 0 460 0,92 % 474 474 0
Eiendomskreditt AS 979 391 285 16118 0,30 % 1963 2579 166 16118 0,30 % 1963 1963 0
Spama AS 916 148 690 200 0,63 % 21 21 52 200 0,63 % 21 21 79
VN Norge AS 821083 052 2940843 236 998 830 0,29 % 1146 2 500 0 2940 843 236 998 830 0,29 % 1146 1911 1439
Eika VBB AS 921859 708 5359 3,99 % 22 588 26 942 0 4804 3,99 % 19797 24152 0
Visa Inc C-aksjer 1313 0,00 % 591 13912 51 1313 0,00 % 591 10 629 54
VN Norge Forvaltning AS 918 056 076 16,10 0,08 % 99 145 0 16,10 0,08 % 99 112 0
Aksijer til virkelig verdi over utvidet resultat 375661 616 634 23 005 367995 564187 23519
2023 2022
Balansefgrt verdi 31.12. aret for 564 187 315017
Fusjon Blaker Sparebank 1.10.2022 113 027
Tilgang 10 504 49 305
Avgang -3534 -94
Utvidet resultat 45 477 86 931
Nedskrivning 0 0
Balansefgrt verdi 31.12. 616 634 564 187
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NOTE 29: EIERINTERESSER | TILKNYTTET SELSKAP OG DATTERSELSKAP

Noten gjelder for kun morselskapet.

2023

Andel av balanse-

Resultatandel

fort egenkapital

Antall Mottatt Anskaffelses- - kostnad/ i selskapet per Bokfart
Selskapets navn Org. nummer aksjer Eierandel utbytte kost + inntekt 31.12.2023 verdi
Romerike Eiendomsmegling AS * 926 743 023 1641 49 % 0 11270 - 338 8 000
Linjegarden Neering AS 920 699 383 3030 100 % 0 3380 -850 2490
Sum investering i tilknyttet selskap og datterselskap 10 490
Andel av balanse-
2022 Resultatandel fort egenkapital
Antall Mottatt Anskaffelses- - kostnad/ i selskapet per Bokfort
Selskapets navn Org. nummer aksjer Eierandel utbytte kost + inntekt 31.12.2021 verdi
Romerike Eiendomsmegling AS 926 743 023 1641 49 % 960 11270 1053 1224 11270
Linjegarden Neering AS 920 699 383 30 100 % 0 380 74 380
Sum investering i tilknyttet selskap 11 650

Romerike Sparebank eier 49 % av Romerike Eiendomsmegling AS, som er en del av Aktiv-kjeden med meglerkontorer i Lillestrom, Lgrenskog, Klgfta, Stovner og Raholt. Banken eier 100 % i Linjegarden Naering AS som bestar av 3 seksjoner i Sgrumsandveien 55-57, hvor banken

leier stgrste seksjonen, mens to mindre seksjoner leies ut til andre naeringsdrivende.

* Tall for Romerike Eiendomsmegling AS er per 30.11.23, som var siste tilgjengelige tall pa rapporteringstidspunktet.

NOTE 30: VARIGE DRIFTSMIDLER

Utstyr og Bruksrett Utstyr og Bruksrett Fast

MORBANK inventar Eiendom Sum KONSERN inventar Eiendom eiendom Sum
Kostpris pr. 01.01.22 732 14 366 15098 Kostpris pr. 01.10.22 732 14 366 - 15098
Fusjon Blaker Sparebank 1.10.2022 6 452 15792 22 244 Akkumulerte av- og nedskrivninger pr. 01.10.22 3227 6782 10 009
Tilgang - 3208 3208 Fusjon Blaker Sparebank 1.10.2022 6 452 - 39111 45 563
Avgang til kostpris - - - Bokfgrt verdi pr. 01.10.22 3957 7584 39111 50 652
Kostpris pr. 31.12.22 7184 33365 40 549 Tilgang - 3208 - 3208
Omregningsdifferanser - 760 - Kostpris pr. 31.12.22 7184 17 574 39111 63 868
Akkumulerte av- og nedskrivninger pr. 31.12.22 3613 7 955 11 568 Omregningsdifferanser - 1182 - -
Bokfgrt verdi pr. 31.12.22 3571 26 170 29 741 Akkumulerte av- og nedskrivninger pr. 31.12.22 3613 7752 256 11621

Bokfgrt verdi pr. 31.12.22 3571 11 004 38 855 53 430
Kostpris 01.01.2023 7184 34126 41310
Tilgang 1490 1490 Kostpris 01.01.2023 7184 18756 39111 65050
Avgang til kostpris - Tilgang 1490 1490
Kostpris pr. 31.12.2023 7184 35616 42 800 Avgang til kostpris -
Omregningsdifferanser -13 -1617 -1 631 Kostpris pr. 31.12.2023 7184 20 246 39111 66 540
Akkumulerte av- og nedskrivninger pr. 31.12.23 4628 15214 19 841 Omregningsdifferanser -13 -2 262 -2276
Bokfgrt verdi pr. 31.12.23 2569 18784 21353 Akkumulerte av- og nedskrivninger pr. 31.12.23 4628 13 089 1280 18998

Bokfgrt verdi pr. 31.12.23 2569 4895 37 830 45294

Avtalens

Avskrivningsprosent 20 % lgpetid
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@konomisk levetid pa fast eiendom er i hovedsak satt til 50 ar, med unntak av teknisk utstyr som er satt til 10 ar. Utstyr og
inventar har gkonomisk levetid pa 3-5 ar. Bruksretter avskrives iht avtalens lgpetid

Avskrivningsprosent

20 %

Avtalens
Igpetid

2%
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NOTE 31: ANDRE EIENDELER

NOTE 33: INNSKUDD FRA KUNDER

Noten for konsernet er uvesentlig forskjellig fra morselskapet.

Noten for konsernet er uvesentlig forskjellig fra morselskapet.

Linjegarden Neering AS har en driftskonto i Romerike Sparebank med innestdende 4.326 TNOK per 31.12.2023.

2023 2024
Eiendeler ved utsatt skattefordel 1315 4976
Opptjente, ikke mottatte inntekter 2698 4062
Andre forskuddsbetalte, ikke palgpne kostnader 3383 5312
Andre eiendeler 12 564 2791
Sum forsk.betalte, ikke palgpte kostn. og opptjente, ikke mottatte inntekter 19 960 17 140
NOTE 32: INNLAN FRA KREDITTINSTITUSJONER
Noten for konsernet er uvesentlig forskjellig fra morselskapet.
2023 Rente 2022 Rente
Innlan fra kredittinstitusjoner til amortisert kost 60 437 4,04 % 44 066 1,64 %
Sum innlan fra kredittinstitusjonar 60 437 44 066

Banken hadde ingen innskudd fra laneformidlere per 31.12.2023 eller 31.12.2022.

Rentesatsen vist som gjennomsnittlig effektiv rente beregnet pa avkastning gjennom éaret fordelt pa gjennomsnittlig beholdning.

84

2023 2022
Innskudd og andre innlén fra kunder til amortisert kost 10 185 831 10 054 371
Sum innskudd kunder 10 185 831 10 054 371
Innskudd fordelt pa geografiske omrader
Lillestrem kommune 5359603 53 % 4975600 49 %
Lorenskog kommune 598 242 6 % 645 634 6 %
Raelingen kommune 585 454 6 % 564911 6 %
Romerike inkl. Enebakk 1223577 12 % 1348 220 13 %
Oslo 1509 933 15% 1528762 15%
Andre 909 023 9% 991 245 10 %
Sum innskudd 10185831 100 % 10054371 100 %
Innskuddsfordeling
Lonnstakere 6881 648 68 % 6980 180 69 %
Jordbruk, skogbruk og fiske 90182 1% 81261 1%
Industri 114170 1% 81048 1%
Bygg, anlegg 452 297 4% 466 676 5%
Varehandel 215163 2% 188 063 2%
Transport og lagring 90 081 1% 121 415 1%
Eiendomsdrift og tjenesteyting 1479279 15% 1518309 15 %
Annen neering 863011 8% 617 420 6 %
Sum innskudd 10185831 100 % 10054371 100 %
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NOTE 34: OBLIGASJONSGJELD OG ANSVARLIG LAN

Noten for konsernet er tilsvarende som for morselskapet.

Bokfert verdi
Lanetype/ISIN Laneopptak  Siste forfall Palyd. 2023 2022 Rentevilkar
Obligasjonslan
NO 0010848286 21.03.2019 21.03.2023 85000 85091 3m Nibor + 66 bp
NO 0010832579 19.09.2018 19.09.2023 300 000 300391 3m Nibor + 70 bp
NO 0010907116 17.11.2020 17.11.2023 80 000 80408 3m Nibor + 80 bp
NO 0010920853 22.11.2021 22.01.2024 25000 25253 75566 3m Nibor + 58 bp
NO 0010868862 18.11.2019 18.11.2024 300000 301 866 301437 3m Nibor+ 70 bp
NO 0010890809 17.08.2020 17.09.2025 300 000 300 600 300401 3m Nibor + 79 bp
NO 0010907199 19.11.2020 19.02.2026 400 000 402 501 401 804 3m Nibor + 73 bp
NO 0010907165 20.11.2020 20.02.2024 250 000 251 523 251089 3m Nibor + 59 bp
NO 0012780032 07.12.2022 07.12.2026 400 000 401 565 175565 3m Nibor +125 bp
NO 0012756552 16.11.2022 16.11.2027 400 000 403 090 402 412 3m Nibor +140 bp
NO 0012780040 07.12.2022 07.12.2028 400 000 401 589 401317 3m Nibor +134 bp
NO 0010904949 06.11.2020 06.11.2025 100 000 100 874 100 675 3m Nibor +100 bp
NO 0011107534 23.09.2021 23.09.2024 100 000 100 057 100091 3m Nibor + 42 bp
NO0013017665 14.09.2023 14.09.2026 400 000 401 041 3m Nibor + 92 bp
NO00012942590 14.06.2023 14.06.2027 100 000 100 276 3m Nibor + 125 bp
NO0012860917 08.03.2023 08.03.2028 400 000 401 459 3m Nibor + 110 bp
NO00012942608 14.06.2023 14.06.2029 450 000 451 273 3m Nibor + 140 bp
Over-/underkurs 5298 571
Sum gjeld ved utstedte obligasjonslan 4490000 4048265 2976819

Bokfgrt verdi
Lanetype/ISIN Laneopptak Siste forfall Palyd. 2023 2022 Rentevilkar
Ansvarlig lan
NO0010865405 02.10.2019 02.10.2024 50 000 50816 50 581 3m Nibor + 180 bp
NO0011036774 25.06.2021 25.06.2026 90 000 90 061 90045 3m Nibor + 130 bp
NO0010834682 25.10.2018 25.10.2023 30 000 0 30338 3m Nibor + 260 bp
Sum ansvarlig lan 140 877 170 964
Endringer i verdipapirgjeld Balanse Forfalte/ Andre Balanse
i perioden 31.12.2022 Emittert innlgste endringer 31.12.2023
Obligasjonsgjeld 2976 819 1579 049 -515000 7 398 4048 265
Sum gjeld ved utstedte obligasjonslan 2976819 1579 049 -515 000 7398 4048265
Ansvarlig lan 170 964 0 -30 000 -87 140 877
Sum ansvarlig lan 170 964 0 -30 000 -87 140 877
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NOTE 35: ANNEN GJELD OG PENSJON

Noten for konsernet er uvesentlig forskjellig fra morselskapet.

Annen gjeld 2023 2022
Palgpte kostnader 23966 24 655
Skattetrekk 2729 2989
@vrig gjeld 38227 31433
Avsatt til gaver - 500
Sum annen gjeld 64 922 59 576
Pensjonsforpliktelser 2023 2022
Pensjonsforpliktelser 1163 2031
Sum pensjonsforpliktelser 1163 2031

Alle ansatte inngér i en felles innskuddsbasert ordning.
Bankens pensjonsordning oppfyller kravene i lov om obligatorisk tjenestepensjon.

Som erstatning for den gamle AFP-ordningen er det etablert en ny AFP-ordning. Den nye AFP-
ordningen er, i motsetning til den gamle, ikke en fgrtidspensjonsordning, men en ordning som gir et
livslangt tillegg pa den ordinzere pensjonen. De ansatte kan velge a ta ut den nye AFP-ordningen fra
og med fylte 62 ar, ogsa ved siden av a sta i jobb, og den gir ytterligere opptjening ved arbeid fram
til 67 ar. Den nye AFP-ordningen er en ytelsesbasert flerforetakspensjonsordning, og finansieres
gjennom premier som fastsettes som en prosent av lgnn. Forelgpig foreligger ingen palitelig méling
og allokering av forpliktelse og midler i ordningen. Regnskapsmessig blir ordningen behandlet som
en innskuddsbasert pensjonsordning hvor premiebetalinger kostnadsfgres lgpende,

og ingen avsetninger foretas i regnskapet. Det er ikke fondsoppbygging i ordningen.



Banken for deg med hjertet i lokalmiljget

Vi gnsker gode tilbud og oppvekstvilkar i lokalmiljget. Derfor har vi stgttet Unge Viken
Teater og deres formidling av teater i barnehagen. 4145 barn fordelt pa 68 ulike barnehager
over nesten hele Romerike har gjennom aret har fatt oppleve scenekunst — kanskje for aller
forste gang — i trygge og vante omgivelser. Bilde fra besgket pa FUS Sennerud.
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NOTE 36: FONDSOBLIGASJONSKAPITAL

Noten for konsernet er tilsvarende som for morselskapet.

Bokfert verdi
ISIN Laneopptak Palydende 2023 2022
NO0010853237 27.05.2019 75000 3m Nibor + 365 bp 75000 75000
NO0010874126 30.01.2020 30000 3m Nibor + 360 bp 30000 30000
Fondsobligasjonskapital 105 000 105 000

Avtalevilkarene for fondsobligasjonene tilfredsstiller kravene i EUs CRR-regelverk, og fondsobligasjonene inngér i bankens kjernekapital for kapitaldekningsformal. Banken har som fglge av dette en ensidig rett til a ikke betale
tilbake renter eller hovedstol til investorene. Dette medfgrer at fondsobligasjonene ikke tilfredsstiller vilkarene til finansielle forpliktelser i IAS 32 Finansielle instrumenter - presentasjon og presenteres derfor i bankens egenkapital.
Dette medfgrer videre at rentene knyttet til fondsobligasjonene ikke presenteres pa regnskapslinjen «Sum rentekostnader», men som en reduksjon i opptjent egenkapital, og fordeles etter eierbrgken ved arets slutt. Fordelen av

skattefradraget for rentene presenteres som en reduksjon av skattekostnaden i resultatregnskapet.

Balanse Balanse
Endringer i fondsobligasjonskapital i perioden 31.12.2022 Emittert Innlgste 31.12.2023
Fondsobligasjonskapital 105000 0 105 000
Sum fondsobligasjonskapital 105 000 0 105 000

NOTE 37: EIERANDELSKAPITAL OG EIERSTRUKTUR

Noten gjelder for morselskapet.

Eierandelskapitalen per 31.12.2023 bestar av 2.836.270 egenkapitalbevis palydende 100 kr. Romerike Sparebank
utstedte fgrste gang hgsten 2017, 1.000.000 stk egenkapitalbevis, som ble registrert i Foretaksregisteret 5. desember
2017. Tegningskurs var 105 kr per egenkapitalbevis. Varen 2022 gjennomfgrte banken en fortrinnsrettet emisjon, og fikk
tegnet 1.836.270 nye egenkapitalbevis til tegningskurs 110 kr. Egenkapitalbevisene ble registrert i Foretaksregisteret
25.06.2022. Siste omsetningskurs siste handelsdag i 2023 var 119 kr.

Utbyttepolitikk

«Romerike Sparebank har som malsetting @ oppna gkonomiske resultater som gir konkurransedyktig og stabil
avkastning pa bankens egenkapital. Resultatene skal skape verdier for egenkapitalbeviseierne ved konkurransedyktig
langsiktig avkastning i form av utbytte og verdistigning pa egenkapitalbevisene.

Arsoverskuddet etter skatt vil bli fordelt mellom egenkapitalbeviseierne og sparebankens fond i samsvar med deres
relative andel av bankens egenkapital (eierbrgken). Egenkapitalbeviseiernes andel av overskuddet fordeles mellom
utbytte og utjevningsfond. Romerike Sparebank har som malsetning at 50-100 prosent utbetales som utbytte.

Ved fastsettelse av utbytte vil det bli tatt hensyn til bankens resultatutvikling, forventet resultatutvikling i en normalisert
markedssituasjon, eksterne rammebetingelser, stabilitet i utbytte, samt bankens behov for kjernekapital.

Dersom det i et enkelt ar ikke er resultatmessig dekning for et konkurransedyktig utbytte, vil det likevel spkes utbetalt et
konkurransedyktig utbytte ved overfgring av ngdvendige midler fra utjevningsfondet.

Bankens utbyttepolitikk vil veere grunnlaget for de vedtak som styret foreslar at representantskapet vedtar.»
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Eierandelsbrgk 2023 2022
Eierandelskapital 283 627 283 627
Overkursfond 8303 8303
Utjevningsfond 11235 10 689
Sum eierandelskapital (A) 303 164 302619
Sparebankens fond 1440993 1342282
Gavefond 33129 19074
Grunnfondskapital (B) 1474122 1361 355
Fond for urealiserte gevinster 237 643 193 683
Fondsobligasjon 105000 105 000
Avsatt utbytte 26 945 19 003

Sum egenkapital

2146 874 1981 660

Eierandelsbrgk A/(A+B) 17,06 % 18,19 %
Utbytte
Avsatt utbytte per egenkapitalbevis (i hele kr.) 9,50 6,70

Samlet utbytte (i hele kr.)

26 944 565 19 003 009
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Daglig ledelse og tillitsvalgte som eier egenkapitalbevis per;

Ledende ansatte med personlig naerstaende 31.12.2023 31.12.2022
Siri Berggreen, Adm. banksjef 8401 8401
Tor-Erik Palmyr, Assisterende banksjef 600 600
Torunn Merete Holtet, Leder skonomi og finans, inkl. naerstaende 6928 6928
Martin Fagerli, Leder forretningsutvikling, inkl. naerstaende 6 652 6 652
Kim Finstad, Leder virksomhetsstyring 3244 3244
Antall egenkapitalbevis 25825 25825
Styret med personlig naerstaende 31.12.2023 31.12.2022
Svein Aalling, styreleder 9100 9100
Morten Kokkim, nestleder 3000 3000
Jo Anders Moflag, styremedlem 0 0
Mariann @degard, styremedlem 0 0
Siv Hege Solheim, styremedlem 5354 5354
Sissel Marianne Aurland, styremedlem 760 760
Hege Lgvbraek Johansen, ansattvalgt medlem 600 600
Vegard Evensen Istad, ansattvalgt medlem 0 0
Antall egenkapitalbevis 18814 18 814
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Representantskapet 31.12.2023 31.12.2022
Erik Holsten, leder 24 555 24 555
Kerstin Kampen 0 0
Rémi Goget 0 0
Merete Lgkse 0 0
Anne Grethe Ruud Wirum 5550 5550
Hege Hauge 0 0
Bjgrn W. Lund 0 0
Morten Kjelland 0 0
Hanne Bakke von H. Clemm 0 0
Erik Aasen 11000 11000
Hanne Worsge 0 0
Ivar Egeberg 0 0
Olav Kristiansen 0 0
Tone Hgglien 0 0
Elin Haug 0 0
Daniel Sgrensen 0 0
Heidi Westbye Nyhus 0 0
Pal Thoreid 0 0
John Bgrre Tosterud (Tosterud Holding AS) 24917 24917
Rolf Kristian Kofoed (Jernbanepersonalets Forsikring Gjensidig) 269 838 269 838
Aksel Nilsen Huser 13 064 13 064
Veronika Valskaar (Valskaar Holding AS) 49 230 49 230
Anita Borgvang 990 990
Kari Birkenes (Skedsmo Rgde Kors) 14210 14210
Hilde Merete Brose (Braabro AS) 83384 78 687
Walther Lgken Hansen 0 0
Jorgen Sigernes 555 555
Tom Martinsen 235 235
Rannveig Ingstadbjgrg 0 0
Anne Nikolaisen 0 0
Henrik Mangerud 0
Antall egenkapitalbevis 497 528 492 831
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De 20 stgrste egenkapitalbeviseiere: 31.12.2023 De 20 stgrste egenkapitalbeviseiere: 31.12.2022

Navn Beholdning Eierandel Navn Beholdning Eierandel
Jernbanepersonalets Forsikring Gjensidig 269 838 9,5% Jernbanepersonalets Forsikring Gjensidig 269 838 9,5%
Verdipapirfondet Eika Egenkapitalbevis 123090 4,3 % Verdipapirfondet Eika Egenkapitalbevis 123090 4,3 %
Haber Norge AS 103 705 37% Kommunal Landspensjonskasse Gjensidig Forsikringsselskap 103 475 3,6%
Kommunal Landspensjonskasse Gjensidig Forsikringsselskap 103 475 3,6 % Opal Maritime AS 81726 29%
Braabro AS 83384 2,9 % Braabro AS 78 687 2,8 %
Opal Maritime AS 81726 29% Haber Norge AS 77 755 2,7 %
0. M. Holding AS 74272 2,6 % Aurskog Sparebank 74 893 2,6 %
A Management AS 70 000 2,5% A Management AS 70 000 2,5%
Huser, Ole-Vidar 63 246 2.2 % Huser, Ole-Vidar 63 246 2.2 %
Floraveien Invest AS 51775 1,8 % Floraveien Invest AS 51775 1,8%
Riisalleen Invest AS 50 000 1.8 % Riisalleen Invest AS 50 000 1.8 %
Aurskog Sparebank 49 893 1,8% Valskaar Holding AS 49 230 1,7%
Valskaar Holding AS 49 230 1,7 % Willys AS 45000 1,6 %
Willys AS 45000 1,6 % 0. M. Holding AS 40 585 1.4 %
Storstrgm, Stein Arne 39423 14 % Storstrgm, Stein Arne 39 423 14 %
Haslelund Holding AS 37 597 1,3% Skigarden AS 37 160 1,3%
Skigarden AS 37160 1,3% Huser, Morten Erland 35000 1,2%
Huser, Morten Erland 35000 1,2% Bergen Kommunale Pensjonskasse 32249 11%
Moe, Svein Halvor 27 274 1,0 % Haslelund Holding AS 29 468 1,0%
Riisa, Knut Olaf 25953 09 % Moe, Svein Halvor 27 274 1,0 %
Sum 20 stgrste 1421041 50,1 % Sum 20 stgrste 1379 874 48,7 %
@vrige egenkapitalbeviseiere 1415229 49,9 % @vrige egenkapitalbeviseiere 1456 396 51,3 %
Totalt antall egenkapitalbevis (palydende kr 100) 2 836 270 100,0 % Totalt antall egenkapitalbevis (palydende kr 100) 2 836 270 100,0 %
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NOTE 38: RESULTAT PER EGENKAPITALBEVIS

Noten gjelder for morselskapet.

(Tall i tusen kroner) 2023 2022
Resultat etter skatt 158 109 118 680
Renter pa fondsobligasjon’ -8 091 -4 551
Realisert gevinst/tap omfordelt fra fond for urealiserte gevinster 683 94
Sum 150 701 114 222
Eierandelsbrgk (vektet gj. sn.) 18,24 % 16,66 %
Resultat som er tilordnet banken sine egenkapitalbeviseiere 28 841 19 766
Antall utstedt egenkapitalbevis 2836270 2836270
Resultat pr egenkapitalbevis 10,17 6,97

1 Skatteeffekten av renter pa fondsobligasjoner er presentert i skattekostnad i 2023 og 2022.

NOTE 39: GARANTIER

Noten for konsernet er tilsvarende som for morselskapet.

2023 2022

Betalingsgarantier 6622 7776
Kontraktsgarantier 32427 39 583
Lanegarantier 0 0
Andre garantier 9366 9152
Sum garantier overfor kunder 48 415 56 511
Garantier Eika Boligkreditt
Saksgaranti 14219 6 352
Tapsgaranti 39811 37043
Sum garantier overfor Eika Boligkreditt 54 029 43 395
Sum garantier 102 444 99 906
Garantier fordelt geografisk 2023 % 2022 %
Lillestram kommune 81164 792 % 74 946 75,0 %
Lgrenskog kommune 4996 49 % 8619 8,6 %
Raelingen kommune 1096 11% 747 0,7 %
Romerike inkl. Enebakk 5611 55% 7 362 74 %
Oslo 7775 76 % 5944 59 %
Andre 1803 1.8 % 2288 23 %
Sum garantier 102444 100,0 % 99906 100,0%
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Garantiavtale med Eika Boligkreditt

Banken stiller garanti for lan som kundene har i Eika
Boligkreditt (EBK). EBK har som vilkar at lanet er
innenfor 75 % av panteobjektet. Bankens kunder har
pr31.12.23 lan for 3.981 millioner kroner hos EBK.
Garantibelgpet til EBK er todelt:

1. Saksgaranti: Banken garanterer for hele
lanebelgpet i perioden fra utbetaling til
pantesikkerhet for lanet har oppnadd rettsvern.
Saksgarantien er oppad begrenset til hele lanets
hovedstol med tillegg av renter og omkostninger.

2. Tapsgaranti. Banken garanterer for ethvert tap
som EBK blir pafgrt som fglge av misligholdte
lan, med de begrensninger som fglger nedenfor.
Med «tap» menes restkravet mot lanekunden
under det aktuelle lanet etter at alle tilhgrende
pantesikkerheter er realisert, og skal anses
konstatert pa det tidspunktet hvor alle tilhgrende
pantesikkerheter for et misligholdt lan er realisert
og utbetalt til EBK. Bankens tapsgaranti dekker
inntil 80 prosent av det tap som konstateres pa
hvert enkelt 1an. Samlet tapsgaranti er begrenset
oppad til 1 prosent av bankens til enhver tid
samlede laneportefglje i EBK, likevel slik at (i)
for laneportefgljer opp til 5 millioner kroner er
tapsgarantien lik verdien av laneportefgljen
og (i) for laneportefgljer som overstiger 5
millioner kroner utgjer tapsgarantien minimum
5 millioner kroner, i alle tilfeller beregnet over
de siste 4 kvartaler pa rullerende basis. Dette
betyr at dersom bankens andel av de tap som
konstateres pa hvert enkelt lan i sum overstiger
nevnte grense, dekker EBK det overstigende.
Bankens andel av tapet dekket av tapsgarantien
kan derfor maksimalt bli 80 prosent, men dersom
de samlede konstaterte tap overstiger rammen,
blir andelen i sum lavere enn 80 prosent.

Rett til motregning i bankens provisjon: Bankens
ansvar for saksgaranti og tapsgaranti forfaller til
betaling etter pakrav, men EBK kan ogsé velge a
motregne kravet i bankens fremtidige og forfalte,
men ikke utbetalte provisjoner i henhold til
provisjonsavtalen. Retten til motregning gjelder for
en periode pa inntil fire etterfglgende kvartaler fra
den dato tapet ble konstatert.

Likviditetsforpliktelse til og aksjonaeravtale med
Eika Boligkreditt

Likviditetsstgtte til EBK er regulert i avtale datert 10.
mai 2012 om kjgp av obligasjoner med fortrinnsrett.
Hovedtrekkene i avtalen er at eierbankene, sa

lenge de har utlansportefglje i selskapet, under
gitte forutsetninger er forpliktet til 4 tilfgre EBK
likviditet. Likviditetsforpliktelsen er begrenset til
forfall pa selskapets obligasjoner med fortrinnsrett
utstedt under Euro Medium Term Covered Note
Programme (EMTCN - Programme) og tilhgrende
swapavtaler de kommende tolv maneder. | den

grad eierbankene har kjgpt obligasjoner med
fortrinnsrett under likviditetsavtalen, uten at disse er
tilbakebetalt, kommer de til fratrekk ved beregning
av eierbankens gjenstaende likviditetsforpliktelse.
Den enkelte eierbanks likviditetsforpliktelse er
primaert begrenset til dens pro-rata andel av
utstedelsesbelgpet, som beregnes pa grunnlag av
hver eierbanks andel av selskapets utlansportefglje.
Dersom en eller flere eierbanker unnlater &

oppfylle sine likviditetsforpliktelser under avtalen,
kan likviditetsforpliktelsen for gvrige eierbanker
okes til inntil det dobbelte av deres opprinnelige
pro-rata andel. Avtalen om kjgp av OMF kan under
visse vilkar termineres. Det er knyttet betingelser

til langiver i forhold til overpantsettelse. For
obligasjoner med fortrinnsrett (OMF) som er
tilordnet foretakets sikkerhetsmasse gjelder krav
om overpantsettelse pa 5 prosent for Ian som
inngar EMTCN- Programme. Dette innebaerer

at selskapet til enhver tid skal ha verdier i sin
sikkerhetsmasse som utgjgr minst 105 prosent av
sum utestaende OMF.

I tilknytning til at eierbankene i 2012 ble aksjonaerer
i EBK etter utskillelsen fra Eika Gruppen AS, ble

det etablert en aksjonzeravtale som blant annet
regulerer at eierskapet i selskapet pa arlig basis
skal rebalanseres. Dette vil sikre en arlig justering
hvor eierandelen til den enkelte bank skal tilsvare
eierbankens andel av utlansbalansen i selskapet.

NOTE 40: HENDELSER ETTER BALANSEDAGEN

Det er ikke inntruffet hendelser etter balansedato som pavirker bankens virksomhet.
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NOTE 41: LEIEAVTALER (HVOR BANKEN ER LEIETAKER)

IFRS 16 Ikke kansellerbare leiekontrakter

Banken leier kontorer pa Torvet 5 i Lillestrgm, i Ola Hegerbergsgate 10 pa Lerenskog, i Serumsandveien 55-57 og Fru Natvigsvei 2 i Serumsand og lokaler pa Stovner Senter i Oslo under ikke kansellerbare leiekontrakter.
Bankens lanerente er beregnet til 0,96 % pa Torvet 5, Ola Hegerbergsgate 10 og Fru Natvigsvei 2. For Sgrumsandveien 55-57 er lanerenten beregnet til 2,55 %. For lokalene pa Stovner senter er lanerenten beregnet til 4,37 %.

Leiekontraktene har ulike betingelser, og kan ha mulighet for forlengelse.

KPI justert arlig leie
MORBANK KONSERN Arlig leie og varighet

Kontorlokaler, Torvet 5, 2000 Lillestrgm. Avtale inngatt i 2014.

4084 4084 Leieperiode til 31.12.2024.
322 322 Kontorlokaler, Ola Hegerbergsgate 10, 1461 Lgrenskog.
Avtale inngétt i 2018. Leieperiode til 30.06.2025 + opsjon pé 2 ar.
2947 Kontorlokaler, Sgrumsand, Sgrumsandvegen 55-57, 1920 Sgrumsand.
Avtale inngétt 2022. Leieperiode til 31.12.2030 + opsjon pa 10 ar.
1822 1822 Kontorlokaler, Sgrumsand, Fru Natvigsvei 2, 1920 Sgrumsand.
Avtale inngatt 2016. Leieperiode til 31.12.2025.
207 207 Kontorlokaler, Stovner Senter, Stovner Senter 3, 0985 Oslo.
Avtale inngatt 2023. Leieperiode til 31.01.2028.
MORBANK KONSERN

31.12.2022 31.12.2023 lkke kansellerbare leiekontrakter 31.12.2023 31.12.2022

Forpliktelser for minimum leiekostnader i forbindelse med ikke kansellerbare leiekontrakter er som fglger:

7933 8201 |lgpetav ett ar 5955 5790
15948 11185 Etter ett ar, men innen fem ar 2198 7 375
6 430 4494  Etter fem ar - -
30312 23 880 Ikke kansellerbare leiekontrakter 8153 13164

Bankens leide eiendeler omhandler leie av kontorer. Bruksretteiendeler er kategorisert og presentert i tabellen
under:

31.12.2022 31.12.2023 Bruksretteiendeler 31.12.2023 31.12.2022

15074 34126 Anskaffelseskost 01.01 18 756
Anskaffelseskost 01.10 15074
19 000 1490 Tilgang av bruksretteiendeler 1490 3208

Avhendinger -
Overfgringer og reklassifiseringer -

53 -1618 Omregningsdifferanser -2 262 475

34126 33999 Anskaffelseskost 31.12 17 984 18 756
3876 7956 Akkumulerte av- og nedskrivninger 01.01 7752

Akkumulerte av- og nedskrivninger 01.10 6783

4080 7259  Avskrivninger i perioden 5337 969

Nedskrivninger i perioden 0

Avhendinger 0

7 956 15215 Akkumulerte av- og nedskrivninger 31.12 13 089 7752

26 170 18784 Balansefgrt verdi 31.12 4895 11 004
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31.12.2022 31.12.2023 Endringer i leieforpliktelser 31.12.2023 31.12.2022

11252 28 525 Leieforpliktelser 01.01. 13011
Leieforpliktelser 01.10 8375
21 565 2567 Nye/endrede leieforpliktelser innregnet i perioden 1904 5642
-4 453 -8 088 Betaling av hovedstol -5944 -987
Betaling av renter -
161 506 Rentekostnad tilknyttet leieforpliktelser 135 -19
28 525 23511 Totale leieforpliktelser 31.12 9107 13011
2022 2023 Belgp i resultatregnskapet 2023 2022
- 506 Rente pa leieforpliktelser 135 19
4080 7259  Avskrivninger pa bruksretteiendeler 5337 969

- - Kostnader knyttet til kortsiktige leieavtaler - -
255 949 Kostnadert!l leie der underliggende eiendeler 949 106
har lav verdi

59 675 Inntekter fra fremleie av bruksretteiendeler 675 59

Indeksjustering av husleiekostnader er hensyntatt i beregningen av forpliktelsen basert pa det som 4 til grunn
ved iverksettelsestidspunktet.

Leieavtalene inneholder ikke restriksjoner pa bankens utbyttepolitikk eller finansieringsmuligheter. Banken har
ikke vesentlige restverdigarantier knyttet til sine leieavtaler.

Opsjoner om a forlenge en leieavtale.

Bankens leieavtaler av bygninger har leieperioder opptil 10 &r. En av avtalene inneholder rettighet til forlengelse
som kan utgves i lgp av avtalens siste periode. Ved inngéelse av en avtale vurderer banken om rettigheten til
forlengelse med rimelig sikkerhet ikke vil utgves. Bankens potensielle fremtidige leiebetalinger for Torvet 5 er
ikke inkludert i leieforpliktelsene da opsjonen ikke ble benyttet innen fristen 31/12-2023. Det forventes a bli
fremforhandlet en ny avtale. Bankens potensielle fremtidige leieforpliktelse for Sgrumsandveien 55-57 er ikke
inkludert i leieforpliktelsene knyttet til forlengelsesopsjoner (10 ar) beregnet til 16,6 MNOK per 31.12.2023.

Anvendte praktiske lgsninger

Romerike Sparebank leier ogséa PC-er, IT-utstyr og maskiner med avtalevilkar fra 1 til 3 &r. Banken har besluttet a
ikke innregne leieavtaler der den underliggende eiendelen har lav verdi eller har kortsiktig varighet, herunder 12
maneder. Banken innregner dermed ikke leieforpliktelser og bruksretteiendeler for noen av disse leieavtalene. |
stedet kostnadsfgres leiebetalingene nar de inntreffer.

NOTE 42: TRANSAKSJONER MED NARSTAENDE PARTER

Romerike Sparebank betaler husleie til Linjegarden Neering AS, og har samtidig en netto fordring pa selskapet
pa til sammen 35,3 MNOK per 31.12.2023. Mellomvaerende er i all hovedsak et nedbetalingslan. Banken har i
2023 betalt 2,2 MNOK i husleie til Linjegarden Naering AS.



Blaker Skanse

Vi har bidratt gkonomisk til 3 utvikle Blaker
Skanse slik at de kan bli en kunst- og
kulturdestinasjon for hele regionen og resten
av landet. Rosen Adm. banksjef Siri Berggreen
holder opp har fatt navn etter banken.

Julemagi med banken

Tradisjonen tro tilbgd vi rabatterte billetter til Jakten pa Juleskurken
pa Lillestrgm Kultursenter. Forestillingen blir stort sett utsolgt etter
fa dager. Nytt i ar var Snekker Andersen og Julenissen — en magisk
forestilling utendgrs pa Blaker Skanse. Det ble godt oppmdgte selv i

flere minusgrader.
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Uavhengig revisors
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Til representantskapet i Romerike Sparebank

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon
Vi har revidert arsregnskapet for Romerike Sparebank, som bestar av:

o selskapsregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap, endringer i
egenkapitalen og kontantstremoppstilling direkte metode for regnskapsaret avsluttet per denne
datoen og noter til arsregnskapet, herunder vesentlige opplysninger om regnskapsprinsipper, og

¢ konsernregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap, endringer i
egenkapitalen og kontantstremoppstilling direkte metode for regnskapsaret avsluttet per denne
datoen og noter til arsregnskapet, herunder vesentlige opplysninger om regnskapsprinsipper.

Etter var mening

« oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav,

e gir selskapsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2023
og av dets resultater og kontantstrammer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og

e gir konsernregnskapet et rettvisende bilde av konsernets finansielle stilling per 31. desember 2023
og av dets resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Var konklusjon er konsistent med var tilleggsrapport til revisjonsutvalget.
Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver
og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved
revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet og konsernet i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert
internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet
revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Vi er ikke kjent med at vi har levert tjenester som er i strid med forbudet i revisjonsforordningen (EU) No
537/2014 artikkel 5 nr. 1.

Vi har veert revisor for Romerike Sparebank sammenhengende i 14 ar fra valget pa generalforsamlingen
den 18. februar 2010 for regnskapsaret 2010 med gjenvalg pa generalforsamlingen den 14. mars 2019.

Sentrale forhold ved revisjonen

Sentrale forhold ved revisjonen er de forhold vi mener var av sterst betydning ved revisjonen av
arsregnskapet for 2023. Disse forholdene ble handtert ved revisjonens utfarelse og da vi dannet oss var
mening om arsregnskapet som helhet, og vi konkluderer ikke seerskilt pa disse forholdene.

Virksomheten har i hovedsak vaert uendret sammenlignet med fjoraret. Det har ikke veert regulatoriske
endringer, transaksjoner eller hendelser av vesentlig betydning for arsregnskapet 2023 som har
avledet nye fokusomrader. Verdien av utlan har samme karakteristika og risikoer i ar som i fjor, og har
falgelig veert et viktig fokusomrade i var revisjon ogsa i 2023.

PricewaterhouseCoopers AS, Dronning Eufemias gate 71, Postboks 748 Sentrum, NO-0106 Oslo
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www.pwc.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsfgrerselskap
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Sentrale forhold ved revisjonen

Verdien av utlan

Utlan utgjer en betydelig andel av verdien av
eiendelene i balansen. Vurdering av nedskrivninger
er basert pa et modellbasert rammeverk med
elementer som krever at ledelsen bruker skjgnn.
Rammeverket er komplekst og omfatter store
mengder data og skjennsmessige parametere.
Bankens utlan er i hovedsak til personkunder og
SMB segmentet og modellene som er utviklet skal
estimere tapsavsetninger til hver av disse
segmentene.

Vi fokuserte pa verdsettelsen av utlan pa grunn av
betydningen nedskrivningsvurderingene har for
verdien, og det faktum at bruk av skjenn har en
potensiell virkning pa resultatet for perioden. |
tillegg er det en iboende risiko for feil pa grunn av
kompleksiteten og mengden data som benyttes i
modellen.

I'henhold til IFRS 9 skal nedskrivninger pa utlan
bygge pa fremoverskuende vurderinger, slik at
nedskrivninger reflekterer forventede tap.

Bruk av modeller for & beregne forventet kredittap
innebzerer bruk av skjgnn. Vi fokuserte seerlig pa:
« risikoklassifisering av utlan,
« identifisering av lan hvor det har veert en
e vesentlig gkning i kredittrisiko,
e hvordan lanene blir kategorisert i ulike
trinn,
e ulike parametere, som sannsynlighet for
mislighold, tap ved mislighold og
tapsscenarioer.

| tillegg foretas individuelle avsetninger for
utlan hvor det foreligger objektive indikasjoner pa
verdifall. Denne vurderingen krever ogsa at
ledelsen bruker skjgnn. Vi har fokuserte seerlig pa:
e ledelsens prosess for identifikasjon av
utlan med objektive indikasjoner pa
verdifall, og
¢ de forutsetninger ledelsen legger til grunn
ved beregning av nedskrivningsbelep for
utlan som harobjektive indikasjoner pa
verdifall.

Note 1, note 2, note 3, note 6, note 8, note 9, note
10 og note 11 til regnskapet er relevante for
beskrivelsen av selskapets tapsmodell, og for
hvordan selskapet estimerer sine tapsavsetninger
etter IFRS 9.

Hvordan vi isjon handterte sentrale
forhold ved re nen

Ved var revisjon av forventede tapsavsetninger,
vurderte vi utformingen og effektiviteten av
kontroller for kvalitetssikring av anvendte
forutsetninger og beregningsmetoder. Videre testet
vi detaljer bade i avsetningene beregnet ved bruk
av modellen og i avsetningene som er beregnet
individuelt.

For utlan hvor det ikke forela objektive indikasjoner
pa verdifall, ble nedskrivningsbelap beregnet for
grupper av utlan basert pa et modellverk. Vi testet
modellverket og tok stilling til relevansen og
rimeligheten av viktige forutsetninger som var
benyttet i beregningen.

Vi opparbeidet oss en detaljert forstaelse av
prosessen og testet:

* om modellen som ble benyttet var i
henhold til rammeverket og om modellen
virket som den skulle, og

« paliteligheten og neyaktigheten av data
som blir benyttet i modellen.

Var testing av kalkulasjoner og metoden som ble
benyttet er basert pa rapporter fra revisorer hos
leverandegr av modellen som er benyttet. Vi
vurderte revisorenes objektivitet og kompetanse og
foretok ytterligere testing som vi fant nedvendig.
Var giennomgang ga ingen indikasjoner pa
vesentlige feil i modellen eller avvik fra IFRS 9.

Vart arbeid omfattet tester rettet mot selskapets
finansielle rapporteringssystemer relevant for
finansiell rapportering. Selskapet benytter eksterne
serviceleveranderer for & drifte enkelte sentrale
kjerne IT-systemer. Revisor hos de relevante
serviceorganisasjonene ble benyttet til & evaluere
design og effektivitet av- og teste etablerte
kontroller som skal sikre integriteten av IT-
systemene som er relevante for finansiell
rapportering. Revisors testing omfattet blant annet
om sentrale beregninger foretatt av
kjernesystemene ble utfert i trad med
forventningene, herunder renteberegninger og
amortiseringer.

Testingen omfattet dessuten integriteten av data,
endringer av- og tilgang til systemene. For a ta
stilling til om vi kunne legge informasjonen i
revisors rapporter til grunn for vare vurderinger,
forsikret vi oss om revisorens kompetanse og
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@vrig informasjon

objektivitet og gjennomgikk tilsendte rapporter og
vurderte mulige avvik og tiltak. Vi gjennomferte
ogsa selv testing av tilgangskontroller til IT-
systemer og arbeidsdeling der det var ngdvendig
av hensyn til vare egne konkrete
revisjonshandlinger.

Vare vurderinger og tester underbygget at vi kunne
legge til grunn at dataene som handteres i og
beregningene som foretas av selskapets eksterne
kjernesystem var palitelige.

Vi testet et utvalg av individuelle
utlansengasjement basert pa ulike kriterier og
vurderte om det forela objektive bevis for verdifall.
Selskapets prosesser omfattet at realisasjons-
verdien ble beregnet ved bruk av eksterne og
interne vurderinger. For & ta stilling til
realisasjonsverdien, gjennomgikk vi de eksterne
verdivurderingene som forela ved vurdering av
utlanene. For vurderinger som var gjort internt,
intervjuet vi kredittmedarbeidere og ledelsen, og
utfordret relevansen og rimeligheten av viktige
forutsetninger og metoden som var benyttet i
beregningen av nedskrivningsbelgpet. Videre testet
vi om utlan med individuelle tapsavsetninger var
riktig klassifisert i modellen og vurderte
rimeligheten av de totale tapsavsetningene.

Resultatet av var testing viste at ledelsen hadde
benyttet rimelige orutsetninger i beregningen av
avsetningsbelepene.

Vi leste de relevante notene og fant at
informasjonen der var tilstrekkelig og dekkende.

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen og annen avrig

informasjon som er publisert sammen med arsregnskapet. @vrig informasjon omfatter informasjon i
arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker verken informasjonen i arsberetningen eller annen gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen og annen gvrig
informasjon. Formalet er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen,
annen gvrig informasjon og arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av
arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i &rsberetningen og annen gvrig informasjon ellers fremstar som
vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen eller annen gvrig informasjon fremstar som
vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i sa henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

e er konsistent med arsregnskapet og

* inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Var uttalelse om arsberetningen gjelder tilsvarende for redegjgrelsen om samfunnsansvar.
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Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll
som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet er ledelsen ansvarlig for & ta standpunkt til selskapets og konsernets
evne til fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan
oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne
foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis
gjennom hele revisjonen. | tillegg:

* identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for & handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som felge av misligheter ikke blir avdekket,
er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebeere
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av
internkontroll.

* opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en
mening om effektiviteten av selskapets og konsernets interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller
forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets og konsernets evne til fortsatt drift. Dersom
vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen
henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Véare konklusjoner er
basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfalgende hendelser
eller forhold kan imidlertid medfgre at selskapet og konsernet ikke kan fortsette driften.

* evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i &rsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

* innhenter vi tilstrekkelig og hensiktsmessig revisjonsbevis vedrarende den finansielle
informasjonen til enhetene eller forretningsomradene i konsernet for & kunne gi uttrykk for en
mening om konsernregnskapet. Vi er ansvarlige for a lede, felge opp og gjennomfare
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konsernrevisjonen. Vi har eneansvar for var konklusjon om konsernregnskapet.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet og
eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi avdekker
gjennom revisjonen.

Vi avgir en uttalelse til revisjonsutvalget om at vi har etterlevd relevante etiske krav til uavhengighet, og
kommuniserer med dem alle relasjoner og andre forhold som med rimelighet kan tenkes & kunne pavirke
var uavhengighet, og, der det er relevant, om tilhgrende forholdsregler.

Av de forholdene vi har kommunisert med styret, tar vi standpunkt til hvilke som var av stgrst betydning for
revisjonen av arsregnskapet for den aktuelle perioden, og som derfor er sentrale forhold ved revisjonen. Vi
beskriver disse forholdene i revisjonsberetningen med mindre lov eller forskrift hindrer offentliggjering av
forholdet, eller dersom vi, i ekstremt sjeldne tilfeller, beslutter at forholdet ikke skal omtales i
revisjonsberetningen siden de negative konsekvensene ved & gjere dette med rimelighet ma forventes &
oppveie allmennhetens interesse av at forholdet blir omtalt.

Oslo, 14. februar 2024
PricewaterhouseCoopers AS

Anne Lene Stensholdt
Statsautorisert revisor
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1. Bakgrunn og formail

Romerike Sparebanks arbeid for Likestilling og mangfold er forankret i var forretnings-
strategi og i Hovedavtalen mellom Finans Norge og Finansforbundet Kap. 12 om
Likestilling og mangfold.

TILSTAND FOR KJONNSLIKESTILLING

1.1 Kjgnnsbalansen i banken

Banken hadde ved utgangen av 2023 74 fast ansatte i heltidsstillinger hvorav 59 %
var kvinner og 41 % var menn. Vi hadde en person innleid via bemanningsbyra som
erstatter for sykmeldte ansatte.

Per 31.12.23 var kjgnnsbalansen i bankens ledelse pa 40 % kvinner og 60 % menn.
Pa mellomlederniva har vi derimot en vei & g3, der kun 16,6 % er kvinner. Det vil frem
mot 2030 veere et mal @ ha minst 40/60 % kjgnnsfordeling i ledende stillinger med
personalansvar i banken.

KJONNSBALANSE 2023 2022 2021
Antall kvinner 44 44 33
Antall menn 30 28 19
Kvinneandel 59 % 61 % 66 %
Andel kvinnelige ledere 27,3 % 33,3 % 50 %

926

1.2 Heltid og deltid fordelt pa kjonn
Av vare 74 ansatte jobber 100 prosent heltid.

ANTALL ANSATTE 2023

DELTID HELTID
0 6 3 9

Under 30 ar 0

30-39 ar 0 0 1 11 12
40-49 ar 0 0 18 8 26
50-59 ar 0 0 2 17 19
Over 60 ar 0 0 5 8
TOTALT 0 0 30 44 74

1.3 Lgnn fordelt pa kjonn og stillingsgrupper

I ledelsen er kvinners lgnn 133 prosent av menns Ignn ved utgangen av 2023, mens i
mellomlederstillinger er kvinners lgnn 90 prosent av menns lgnn. | operative stillinger,
dvs. stillinger som inkluderer blant annet kunderadgivere og radgivere antihvitvask er
Ignnen 93,6 prosent av menns lgnn ved utgangen av aret, mot 90 prosent i 2022. Ser vi
pa alle stillingskategorier under ett, gar lsnnsforskjellen ned, fra 81,6 prosent i 2022 til
88,4 prosent i 2023.
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Alle ansatte i banken, unntatt gverste ledelse, omfattes av kollektive forhandlings-
avtaler. Alle ansatte skal ha lik mulighet til Isnnsmessig utvikling, og lokale Ignnstillegg
gis ut fra arlige vurderinger og kriterier som er nedskrevet i kollektive avtaler. Lik Ignn
for likt arbeid praktiseres sa langt som mulig. Banken praktiserer en bonusordning som
er et likt kronebelgp for alle ansatte, inkludert ledelsen. Selv om gjennomsnittslgnnen i
banken er hgyere for menn enn for kvinner viser kartleggingen at forskjellene det siste
aret er blitt mindre igjen.

KVINNERS ANDEL AV

MENNS LONN | PROSENT

PA STILLINGSNIVA

Niva 1 - Ledergruppe 133 % 127,0 % 141,0 %
Niva 2 - Salgsledere 90 % 87,5 % 97,0 %
Niva 3 - Radgivere daglighbank, PM, BM, 93,6 % 90 % 84,0 %
Forsikring og ViS *

Niva 4 - Administrasjon 96,6 % 97,4 % 97,0 %
Alle stillingskategorier 88,5 % 81,6 % 91,5%

* Virksomhetsstyring og AHV

1.4 Foreldrepermisjon

| Igpet av kalenderaret 2023 tok 3 kvinner og 2 menn ut foreldrepermisjon. |
gjennomsnitt tok kvinnelige ansatte ut 27 uker og mannlige ansatte 14 uker
foreldrepermisjon. Tallet viser ikke den totale permisjonen per ansatt som er tatt

ut, da foreldrepermisjonen kan ga over to kalenderar. Alle var fortsatt ansatt etter
permisjonen. Alle ansatte i foreldrepermisjon mottar full Isnn utover 6G mens de er i
foreldrepermisjon.

Som et middel for & motvirke at det oppstar lgnnsforskjeller mellom kvinner og menn,

er det tariffestet en Ignnsregulering for ansatte som kommer tilbake i arbeid etter minst
5 maneders svangerskapspermisjon.
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1.5 Turnover og rekruttering

2023 ble et ar med mye utskiftning pa ansattsiden. Det ble rekruttert 16 nye
medarbeidere i banken i Igpet av aret. Seks ansatte gikk over til ny stilling internt

i banken. Turnover i 2023 var pa 23 % inkludert fem medarbeidere som gikk av

med pensjon i lgpet av aret. Vi anser tallet som altfor hgyt, men med bakgrunn i
sluttsamtaler med ansatte som valgte & si opp sin stilling i banken, er det mange ulike
arsaker til den hgye turnoveren.

Vi streber mot en kjgnnsbalanse i avdelinger der vi har overvekt av det ene kjgnn, selv
om kompetanse til a fylle stillingen vil veie tyngst. | en avdeling hvor vii 2022 kun hadde
kvinnelige ansatte, har vi i Igpet av aret rekruttert fem menn, slik at kjpnnsbalansen na
er 31 % menn og 69 % kvinner.

ANTALL NYANSETTELSER 2023

DELTID HELTID

Under 30 ar 0 0
30-39 ar 0 0
40-49 ar 0 0
50-59 ar 0 0
Over 60 ar 0 0
TOTALT 0 0

TURNOVER 2023

DELTID HELTID
Under 30 ar 0 0 0 1 1
30-39 ar 0 0 2 2 4
40-49 ar 0 0 2 1 3
50-59 ar 0 0 1 8 4
Over 60 ar 0 1 0 4 5
TOTALT 0 1 5 11 17
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2. Vart arbeid for likestilling og mangfold

Ansatte er bankens viktigste ressurs og det er et mal at Romerike Sparebank innen
2030 skal vaere den mest attraktive arbeidsgiveren innen finans pa Romerike. |

var strategi har vi forpliktet oss til & veere en arbeidsplass preget av likestilling og
mangfold.

Kundene i banken har ulik bakgrunn og det er viktig at medarbeiderne i Romerike
Sparebank gjenspeiler dette mangfoldet. Vijobber for a ha et mangfold i kompetanse
og full likestilling, og legger vekt pa dette i rekrutteringsprosesser og i utvikling av
medarbeidere. 1 2023 signerte banken for Kvinner i finans Charter, og med det har vi
blant annet forpliktet oss til 4 sette interne mal for kjgnnsbalanse pa lederniva.

Vi skal ha en kultur preget av dpenhet og psykologisk trygghet. Verdiene vare;
Personlig, Engasjert og Lokal, inviterer til at ansatte skal kunne veaere seg selv, og ha
tillit til 8 kunne si hva de mener. | vare etiske retningslinjer har vi nedfelt nulltoleranse
for diskriminering, mobbing og trakassering. Medarbeiderne skal vise respekt for alle
kollegaer og aldri overskride grensene for akseptabel oppfarsel. Vi har omsorg for
hverandre og behandler kollegaer og kunder med respekt, uavhengig av blant annet
kjonn, funksjonsgrad, graviditet, seksuell orientering, kjsnnsidentitet, religion, livssyn
eller kulturell og sosial bakgrunn.

Banken har livsfasepolitiske tiltak som skal ta hensyn til medarbeidere i ulike faser

i livet og karrieren, og for at ansatte skal kunne ha et balansert forhold mellom
arbeidsliv og fritid. Vi har en fleksitidsavtale som gir ansatte mulighet for en noe
individuelt tilpasset arbeidstid. Alle ansatte i banken har digitale arbeidsverktgy som gir
fleksibilitet til behovstilpasset hjemmekontor.

For & ivareta yngre arbeidstakere har vi i saeravtaler nedfelt at ansatte med barn har
krav pa 3 dager permisjon med Ignn i forbindelse med planleggingsdager i barnehage
og grunnskole til og med 2. klasse, og at ansatte fra og med fylte 64 ar kan jobbe i 80 %
stilling mot 100 % lgnn.

Det gjennomfgres seniorsamtale med alle ansatte fra og med det aret ansatte fyller 60

ar. | samtalen snakkes det om hvilke tanker den ansatte har med tanke pa pensjon og
hva som kan motivere den ansatte til & veere i arbeid frem til ordineer pensjonsalder.
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Redegjorelse for planlagte og igangsatte tiltak

LIKESTILLING

Beskrivelse av tiltak

Bakgrunn for tiltak

Forventet utfall

Mal for tiltaket

Status

Ansvarlig for gjennomfgring

Signering av «Kvinner i
Finans Charter

Jevn fordeling av begge
kjgnn i alle avdelinger

Ansatte med barn i
barnehagealder og til og

med 2. klasse i grunnskole

har rett til 3 dager
permisjon med lgnn i.f.m.
planleggingsdager

Rett til full Ienn under
foreldrepermisjon
(uten folketrygdlovens
begrensning pa 6G)

Ansatte i foreldre-
permisjon i minimum 5
maneder gis 1,7 % tillegg i
lenn ved gjeninntredelse
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Veere bevisste pa

a opprettholde
andelen kvinner i
ledende posisjoner og
spesialistfunksjoner.

Flere avdelinger har en
overvekt av ett kjgnn.
Begrense sarbarhet.

Tiltrekke oss yngre
arbeidstakere og veere
en attraktiv arbeidsgiver
for smabarnsforeldre.

Sikre likelgnn ved
foreldrepermisjon.

Sikre at Ignnsutviklingen
ikke stagnerer som
fglge av uttak av
foreldrepermisjo.

Bevissthet rundt
kjgnnsbalanse i
rekrutteringsprosesser
og i kompetanse-
utvikling.

Utjevning av kjgnns-
balanse i avdelinger.

Veere en attraktiv
arbeidsgiver for ansatte
med sma barn.

Tilfredshet med a bli
ivaretatt i en livsfase.

Tilfredshet med a bli
ivaretatt i en livsfase.

Planlagt

Pagaende

Igangsatt

Igangsatt

Igangsatt

Planlagt

Pagaende

Igangsatt

Igangsatt

Igangsatt

Adm. banksjef og HR

Ledelse og HR

HR

HR

HR
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MANGFOLD

Beskrivelse av tiltak

Fra fylte 64 ar har
heltidsansatte rett til

1 time kortere daglig
arbeidstid til 100% lgnn

Arbeidsgiverprofilering

Regelmessige
ledersamlinger

Kompetansekartlegging

Medarbeiderundersgkelse

Onboarding

Pulsmalinger
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Bakgrunn for tiltak

Ansatte i alle livsfaser
skal ivaretas og fa
mulighet til & veere aktive
i jobb.

Synliggjgre banken som
arbeidsgiver, hvem vi er
og var rolle i lokalmiljget.

Kompetanseheving
for ledere.

Attraktiv arbeidsplass.
Engasjerte, kompetente
og tilfredse med-
arbeidere.

Arlig underspkelse

for & ta temperaturen
pa engasjement og
kultur blant ansatte og
Romerike Sparebank
som arbeidsgiver.

Styrke en god og felles
onboarding for nye
medarbeidere.

Kvartalsvise under-
sokelser for a ta tempen
pa hvordan de ansatte
har det.

Forventet utfall

Ansatte som nar
pensjonsalder star i
jobb. Tilfredshet med a
bli ivaretatt i en livsfase.

Skaper stolthet
og tilhgrighet.

Felles forstaelse,
samhold og
kompetanseheving.

Bidra til & inspirere til
malrettet kompetanse
utvikling.

Tilbakemelding om
status og eventuelle
behov for tiltak.

Nye ansatte far raskere
forstaelse for banken og
et nettverk blant andre
ansatte.

Tilbakemelding om
status og eventuelle
behov for tiltak.

Mal for tiltaket

Beholde verdifull
kompetanse og bidra
til at ansatte kan sta
lengre i jobb.

Attraktiv arbeidsgiver

Kompetanseutvikling

Kompetanseutvikling

Tilfredse
medarbeidere, kultur-
og kompetanse-
utvikling. Maltall for
2024 blir bestemt i
Igpet av aret.

Attraktiv arbeidsgiver
med engasjerte

og inkluderte
medarbeidere.

Tilfredse med-
arbeidere, kultur- og
kompetanseutvikling.

Status

Igangsatt

Igangsatt

Igangsatt

Pagaende

Gjennomfgrt

i 2023. Fulgt
opp bade pa
overordnet
niva og i hvert
team.

Planlagt

Igangsatt

Ansvarlig for gjennomfgring

HR og leder

HR og Kommunikasjon

Adm. banksjef

HR

Ledere og HR

Ledere og HR

HR
Ledelse
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MANGFOLD forts.
Beskrivelse av tiltak Bakgrunn for tiltak Forventet utfall Mal for tiltaket Status Ansvarlig for gjennomfgring
Inkluderende Arbeidsliv Ivareta mangfold. Gir mulighet for @kt mangfold og Igangsatt HR
(1A) mestring og a fungere samfunnsansvar. Ledere
godt i stillingen.

Bruk av Teams Ivareta kultur og Mulighet for sam- Kompetanse- Igangsatt IKT

kompetanseutvikling pa handling pa tvers av utvikling. Baerekraftig

tvers av lokasjoner og lokasjoner og at alle samhandling mellom

med hybridkontor. er med. lokasjoner.
Jobbe for en spredt Kompetanseoverfgring Beholde kompetansen Kompetanse- Planlagt Ledere og HR

fordeling av alder i banken

mellom aldersgrupper.
Nyttiggjere oss
kunnskap som seniorer
har.

MANGFOLD OG INKLUDERING

i banken.

overfgring. Sikre at
nyttig informasjon og
kompetanse ikke gar
tapt.

Beskrivelse av tiltak Bakgrunn for tiltak Forventet utfall Mal for tiltaket Status Ansvarlig for gjennomfgring
Samarbeid med Norasonde Inkludering i arbeidslivet Positivt bidrag til Veere med pa & bidra Pagaende og HR
- arbeidsinkludering og ta vart ansvar for arbeidsmiljget og et til at utenforskapet planlagt
inkludering. godt samfunnsbidrag. krymper og fa flere
inn i arbeidslivet.
Kantinedrift Kantine er bra for Bra for arbeidsmiljg. Samfunnsbidrag Pagaende HR

arbeidsmiljget.
Samarbeid med
Norasonde som
samfunnsakter er bra
for lokalmiljget og
samfunnet for gvrig.

Stolthet over egen
arbeidsplass.

Tilrettelagt arbeidstrening
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GRI-indeks
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GRI-
INDIKATOR
GRI 2-1

GRI 2-2

GRI 2-3

GRI 2-4
GRI 2-5
GRI 2-6

GRI 2-7
GRI 2-8
GRI 2-9
GRI 2-10

GRI 2-11
GRI 2-12

GRI 2-13

GRI 2-14
GRI 2-15
GRI 2-16
GRI 2-17

GRI 2-18
GRI 2-19
GRI 2-20
GRI 2-21

BESKRIVELSE

Om organisasjonen

Enheter inkludert i organisasjonens
baerekraftsrapportering

Rapporteringsperiode, hyppighet
og kontaktperson

Endring av historisk data fra tidligere
rapportering

Gjeldende praksis for ekstern verifikasjon
av rapporteringen

Aktiviteter, verdikjeder og andre
forretningsforbindelser

Ansatte
Arbeidere som ikke er ansatte
Styringsstruktur og sammensetning

Nominering og utvelgelse av gverste
beslutningsorgan

Informasjon om styreleder

Styrets og konsernledelsens oversikt over
handteringen av organisasjonens pavirkning

Delegering av ansvar for a handtere
organisasjonens pavirkning

Styrets godkjenning av baerekraftsrapporten
Interessekonflikter
Kommunikasjon av kritiske hensyn til styret

Styrets samlede kunnskap om
baerekraftstrategien

Evaluering av styrets arbeid og involvering
Retningslinjer for godtgjgrelse
Prosessen rundt a fastsette godtgjorelse

Arlige totale kompensasjonsforhold

RAPPORTERING
2023

Arsrapport s 45

Romerike Sparebank,
Linjegarden Neering AS

Finansielt ar 2023. Denne
rapport er publisert 21. mars
2024. Kontaktperson
Torunn Merete Holtet

Ingen endringer

Arsrapporten er verifisert av
PwC. Se arsrapport s 93-95

Arsrapport s 45

Arsrapport s 39,97
Ingen

Arsrapport s 50, 109
Arsrapport s 50,109

Arsrapport s 53
Arsrapport s 11

Arsrapport s 11

Arsrapport s 11
Arsrapport s 40
Arsrapport s 40
Arsrapport s 11

Arsrapport s 40
Arsrapport s 50
Arsrapport s 50
Arsrapport s 76,97
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GRI-
INDIKATOR

GRI 2-22
GRI 2-23

GRI 2-24
GRI 2-25

GRI 2-26

GRI 2-27
GRI 2-28

GRI 2-29
GRI 2-30
GRI 3-1

GRI 3-2
GRI 3-3
GRI 205-1
GRI 205-2
GRI 205-3
GRI 305-1

GRI 305-2

GRI 305-3

GRI 305-4

GRI 305-5

GRI 308-1
GRI 308-2
GRI 413-1
GRI 413-2
GRI 401-1
GRI 401-2

BESKRIVELSE

Uttalelse om baerekraftsstrategi
Bedriftens retningslinjer
Innarbeidelse av bedriftens retningslinjer

Klageordninger og prosessen for
a utarbeide negativ pavirkning

Varsling og andre ordninger for a sgke
rad og sende beskymringsmeldinger

Etterlevelse av lover og reguleringer

Medlemskap i bransjeorganisasjoner
eller andre sammenslutninger

Tilnaerming til interessentdialog
Tariffavtaler

Prosess for identifisering av vesentlige
temaer

Oversikt over vesentlige temaer
Handtering av vesentlige temaer
Anti-korrupsjon - vurderinger
Anti-korrupsjon - oppleering
Anti-korrupsjon - hendelser

Direkte utslipp av klimagasser (Scope 1)

Indirekte utslipp av klimagasser knyttet
til energiforbruk (Scope 2)

Andre indirekte utslipp av klimagasser
(Scope 3)

Intensitet av klimagassutslipp
Reduksjon av klimagasser

Vurdering nye leverandgrer
Leverandgrer — negativ pavirkning
Aktiviteter lokalsamfunn
Lokalsamfunn — negativ pavirkning
Nyansatte og turnover

Fordeler fast ansatt

RAPPORTERING
2023

Arsrapport s 6
Arsrapport s 11
Arsrapport s 40, 50, 98
Arsrapport s 29

Arsrapport s 40

Ingen brudd eller sanksjoner
Finans Norge, UNEP FI

Arsrapports 11,18-28
Arsrapport s 96-97
Arsrapport s 11

Arsrapport s 12
Arsrapport s 12
Arsrapport s 36-37
Arsrapport s 36-37
Arsrapport s 36-37
Arsrapport s 12

Arsrapport s 34
Arsrapport s 34
Arsrapport s 13-16
Arsrapport s 12
Arsrapport s 39,97
Arsrapport s 39

GRI 305-1

GRI 305-2

GRI305-3

GRI 305-4

GRI 305-5

Arbeid med & etablere
klimaregnskap pagar

Arbeid med a etablere
klimaregnskap pagar
Arbeid med a etablere
klimaregnskap pagar
Arbeid med & etablere
klimaregnskap pagar

Arbeid med 4 etablere
klimaregnskap pagar



GRI-
INDIKATOR

GRI 401-3
GRI 404-1

GRI 404-2
GRI 405-1

GRI 405-2
GRi 406-1
GRI 417-1

GRI 417-2
GRI 417-3
GRI 418-1

GRI 414-1

GRI 414-2

FS6

FS7

FS8

FS10

FS11

FS 13

FS 14

Romerike Sparebank arsrapport 2023

BESKRIVELSE

Foreldrepermisjon
Oppleeringstimer
Oppleaeringsomrader

Mangfold og like muligheter
- fordeling av grupper

Mangfold og like muligheter — godtgjgrelse
Ikke-diskriminering, antall og tiltak

Informasjon og merking av produkter
og tjenester

Manglende informasjon og merking
Mangler i kommunikasjon/ markedsfgring

Dokumenterte klager angdende brudd pa
kundens personvern og tap av kundedata

Nye leverandgrer som er vurdert opp mot
sosiale kriterier

Negativ pavirkning pa sosiale forhold i
leverandgrkjeden og iverksatte tiltak

Prosent av portefgljen for forretnings-
omradene per region, stgrrelse og sektor

Liste over produkter og tjenester opprettet
for & oppna en sosial fordel
(per forretningsomrade)

Verdien av produkter og tjenester opprettet
for & oppna en miljpmessig fordel
(per forretningsomrade)

Prosentandel selskaper i bankens portefglje
som har hatt dialog om baerekraft
(sosiale og miljpmessige temaer)

Prosentandel av verdipapirer og eiendeler
som har blitt screenet etter E,S — kriterier

Initiativer for a forbedre tilgang til finansielle
tjenester i lavbefolkede eller gkonomisk
vanskeligstilte omrader per type

Initiativer for & forbedre tilgang til finansielle
tjenester for & imgtekomme behov for
mennesker med funksjonsnedsettelse

RAPPORTERING

2023

Arsrapport s 41,97

Arsrapport s 40
Arsrapport s 40
Arsrapport s 41

Arsrapport s 41,97
Arsrapport s 41,96-101

Arsrapport s 29

Arsrapport s 29
Arsrapport s 29
Arsrapport s 29

Arsrapport s 34

Arsrapport s 34

Arsrapport s 67, 84

Arsrapport s 29-30

Arsrapport s 30-31

Arsrapport s 32

Arsrapport s 33

Arsrapport s 29

FS13

Ikke relevant

Ingen omrader i bankens
markedsomrade vurderes
& oppfylle kravene.



Definisjon av
alternative resultatmal

Banken benytter alternative resultatmal (APM) som gir nyttig informasjon for a RESULTAT ETTER SKATT | % AV GFK
supplere regnskapet. Ngkkeltallene er ikke definert i IFRS og er ikke ngdvendigvis
direkte sammenlignbare med andre bankers resultatmal. APM er ikke ment a erstatte
regnskapstall, men er inkludert i rapporter for a gi innsikt og forstaelse for bankens
resultatoppnéelse og representerer viktige maltall for styring av banken. APM som
nevnt under har veert brukt konsistent over tid.

Resultat etter skatt i % av gjennomsnittlig forvaltningskapital ngkkeltall for bank, beregnes ved a
dividere resultat av ordinaer drift etter skatt med gjennomsnittlig forvaltningskapital for perioden.

HENVISNING UTREGNING

Resultat av ordineer drift etter skatt A 158 109
Gj.sn. forvaltningskapital gjennom 12 mnd. B 16 092 339
NETTO RENTEINNTEKT | % AV GJENNOMSNITTLIG Beregning av nokkeltall
FORVALTNINGSKAPITAL (GFK) Resultat etter skatt i % av gj.sn. forvaltningskapital A/B 0,98 %

Rentenetto er et vanlig ngkkeltall for bank og det forventes at banken viser dette. Rentenetto beregnes
ved a dividere netto renteinntekter med gjennomsnittlig forvaltningskapital for perioden.

KOSTNADER | % AV INNTEKTER

HENVISNING UTREGNING

Netto renteinntekter A 353 520 Kostnadsprosent er et normalt ngkkeltall innenfor bank/finans. Ngkkeltallet reflekterer hvor effektivt
Gj.sn. forvaltningskapital giennom 12 mnd. B 16 092 339 banken drives. Kostnadsprosenten reflekterer bankens evne til & omsette sine driftskostnader til
inntektservervelse. Kostnadsprosenten beregnes ved & dividere sum driftskostnader pa sum inntekter.

Beregning av ngkkeltall

Netto renteinntekt i % av gj.sn. forvaltningskapital A/B 2,20 % HENVISNING ~ UTREGNING
Netto renteinntekter B 353 520
Netto andre driftsinntekter C 68 357
Sum driftskostnader fgr kredittap A 197 352

GJ.SN. FORVALTNINGSKAPITAL GJENNOM 12 MND.

. . . . - o . Beregning av ngkkeltall
Gjennomsnittlig forvaltningskapital brukes for a vise stgrrelsen pa eiendelene banken forvalter gjennom eregning av nokkelta

hele regnskapsaret. Males som ett aritmetisk giennomsnitt malt ved manedslutt for hver méaned i aret, Kostnader i % av inntekter A/(B+C) 46,8 %
delt pa 12.
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EGENKAPITALAVKASTNING ETTER SKATT

SUM NEDSKRIVNINGER | % AV BRUTTO UTLAN EGEN BALANSE

Ngkkeltallet viser avkastningen pa egenkapitalen, og gir eierne av egenkapitalen informasjon
om avkastningen pa midlene de har skutt inn. Ngkkeltallet gir ogsa et godt mal pa hvor effektivt
egenkapitalen brukes, og hvor godt banken drives.

Egenkapitalavkastningen beregnes ved a dividere resultat av ordinzer drift etter skatt, fratrukket renter
pa fondsobligasjoner i perioden med gjennomsnittlig egenkapital siste aret.

HENVISNING UTREGNING

Ngkkeltallet viser andel forventet tap beregnet iht. kap. 5.5 Verdifall i IFRS9. Tallet sier noe om
forventninger om fremtidig tap som andel av utlansportefgljen.

HENVISNING UTREGNING

Resultat av ordinger drift etter skatt A 158 109
Renter Fondsobligasjon for perioden B 8 091
Sum egenkapital per 31.12.23, ekskl. fondsobligasjonskapital C 2041874
Sum egenkapital per 31.12.22, ekskl. fondsobligasjonskapital D 1876 660

Nedskrivninger utlan og fordringer pa kunder

til amortisert kost A 42556
Brutto utlan egen balanse B 13260 021
Beregning av ngkkeltall

Sum nedskrivninger i % av brutto utlan egen balanse A/(B+C) 0,32 %

Beregning av ngkkeltall

Egenkapitalavkastning etter skatt (A-B)/((C+D)/2)) 77 %

NETTO TAP PA UTLAN | % AV BRUTTO UTLAN EGEN BALANSE

Ngkkeltallet viser netto tapskostnad i resultatet per ar som andel av brutto utlan egen balanse pa
balansetidspunktet.

HENVISNING UTREGNING

BRUTTO MISLIGHOLDTE ENGASJEMENTER (90 DAGER)
| % AV BRUTTO UTLAN EGEN BALANSE

Ngkkeltallet viser hvor stor andel av bankens brutto utlan og fordringer pa kunder som er misligholdt i
over 90 dager.

HENVISNING UTREGNING

Kredittap pa utlan, garantier mv. A 21315
Brutto utlan egen balanse B 13260 021

Beregning av ngkkeltall
Netto tap pa utlédn i % av brutto utlan egen balanse A/(A+B) 0,16 %
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Brutto engasjementer med over 90 dagers overtrekk A 155570
Brutto utlan egen balanse B 13260 021

Beregning av ngkkeltall

Brutto misligholdte engasjementer (90 dager)

%
i % av brutto utlan egen balanse A/B 117

BRUTTO ANDRE KREDITTFORRINGEDE ENGASJEMENTER
1 % AV BRUTTO UTLAN EGEN BALANSE

Ngkkeltallet viser hvor stor andel av bankens brutto utlén og fordringer pa kunder banken definerer som
kredittforringet, hvor kunden ikke er over 90 dager i restanse.

HENVISNING UTREGNING

Brutto andre kredittforringede engasjementer A 147 146
Brutto utlan egen balanse B 13260 021

Beregning av ngkkeltall

Brutto andre kredittforringede engasjementer i % av brutto

%
utldn egen balanse A/B 1,11
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NZARINGSLAN | % AV BRUTTO UTLAN PA BALANSEN
(INKL. OG EKSKL. EBK)

Ngkkeltallet angir bankens eksponering mot naeringslivsmarkedet i forhold til totale utlan pa balansen.
Tallet vises ogsa inkl. Ian fra EBK, for & vise andel av naeringslivsportefgljen for hele bankens
utlansportefglje.

Ngkkeltallet er beregnet som sum utlén pé balansen til naeringslivsmarkedet dividert pa brutto utlan og
fordringer pa kunder inkl. og ekskl. portefgljen fra EBK.

HENVISNING UTREGNING

Utlan naering A 4115958
Utlan privatmarked B 9 144 063
Utlan i boligkreditt C 3981098

Beregning av ngkkeltall
Neeringslan i % av brutto utlan egen balanse A/(A+B) 31,0 %
Naeringslén i % av brutto utlan inkl. boligkreditt A/(A+B+C) 239 %

ANDEL BOLIGKREDITT AV SUM UTLAN TIL PRIVATKUNDER

Banken kan styre om utlan med pant i boligeiendom innenfor 75 % av panteobjektet plasseres i egen
balanse eller om de benytter Eika Boligkreditt AS (EBK). Ldn som inngar i bankens l&neportefglje i
EBK formidles og forvaltes av banken. For & ha et mer presist bilde av hvilke Ian banken benytter til
finansiering i EBK, har banken valgt a vise bankens portefglje i EBK i sine ngkkeltall.

Ngkkeltallet angir andelen av totale utlan til privatkunder som banken forvalter som er i balansen til
EBK.

HENVISNING UTREGNING

INNSKUDDSDEKNING (INKL. OG EKSKL. EBK)

Innskuddsdekning er et normalt ngkkeltall innenfor bank/finans. Ngkkeltallet viser andelen av bankens
utlansvirksomhet som finansieres av innskudd fra kunder.

Innskuddsdekningen reflekterer bankens evne til & finansiere utlan til kunder gjennom innskudd fra
kunder. Innskuddsdekningen beregnes ved a dividere sum innskudd p& sum utlan.

HENVISNING UTREGNING

Innskudd fra kunder A 10181 529
Brutto utlan egen balanse B 13260 021
Utlan i boligkreditt C 3981098

Beregning av ngkkeltall
Innskuddsdekning A/B 76,8 %
Innskuddsdekning inkl. boligkreditt A/(B+C) 59,1 %

RESULTAT PER EK-BEVIS (KRONER)

Ngkkeltallet gir leserne informasjon om inntjeningen per egenkapitalbevis. Ngkkeltallet viser
egenkapitalbeviseiernes andel av resultatet dividert med antall egenkapitalbevis.

HENVISNING UTREGNING

Resultat av ordineer drift etter skatt i hele kroner A 158 109 003
Eierandelsbrgk (vektet gj. sn.) B 18,24 %
Antall egenkapitalbevis C 2836270

Beregning av ngkkeltall
Resultat per EK-bevis (kroner) A*B/C 10,17

Utlan i boligkreditt A 3981098
Utlan privatmarked B 9144 063

Beregning av ngkkeltall
Andel boligkreditt av sum utlan til privatkunder A/(A+B) 30,3 %
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EIERBROK

Egenkapitalbevisets andel av bankens egenkapital. Angir hvor stor del av resultatet
egenkapitalbeviseierne far disponert til bankens utjevningsfond, som er fondet utbytte til
egenkapitalbeviseierne hentes fra.

HENVISNING UTREGNING

P/E (PRIS/RESULTAT PER EK-BEVIS) (ANNUALISERT RESULTAT)

Nogkkeltallet gir leserne informasjon om inntjeningen per egenkapitalbevis sett opp mot bgrskurs
pa aktuelle tidspunkt. Ngkkeltallet gir leseren mulighet til & vurdere rimeligheten av bgrskursen til
egenkapitalbeviset. Bgrskurs per egenkapitalbevis dividert med resultat per egenkapitalbevis.

HENVISNING UTREGNING

Resultat per EK-bevis (kroner) A 10,17
Berskurs per 31.12 (kroner) B 119,00

Beregning av ngkkeltall
P/E (pris/resultat per EK-bevis) (annualisert resultat) B/A 11,70

Eierandelskapital A 283 627
Overkursfond B 8303
Utjevningsfond C 38179
Foreslatt utbytte D 26 945
Sparebankens fond E 1440993
Gavefond F 33129
Beregning av ngkkeltall

Bokfert egenkapital per EK-bevis (inkl. foreslatt utbytte) (A+B+C-D)/ 17,06 %

(A+B+C-D+E+F)

BOKF@RT EGENKAPITAL PER EK-BEVIS (INKL. FORESLATT UTBYTTE)

Ngkkeltallet gir leserne informasjon om verdien av den bokfgrte egenkapitalen per egenkapitalbevis.
Nokkeltallet gir leseren mulighet til & vurdere rimeligheten av bgrskursen til egenkapitalbeviset.

HENVISNING UTREGNING

P/B (PRIS/BOKFORT EGENKAPITAL)

Ngkkeltallet gir leserne informasjon om verdien av den bokfgrte egenkapitalen per egenkapitalbevis
sett opp mot bgrskurs pa aktuelle tidspunkt. Ngkkeltallet gir leseren mulighet til & vurdere rimeligheten
av bgrskursen til egenkapitalbeviset. Bgrskurs per egenkapitalbevis dividert med bokfgrt egenkapital
per egenkapitalbevis.

HENVISNING UTREGNING

Bokfgrt egenkapital per EK-bevis (inkl. foreslatt utbytte) A 130,68
Borskurs per 31.12 (kroner) B 119,00

Beregning av ngkkeltall
P/B (pris/bokfert egenkapital) B/A 0,91

Eierandelskapital i hele kroner A 283 627 000
Overkursfond i hele kroner B 8302 509
Utjevningsfond i hele kroner C 38179224
Fond for urealiserte gevinster i hele kroner D 237 643 363
Eierbrgk E 17,06 %
Antall egenkapitalbevis F 2836270
Beregning av ngkkeltall

Bokfert egenkapital per EK-bevis (inkl. foreslatt utbytte) (A+B+C+D*E)/F 130,68
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// Styrende organer per 6. mars 2024

REPRESENTANTSKAPET

Innskytervalgte medlemmer

Merete Lgkse

Anne Grethe Ruud Wirum
Erik Aasen

Morten Kjelland

Kerstin Kampen

Rémi Goget

Tone Hgglien

Ivar Egeberg — Nestleder
Elin Haug

Daniel Sgrensen

Pal Thoreid

Innskytervalgte varamedlemmer

Maria Teresa Espino Donnelly
Anita Myrvang

Jan Lund

Michael Hoel

REPRESENTANTSKAP

Valgt av og blant:

Innskytere

Ansatte
Egenkapitalbeviseiere
SUM MEDLEMMER
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Ansatte medlemmer

Walther Loken Hansen
Jegrgen Sigernes

Tom Martinsen
Rannveig Ingstadbjgrg
Anders Winterstad

Ansatte varamedlemmer

Thorbjgrn Einseth
Tina Grgnlund

EK-beviseiere medlemmer

Erik Holsten - Leder
Aksel Nilsen Huser
Erik Harlaugseter
Rolf Kristian Kofoed

Medlemmer

11
5
4

20

EK-beviseiere
varamedlemmer
Bjgrn-Erik Bgrresen
Bjgrn Svindal

Valgkomité EK-beviseiere

Tarje Braaten — Leder
@ivind Langset
Morten E. Huser

Valgkomité EK-beviseiere
varamedlemmer

Arne Bjorn Rasmussen
Pal W. H. Larsen
Anita Borgvang

STYRET

Svein Aalling Styreleder
Morten Kokkim Nestleder

Jo Anders Moflag Styremedlem
Mariann @degard Styremedlem
Siv Hege Solheim Styremedlem

Styremedlem
Ansattvalgt
Ansattvalgt

Sissel Marianne Aurland
Hege Lgvbraek Johansen
Vegard Evensen Istad

Godtgjorelsesutvalget

Mariann @degard — Leder
Svein Aalling
Hege Lgvbraek Johansen

Revisjons- og risikoutvalget

Jo Anders Moflag — Leder
Siv Hege Solheim
Sissel Marianne Aurland

REPRESENTANTSKAPETS VALGKOMITE

Representert av:

Innskytere

Ansatt
Egenkapitalbeviseier
SUM MEDLEMMER

Medlemmer Personlig vara

2 2

1 1
1 1
4 4



f/// Romerike

7 Sparebank

Hovedkontor Lillestrem
Besgksadresse:

Torvet 5

2000 Lillestrgm

Postadresse:
Postboks 143
2001 Lillestrgm

Lokalkontor Serumsand
Bespksadresse:
Sgrumsandvegen 57
1920 Sgrumsand

Radgivningskontor Lgrenskog
Besgksadresse:

Ola Hegerbergs Gate 10

1461 Lgrenskog

Radgivningskontor Stovner
Besgksadresse:

Stovner Senter 3

0985 Oslo

Telefonnummer: 63 80 42 00
E-post: post@rsbank.no
Nettside: www.rsbank.no
Org.nr.: 937 885911
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